
	

Palabras Fieles – 2 
“Un buen líder es un buen discípulo” 

 
I. Introducción  

a. Hace un par de meses tuvimos la oportunidad de tener como invitado al 
pastor Renaut Van der Reit  

i. Estuvo con nosotros para la conferencia de Acts 29 en mayo 
ii. Luego compartió en el primer servicio… nos retó de maneras 

increíbles  
iii. En medio de todo esto tuvimos chance de compartir y platicar 

sobre la vida  
1. Cuando uno platica con alguien que tiene familia grande 

eventualmente se va a hablar de los hijos  
2. Le preguntamos sobre su experiencia y lo que es tener 4 

hijos biológicos y 4 hijos adoptivos 
3. Nos preguntó sobre nuestra experiencia con trillizos  
4. En medio de eso compartimos cómo nuestras experiencias 

habían impactado sobre nuestras iglesias y allí descubrimos 
algo maravilloso  

a. A raíz de su adopción, en su iglesia han sido 
adoptados más de 100 niños  

b. A raíz de nuestra experiencia con trillizos, varios de 
nuestros jóvenes nos han comentado que quieren 
tener trillizos y una familia grande  

c. Lo que hacemos, no lo hacemos por ellos, lo 
hacemos por nosotros y por el evangelio, pero 
algunos lo ven y quieren hacerlo 

d. Nos dimos cuenta que cuando somos puestos en una 
posición de liderazgo, nuestras vidas van a tener un 
impacto sobre la vida de aquellos que nos miran y 
siguen  

e. Vamos a poder fijar un ejemplo para que ellos sigan, 
nos demos cuenta o no 



	

iv. Eso es liderazgo…  
1. Según John Maxwell, liderazgo es influencia  
2. El que lidera, no va a producir discípulos como él los quiere, 

sino como él es  
b. Estamos en la segunda parte de nuestra serie “Palabras Fieles” 

i. Esta es una frase que Pablo usa 5 veces en el Nuevo Testamento  
ii. Es semejante a que nosotros dijéramos “esto es en serio”, o “esta 

es una verdad en la que pueden confiar” 
iii. La semana pasada hablamos sobre lo más importante de todo 

“Cristo Jesús vino al mundo para salvar a los pecadores” 
1. Vimos que, aunque es una verdad simple y básica, es una 

que se nos olvida constantemente  
a. Justo después del mensaje estuve platicando con 

alguien que me contó que había invitado a un amigo 
el domingo pasado… “el realmente necesitaba oír 
esto y mientras se estaba hablando, me di cuenta 
que yo también necesitaba oírlo otra vez” 

b. Pablo constantemente le recuerda el evangelio a sus 
lectores, a pesar de que estos ya lo habían 
escuchado, ya lo habían recibido y perseveraban en 
él  

2. Vimos la misericordia de Dios en que Pablo no había sido 
un pecador, sino que era un pecador  

3. Vimos la confianza que él tenía en la certeza de su 
salvación 

4. Vimos con esperanza el hecho de que Dios quería y podía 
usar a alguien con el pasado de Pablo y eso nos hacía 
pensar que Dios quiere y puede usarnos a nosotros  

c. Esta semana, llegamos a un texto donde el apóstol Pablo habla sobre el 
liderazgo diciendo así:  

 
“Palabra fiel: Si alguno anhela obispado, buena obra desea.” 1 Tim. 3:1 

 
II. Una buena obra  

a. “… obispado…”  
i. ¿Quién era el obispo?  

1. Pastores  
2. Ancianos  



	

3. Supervisores (overseer) 
4. Aquellos encargados de dar y preservar la visión y la 

doctrina de la iglesia local 
ii. Me gustaría extenderme un poco y decir “si alguno anhela ocupar 

una posición de influencia sobre otros, buena obra desea” 
iii. Aunque Pablo en este caso se está refiriendo específicamente a la 

oficina del anciano en la iglesia, creo que los principios se aplican 
para otras áreas de liderazgo 

iv. Necesitamos trasladar estos principios a otras áreas de liderazgo 
ya que hoy en día se dice mucho sobre el liderazgo, sobre todo 
cómo ser un mejor líder y cómo lograr tener más seguidores  

v. Aunque esto es bueno, hoy no vamos a hablar de eso, sino de algo 
que va al corazón del liderazgo  

b. Es una “buena obra” 
i. En aquel tiempo, en la iglesia, no muchos querían ocupar estos 

puestos…  
1. La gente entendía que esta posición iba a requerir servicio, 

sacrificio y aun peligro  
2. Estaban conscientes de que la responsabilidad de las 

decisiones de la iglesia iba a caer sobre ellos, pero también 
la responsabilidad de los errores por estas decisiones 

3. Sus vidas iban a tener mayor exposición…  
a. Sus talentos y dones iban a ser notorios 
b. Sus fracasos y errores también  

ii. Por lo que Pablo les recuerda que, aunque es un trabajo duro, es 
uno que cuando se realiza fielmente, es uno hermoso, honorable y 
noble (1Ti 5:17-19 “Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos 
por dignos de doble honor, mayormente los que trabajan en 
predicar y enseñar. 18 Pues la Escritura dice: No pondrás bozal al 
buey que trilla; y: Digno es el obrero de su salario. 19 Contra un 
anciano no admitas acusación sino con dos o tres testigos.”) 

iii. Cuando estamos liderando a personas y se nos da el privilegio de 
ser una voz de influencia en sus vidas, si lo hacemos fielmente y 
por las razones correctas, podemos lograr cosas maravillosas  

iv. Aunque diferentes personas van a ejercer diferentes niveles de 
influencia, sobre más o menos personas, la realidad es que todos, 
en algún momento, y en algún contexto, vamos a ser una voz de 
influencia  



	

1. En nuestros hijos  
2. En nuestros empleados  
3. En nuestros amigos  
4. Aun en aquellos que están “encima” de nosotros  

a. Liderazgo de 360 grados – John Maxwell  
b. “Sígueme que estoy atrás de ti” 

c. “… el que anhela…” 
i. Si el liderazgo es algo bueno y noble, está bien desear poder 

ejercer esa influencia sobre otros  
ii. Está bien creer que tenemos algo que aportar a otros y querer 

hacerlo  
iii. Muchos, hoy, anhelan estar en esta posición por el honor y el 

poder que vienen con ella  
1. Sí, hay honor y poder cuando a uno se le permite influenciar 

en la vida de otros  
2. Creo que más que una ambición, Pablo está hablando de la 

disposición de ponerse en esa posición, a pesar de los 
riesgos que está conlleva  

3. Pablo está hablando a aquellos que tienen un deseo 
personal de servir de esta manera, a la iglesia y al prójimo   

d. Por lo mismo que a alguien se le iba a dar este poder, esta influencia, 
Pablo reconoce que no cualquiera debería de ponerse en esta posición  

 
III. El camino del Rabino  

a. En el AT, cuanto Dios comenzaba a enseñarle a su pueblo sobre sus 
mandamientos, les ordena que les enseñen a sus hijos sobre cómo es él 
(Deu 6:6-9 “Y estas palabras que yo te mando hoy, estarán sobre tu 
corazón; 7 y las repetirás a tus hijos, y hablarás de ellas estando en tu 
casa, y andando por el camino, y al acostarte, y cuando te levantes. 8 Y 
las atarás como una señal en tu mano, y estarán como frontales entre tus 
ojos; 9 y las escribirás en los postes de tu casa, y en tus puertas.”) 

i. Háganlo en la mañana 
ii. Mientras van por el camino 
iii. Cuando se vayan a dormir 
iv. Pónganlo en sus puertas 
v. Desde el momento en que te levantas hasta que te acuestas, deja 

que tus hijos te vean, y viéndote se conviertan en mis seguidores  



	

b. Los judíos tomaron este principio y lo adaptaron a cada arena de 
educación… le llamaron el “camino del rabino” 

i. Una persona que sigue a Dios, invita a otra para que camine con 
él… para ver, escuchar y aprender  

ii. El seguidor se convierte en un discípulo de un rabino 
iii. La meta era estar con el rabino todo el día, hasta que pensaras 

como él, hablaras como él, actuaras como él, etc. 
iv. Cuando alguien te miraba, alguien podría decir “tú sigues al rabino 

fulano de tal”  
1. Reconocerían a tu rabino por ver tu vida  
2. Fue lo que le pasó a Pedro… queriendo negar a Jesús, no 

lo logró, ya que hablaba igual que él (Mar 14:70 “Pero él 
negó otra vez. Y poco después, los que estaban allí dijeron 
otra vez a Pedro: Verdaderamente tú eres de ellos; porque 
eres galileo, y tu manera de hablar es semejante a la de 
ellos.”) 

c. El yugo o camino del Maestro (Mat 11:28-30 “Venid a mí todos los que 
estáis trabajados y cargados, y yo os haré descansar. 29 Llevad mi yugo 
sobre vosotros, y aprended de mí, que soy manso y humilde de corazón; 
y hallaréis descanso para vuestras almas; 30 porque mi yugo es fácil, y 
ligera mi carga.”) 

i. Pensamos en el yugo de una forma práctica… un equipo que une a 
dos bueyes  

ii. En el mundo rabínico, la idea de un yugo era la filosofía, teología y 
forma de vida que un rabino tenía  

iii. Un rabino decía, mi yugo es mi caminar 
1. Cuando tomas mi yugo, tomas mi forma de caminar 
2. Vives como yo vivo, hablas como yo hablo, miras como yo 

miro 
iv. Jesús dice: ¿Qué significa seguirme? Significa tomar mi camino, 

para vivir como yo vivo  
d. Había un dicho que decía que un discípulo “vive en el polvo de su 

rabino”… El rabino camina, levanta polvo y el discípulo está tan cerca que 
vive en el polvo del rabino 

e. ESTA ES LA MANERA DEL LIDERAZGO… te pareces a tu rabino 
f. Dado el hecho de que alguien en una posición de liderazgo va a influir en 

la vida de otros, esta es la manera en que Pablo reconoce que debemos 
aspirar al liderazgo… pareciéndonos a nuestro rabino, JESÚS  



	

 
IV. Requisitos de un líder… ser un buen cristiano 

a. Muchas veces en el ministerio, o en el mundo empresarial, se nos olvida 
que todavía somos un discípulo 

i. Quizás inconscientemente creemos que nos graduamos y dejamos 
eso a los demás 

ii. Yo ahora lidero y me tengo que ocupar de cosas más 
importantes… eso “básico” es para ustedes  

iii. La obra del evangelio para la que debemos equipar a los santos, 
es la misma obra que debemos estar haciendo nosotros 

b. El liderazgo simplemente debería de ser una consecuencia de hacer esto 
bien… yo sigo a mi rabino bien, la gente me sigue a mi 

c. Siguiendo nuestro texto de hoy, luego de reconocer que es bueno anhelar 
estar en una posición de influencia en la iglesia, Pablo describe al tipo de 
persona que debería ocupar este cargo (1Ti 3:2-7 “Pero es necesario que 
el obispo sea irreprensible, marido de una sola mujer, sobrio, prudente, 
decoroso, hospedador, apto para enseñar; 3 no dado al vino, no 
pendenciero, no codicioso de ganancias deshonestas, sino amable, 
apacible, no avaro; 4 que gobierne bien su casa, que tenga a sus hijos en 
sujeción con toda honestidad 5 (pues el que no sabe gobernar su propia 
casa, ¿cómo cuidará de la iglesia de Dios?); 6 no un neófito, no sea que 
envaneciéndose caiga en la condenación del diablo. 7 También es 
necesario que tenga buen testimonio de los de afuera, para que no caiga 
en descrédito y en lazo del diablo.”) 

i. Hay 17 características aplicadas para quienes deben ser ancianos  
1. Es bueno estudiar cada una de estas características, en 

algún momento 
2. Definitivamente cuando estamos evaluando a alguien para 

ver si tiene el potencial de ser pastor lo hacemos  
ii. No es tan complicado…  

1. Esta lista no es una lista para distinguir solo a algunos 
2. Esta lista describe como ser un buen discípulo de Jesús 
3. Cualquiera que sigue bien a Jesús, va a cumplir con esta 

lista 
iii. El problema es que hemos elevado esta lista a la oficina del 

anciano o el diacono… si quieres ser anciano necesitas 
comportarte de esta manera, todos los demás, están bien 

1. ¿Será que los demás no necesitan ser irreprensibles? 



	

2. ¿Será que está bien que sean borrachos y tengan varias 
mujeres?  

3. ¿Será que no importa su testimonio con los de afuera?  
d. Pablo está diciendo…  

i. “Esto es a lo que aspiramos, todos” 
ii. Si vas a liderar… antes de liderar, aprende a seguir bien 

e. El liderazgo es la consecuencia de que la gente te siga, mientras tú 
sigues a Jesús  

i. Esta es la filosofía de liderazgo de Pablo  
ii. 1Co 11:1 “Sed imitadores de mí, así como yo de Cristo.” 
iii. Fil 4:8-9 “Por lo demás, hermanos, todo lo que es verdadero, todo 

lo honesto, todo lo justo, todo lo puro, todo lo amable, todo lo que 
es de buen nombre; si hay virtud alguna, si algo digno de alabanza, 
en esto pensad. 9 Lo que aprendisteis y recibisteis y oísteis y 
visteis en mí, esto haced; y el Dios de paz estará con vosotros.” 

iv. 2Ti 2:2 “Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga 
a hombres fieles que sean idóneos para enseñar también a otros.” 

v. “Voy a seguir a Jesús, con y sin ti. Si quieres venir, sígueme, como 
yo sigo a Cristo”  

f. Si tu anhelas obispado (liderazgo), tu trabajo es simple, no fácil... sigue a 
Jesús bien y si la gente te sigue, excelente 

i. Como líderes deberíamos poder decir, sígueme, como yo sigo a 
Cristo 

ii. Si nuestra obsesión es seguir bien a Jesús, nos vamos a convertir 
en los lideres que necesitamos ser  

iii. Tu trabajo no es liderar la iglesia, a tu familia o a tu empresa, tu 
trabajo es seguir bien a tu rabino  

iv. Imagino a Jesús diciendo “Aprende a seguirme a mí, para que ellos 
te puedan seguir a ti… hacia mi” 

v. Necesitamos dejar de estar tan obsesionados con convertirnos en 
mejores líderes y comenzar a obsesionarnos con ser mejores 
seguidores de Jesús  

vi. La iglesia, tu familia, el mundo, no necesitan que seamos mejores 
líderes, sino mejores seguidores de Jesús  
 

V. Conclusiones  
a. ¿Anhelas obispado? Conviértete en alguien que pueda decir, sígueme, 

como yo sigo a Cristo y si alguien te sigue, lo vas a liderar bien y si nadie 



	

te sigue, no te va a importar, porque estas siguiendo a Cristo… esa es 
nuestra libertad  

b. Cuando nos obsesiona el liderazgo, nos obsesionará el tener 
seguidores… cuando nos obsesiona el seguir a Jesús, no nos importará 
si alguien nos sigue 

c. Invita a la gente a que te siga en el camino, mientras sigues a Jesús  
d. Confía en Dios, en que aquellos que te sigan, es suficiente, grande o 

pequeño 
e. En la historia del mundo ha habido líderes fantásticos, muy efectivos 

i. Han liderado multitudes  
ii. Han influido en la forma de pensar y vivir de millones 
iii. Hitler fue un excelente líder…  

1. Influyó en miles de personas  
2. Dejó una huella en el mundo  

f. Nuestro trabajo no es solo influir en las personas o guiarlas hacia un lugar 
i. Nuestro trabajo es guiarlos en el camino hacia un buen lugar, un 

lugar que refleje la belleza de nuestro Dios  
ii. Si el mundo… si la iglesia, se llena de líderes que estén más 

enfocados en ser buenos seguidores de Jesús, que en ser buenos 
líderes, vamos a ser verdaderamente la luz del mundo y la sal de la 
Tierra  

iii. Vamos a voltear para descubrir que quizás no nos siguen tantos 
como hubiéramos esperado, porque el camino es angosto, pero los 
que nos siguen, nos siguen hacia un buen lugar 

g. “Palabra fiel” es esta…  
i. Un líder va a dejar su huella en las personas  
ii. Un discípulo, va a dejar la huella de su maestro, en las personas  

 
 
 


