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IGLESIA CRISTIANA (DiScCiPULOS DE CRISTO) EN BUENA VISTA

Acta Asamblea Ordinaria Anual 2024-2025
23 de octubre de 2024

La Asamblea fue convocada para las 7:30 pm de forma presencial en el templo para discutir el
Informe Anual 2024-2025.

Primera Convocatoria a las 7:00 pm no se contaba con el quérum (102 miembros).
Segunda Convocatoria a las 7:20 pm no se contaba con el quérum (158 miembros).

Tercera Convocatoria a las 8:00 pm se contaba con el quérum (254 miembros).

A. Reconocimiento del Qudrum

Se reconoce el quorum de 254 miembros.

B. William Rodriguez presenta agenda 2024-2025

Mocion por el Hno. Mateo Jiménez para que se acepte la agenda. El Hno. José Medina secunda. No
hay objecion. Aprobada.

C. Enmiendas a la Constitucién ICDC BV por el Hno. Luis Lépez:

e Laiglesia aprobo en el 2021 la Constitucion de la Iglesia y este documento en consond
con la Constitucion de la Iglesia Discipulos de Cristo. Estos documentos internos,
estamos trayendo cuatro asuntos para enmendar. Los documentos son las guias
administrativas.

¢ Primera enmienda: Articulo XIV, enmienda a la Constitucion. Para poder enmendar este
documento la Constitucion dice que se requiere 30 dias. Para que lea, esta Constitucién
puede ser enmendada en cualquier Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de la
congregacion, el texto de la enmienda debe notificarse por escrito a los miembros
activos de la Iglesia por lo menos 2 semanas de antelacion de la fecha de la Asamblea.
Toda enmienda debe de aprobarse mediante el voto de 2/3 partes de los miembros
activos presentes que constituye el quérum de dicha Asamblea.

Mocion para que se apruebe la primera enmienda por el Hno. Enrique Reyes. Los Hno. José Medina
y Carmen Cardona secunda. No hay Objecion. Aprobada

Segunda y Cuarta Enmienda: Articulo VIII: Asamblea

* Lasegunda y cuarta enmienda estan relacionadas lo unico que se pretende es cambiar
la disposicion de porciento para la toma de decision, ampliar ese porciento de 10% a
25%.

¢ |La enmienda dos dice aumentar de un 10% a un 25% vy la cuarta lo que dice es la
discrecion que tiene la Junta de Oficiales es que pueda llegar hasta un 24% para tomar
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decisiones operacionales financieras. Eso agiliza todo el proceso para la toma de
decisiones en proyectos de la iglesia.

¢ Quisiera que la dos y la cuatro que estan a cénsona se presenten las 2 disposiciones a
la vez.

William Rodriguez: Lo que se esta presentando es que las 68 personas que componemos la Junta de
Oficiales tengan la capacidad de utilizar un 25% para obras de nuestra Iglesia.

Abigail Rodriguez: Cuando decimos evaluacion de cualquier proyecto son partidas que ya estan en el
presupuesto o son partidas que no estan en el presupuesto.

Luis Lopez: Son areas que estan delineadas en el presupuesto, son presupuestos que estén alineados
al 24%, si exceden tienen que venir a una Asamblea.

William Rodriguez: Tenemos un presupuesto anual el 25% de ese presupuesto seria para utilizarse en
los trabajos si surge alguno. Todos los anos nos preparamos para los trabajos, eso evita reunirnos.

Javier Nazario: ¢ Del ltimo presupuesto aprobado sobre ese renglén de esa comision es que se va a
evaluar ese porcentaje o del presupuesto global del afio?

Luis Lopez: Es del presupuesto del aio.

Javier Nazario: Lo que yo entiendo es que el presupuesto del ano pasado fue de $1,035.000.00
significa que la Junta tenia la capacidad de manejas $136,000.00 con esta nueva enmienda el
presupuesto es mas de $1,500,000.00 se duplica casi, yo lo veo como un cheque en blanco confiando
en la junta de Oficiales sin que la Asamblea se entere para que se esta utilizando. Creo que es una
cantidad excesivamente grande de aumentar el porciento ya que anualmente sube el presupuesto.

Luis Lopez: Si se va exclusivamente en porciento y numeros si hay un cambio significativo. La Iglesia
tiene un grupo de ancianos, comisionados que tienen una base amplia de entendimiento del alcance
del proyecto que pudieran realizarse y que se puedan atender. Ha habido varios asuntos que hemos
tomado la decision por unanimidad. No se trata de cheque en blanco, se trata de cuando se hace un
trabajo o proyecto se escudrifia cada detalle y se hace con responsabilidad.

William Rodriguez: Cuando nos reunimos como Junta de Oficiales nuestras reuniones son de mas de
2 horas porque traemos todos los asuntos. Sabemos que hoy en dia todo ha subido. Esto es por si
surgiera de que utilizar ese fondo tengamos la facilidad de poder hacerlo, de lo contrario se hace una
Asamblea para tomar decision.

Javier Nazario: Si eventualmente se aprobara, ;qué asesoramiento financiero tienen? Es mucho
dinero para que no haya un filtro mas alla de la Junta de Oficiales que ya tienen para que no pase por
la Asamblea. La Asamblea quisiera que se informe en que se esta trabajando esa cantidad de dinero
porque el proyecto pase de 25% serian $300,000.00, es mucho dinero.

Luis Lopez: Nosotros no estamos pensando en corto plazo trabajar algun proyecto de $300,000.00, es
tener la flexibilidad a la Junta de Oficiales poder hacerlo. El presupuesto de la Iglesia pasa
$1,200,000.00 para tenerlo en contesto y la Junta de Oficiales esta trabajando con ese presupuesto
todo el afio. Esos $300,000.00 seria para proyecto por lo tanto es para el desarrollo de la Iglesia.

Javier Nazario: ; Se traera en Asamblea antes?

William Rodriguez: Si se aprueba lo que queremos es no tener que hacer Asamblea, eso es lo que se
esta tratando de aprobar.

Enrique Reyes: Tengo una duda, estamos hablando que este 25% sea del presupuesto aprobado, si
yo tengo aprobado puedo relocalizar del presupuesto una cantidad o puedo utilizar de los fondos
ahorrados.
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Luis Lopez: No, normalmente cuando hablamos de proyecto lo primero que tenemos que saber los
recursos con los que cuenta la Iglesia. La Iglesia tiene reserva, efectivo, pero se trabaja con el
presupuesto del afo.

Enrique Reyes: Entiendo esto va mirando a futuro. Tenemos nuevo proyecto con la fundacién y si cada
vez nos tenemos que reunir para tomar decision en Asamblea. Hay que darle un tipo de ligue a la
Junta de Oficiales. Ese 25% son $250,000.00 tenemos un proyecto que va a costar un billete y si cada
vez nos vamos a tener que reunir.

El Hno. Enriqgue Reyes hace mocidn para que se apruebe la enmienda nimero 2 y 4. Los Hnos. William
Diaz y Débora Torres secundan, Hubo Objecion.

Javier Meléndez: El 24% es por cada proyecto?

Luis Lépez: Lo importante es que hallan los fondos disponibles, se puede hacer siempre y cuando no
pasen el 24% y los proyectos tienen que ser conforme a la disponibilidad.

William Rodriguez: En 20 afios que llevo en la Iglesia, nunca hemos tenido la situacion de 2 proyectos
a la vez. Nosotros tratamos de ser prudentes, proyectamos antes de cada proyecto.

El Hno. Raul Hernandez, propone irnos a votacion para decidir las enmiendas numero 2 y 4, las
votaciones deben ser 2/3 partes que deben ser 170 miembros de 270 miembros presentes.

Los votos fueron 22 miembros en contra y 116 a favor de las enmiendas numero 2 y 4. El resto de los
Hermanos decidieron no votar.

William Rodriguez: Hemos tomado la decision, dice bien claro toda enmienda debe ser aprobada por
el voto de 2/3 partes de los miembros activos presentes que constituye el quorum de dicha Asamblea.
Empezamos con 254 y ahora tenemos 270 miembros.

Por decision de Moderador William Rodriguez las enmiendas numero 2 y 4 no quedan aprobada ya
gue no hubo los votos.

Luis Lépez presenta la enmienda # 3 Articulo VIII: Asamblea

e Para que lea: exceptuar el inciso 2C que ya se encuentra en seccion B inciso numero 5. Se
mantiene la disposicion de ser la Asamblea Congregacional quien apruebe estos asuntos con
un quérum de 30%.

William Rodriguez: Ya esta incluido que la Asamblea toma la decision, antes decia que habia que
hacer una Asamblea extraordinaria, se hace una Asamblea con los que lleguen, se toma la decision y
eso es todo. Quitar el 50% mas 1.

El Hno. José Medina presenta Mocion para que se apruebe la enmienda #3. Los Hno. Eric Nieves y
Héctor Vazquez secundan, no hubo objecion. Aprobada.

Presupuesto 2024-2025
Urayoan Rosado:

* Nos reunimos la semana pasada para preparar el presupuesto los hermanos; Jorge Delbrey,
Carmen Collazo, Urayoan Rosado, Luis Lopez, Norberto Rivera y Gadiel Rivera.

e Se proyecto Ingresos por diezmo $1,194,919.00, por ofrenda $103,905.00 para un total de
$1,298,824.00.
Urayoan Rosado da lectura al presupuesto asignado a cada comision.
Presentan en pantalla desglose de sueldos de comision administrativa.
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Enrique Reyes: En la asamblea pasada tomamos decision sobre los aumentos en particular. Pedimos
revisar los criterios de sueldo para todas las posiciones, que sean revisados con la industria.

William Rodriguez: Nos consta que estamos pagando de acuerdo con la Industria.

Urayoan Rosado: Estamos trabajando con el Manual de Empleado, en él va incluido guia salarial y
proceso de empleo de lo que es el templo. Tuvimos que hacer ajuste con el sueldo de algunos
empleados para que cumplieran con el periodo del afio pasado. El aumento fue de un 4%.

El Hno. William Diaz presenta mocion para que se apruebe Presupuesto 2024-2025. Las Hnas. Gisela
Osorio y Carmen Cardona secundan, no hubo objecion. Aprobado.

Pastor Johel Gonzalez:
+ Presentacion Pastora Teresita Jorge a la ordenacion al Santo Ministerio.

Mocién para aprobar la Ordenacion al Santo Ministerio de la Pastora Teresita Jorge por la Hna. Jeidy
Fonseca. Aprobada por unaminidad.

Mocion cierre Asamblea por el Hno. Jose Medina. Los Hno. Javier Nazario y Jesus Ruiz secundan. No
hubo objecién. Aprobada.

Haganlo todo para la gloria de Dios. 1Cor. 10:31 (NTV)




INFORME
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Durante el ano fiscal 2024-2025, hemos sido testigos de como la
direccion y provision de nuestro Sefior Jesucristo nos han guiado
en cada paso. A pesar de los grandes desafios enfrentados, su
acompanamiento y vision han sido constantes, permitiendo que

nuestra iglesia, ICDC Buena Vista, siga siendo bendecida y
fortalecida. Estos informes reflejan el fruto de ese esfuerzo
conjunto y la dedicacion con la que hemos trabajado para

avanzar hacia nuestras metas.
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RVDO. JOHEL E. GONZALEZ

Pastor Rector

fisica.

Con profunda gratitud a Dios, presentamos este informme anual que resume las
actividades, logros y reflexiones de nuestro caminar juntos durante el afio 2025,
asi como las direcciones que debemos tomar hacia el 2026.

Buena Vista se expande es un mandato que Dios ha encomendado a nuestra
iglesia. Para cumplir con este llamado divino, es esencial que nos preparemos en
todos los aspectos: espiritualmente, administrativamente y en nuestra planta

El objetivo principal de esta expansidn es alcanzar la ordenanza de Dios en Mateo 28:19-20, donde se nos
Ilama a hacer discipulos de todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo, y ensefidndoles a obedecer todo lo que Cristo nos ha mandado.

Esta expansion no solo serd un testimonio del llamado de Dios y su fidelidad, sino que también servira como
un ejemplo inspirador para otras comunidades de fe, motivandolas a seguir adelante en sus propias

misiones.

Que este informe sea una fuente de reflexidn, celebracién y guia para continuar avanzando en la obra que

Dios ha puesto en nuestras manos.

EDUCACION CRISTIANA: ENCUENTRO AM Y PM

Con profundo agradecimiento a Dios, celebramos
el continuo desarrollo de nuestra educacion
cristiana. Reconocemos con gratitud el
compromiso y la excelencia en el trabajo realizado
por la Comision de Educaciéon Cristiana, nuestros
maestros y coordinadores, quienes dedican su
tiempo y esfuerzo para nutrir espiritualmente a
nuestra comunidad.

Meta para 2026

Con miras al afo 2026, hemos establecido una
meta clara: fortalecer la formacién de nuestros
maestros y elevar aun mas la calidad de la
ensefianza cristiana. Para lograrlo, hemos dado un
paso importante al establecer una alianza con el
Instituto Biblico Discipulos de Cristo.

Certificacion en Educacion Cristiana

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién de
nuestros mMaestros, quienes semana tras semana
entregan lo mejor de si mismos, hemos gestionado
un programa de certificacion en Educacion

Cristiana. Este curso, diseflado especialmente para
nuestra facultad de maestros, tendrd una duracién
de seis (6) semanas y les brindard herramientas y
seguir

conocimientos  fundamentales para

impactando positivamente en la formacion
espiritual de nuestros nifios, jévenes y adultos.

Este esfuerzo no solo busca capacitar a nuestros
maestros, sino también honrar su labor vy
compromiso, asegurando que nuestra comunidad
continle creciendo en fe y conocimiento de la
Palabra de Dios.

Siguientes pasos

o Motivaciéon y apoyo continuo: Ademas de la
formacién, buscaremos nuevas formas de
reconocer y apoyar a nuestros maestros.

o Continuaremos efectuando los talleres que
se ofrecen en cada comienzo de las
unidades trimestrales provistas por la revista
el Discipulo.

o Evaluaremos talleres adicionales, recursos
educativos o espacios de intercambio de
experiencias que nutran el desarrollo de
nuestros maestros.

Confiamos en que, con la guia de Dios y el esfuerzo
conjunto de nuestra comunidad, seguiremos
avanzando en nuestra misién de formar discipulos
comprometidos con el Reino de Dios.




EVANGELISMO

Doy gracias a Dios por el ministerio de
evangelismo, un grupo de siervos y siervas que, con
pasién y dedicacion, llevan la Buena Noticia a cada
rincon de nuestra comunidad. Su labor no solo es
un reflejo de su amor por Cristo, sino también un
testimonio vivo del poder transformador del
Evangelio.

En su mas reciente informe, hemos sido testigos de
las multiples gestiones que han llevado a cabo, las
cuales destacan por su creatividad y compromiso.
Desde actividades dindmicas y eventos
comunitarios hasta iniciativas innovadoras que
buscan conectar con personas de todas las edades
y trasfondos, el ministerio de evangelismo ha
demostrado una capacidad extraordinaria para
adaptarse a las necesidades de nuestro entorno y
compartir el mensaje de salvacién de manera
relevante y efectiva.

Metas para 2026

El Sefor nos ha llamado a mas, y en respuesta a Su
voz, hemos tomado la decisiéon de organizar un
Musical Evangelistico durante la Semana Santa.
Este evento no es simplemente una presentacion
artistica, sino una oportunidad poderosa para llevar
el mensaje de salvacién a nuestra capital y, por
extension, a todo Puerto Rico.

Fecha y lugar confirmados

Con gran entusiasmo, compartimos que ya
hemos reservado el Teatro Tapia, ubicado en el
corazén del Viejo San Juan, para este evento.
Este emblematico lugar, lleno de historia y
cultura, serd el escenario donde proclamaremos
que JesUs es la Unica esperanza para nuestro
pais. La fecha seleccionada no es casualidad, ya
que la Semana Santa es un momento en el que
muchos corazones estdn mas abiertos a
reflexionar sobre el significado de la vida, la
redenciéony la esperanza.

Objetivo principal: Evangelizar nuestro Puerto
Rico

Nuestro principal objetivo es evangelizar a los
residentes y visitantes de San Juan, y por
extension, a todo Puerto Rico. A través de este
musical, queremos anunciar de manera creativa
y relevante que Jesucristo es el Salvador y la
Unica solucién para los desafios que enfrenta
nuestra nacién. En un mundo lleno de
incertidumbre, crisis y desesperanza, el mensaje
de Jesus sigue siendo el faro que guia hacia la
paz, el perdény la vida eterna.

Este ministerio no solo esta cumpliendo con la Gran
Comisiéon de llevar el Evangelio a todas las
naciones, sino que también estd sembrando
semillas de esperanza y transformacién en nuestra
comunidad. Su labor es un recordatorio de que,
cuando nos entregamos con pasién y creatividad a
la obra de Dios, EI multiplica nuestros esfuerzos y
alcanza vidas de maneras que superan nuestras
expectativas.

Plantacion Iglesia

La iglesia en Puerto Rico estd en un proceso de
rehabilitacion, y una de las fases clave en este
camino es la plantacidén de nuevas iglesias. En este
momento, Nos encontramos en un tiempo de
oracioén y discernimiento, buscando fervientemente
la direccidon de Dios para este importante paso.

Estamos convencidos de que el Seflor nos ha
[lamado a desarrollar una nueva comunidad de fe,
un lugar donde se proclame su Palabra, se viva en
comunidn y se extienda su amor a quienes adn no
lo conocen.

Confiamos en que, con la guia del Espiritu Santo,
este proyecto no solo serd un testimonio de la
fidelidad de Dios, sino también un faro de
esperanzay transformacién para nuestra sociedad.

Sigamos unidos en oracidn, pidiendo sabiduria y
claridad, mientras avanzamos con fe en el
cumplimiento de este llamado divino. Que Dios
nos guie en cada paso de este proceso!




PROPIEDAD DESARROLLO 2026 - 2030
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El objetivo principal de nuestro Plan de Expansiéon es desarrollar nuestra planta fisica para poder alcanzar a
la mayor cantidad de personas, creando un espacio donde juntas puedan adorar al Sefior y crecer en su fe.
Este proyecto es un paso crucial en el cumplimiento de nuestra misiéon de ser un faro de luz y esperanza en
nuestra comunidad y mas alla.

Para alcanzar esta meta, necesitamos enfocarnos en el desarrollo de nuestra propiedad, asegurandonos de
que nuestras instalaciones sean funcionales, acogedoras y capaces de albergar a una congregaciéon en
crecimiento. Esto incluye:

1. Desarrollo estacionamiento
El ministerio de propiedad ha evaluado el desarrollo final de nuestro estacionamiento. La proyeccién es el
afladir unos 100 estacionamiento extras. Esto ayudara en el aumento de personas en las facilidades de

nuestro Templo. (Adjuntamos conceptual en la pagina ##)

LEGEND:

(1) MAIN BUILDING

(2) BUS GARAGE

(3) MULTI-USE / FLEX AREA

EXISTING CONDITION h
262 PARKINGS \

OPTION 1B
358 PARKINGS
(96 ADDITIONAL SPACES)

LEGEND:

() MAIN BUILDING

(2) BUS GARAGE

(3 FUTURE LOT AQUISITION



2. Desarrollo Centro de Acopio
Luego de conversaciones con la iglesia en Puerto Rico, fuimos autorizados a someter a FEMA este proyecto.
Su objetivo serd desarrollar un almacén que pueda guardar comida para la atencién de la comunidad ante
el enfrentar un desastre natural.
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3. Bafios
La Comision de Propiedad analizé y sometié la recomendacién del desarrollo de bafios nuevos en los pisos 2
y 3. Estos costos estan incluidos junto al proyecto del centro de acopio. Adjuntamos conceptual del proyecto.
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4. Area comun de conexion
Esta area permitird la conexién entre la feligresia cada semana. También esta considerada en el plan del
centro de acopio. Ya que se requiere un lugar donde se pueda atender a la comunidad de existir una

emergencia. Adjuntamos conceptual del proyecto.

® ®

Segundo Nivel

L/

i i

i i

fi il
|

Necesitamos orar por este plan de expansion, los retos son varios; pero para el Sefior no hay nada imposible.

OTROS ASUNTOS DE BENEFICIO
PARA NUESTRA CONGREGACION

Llamado de la Rvda. Teresita Jorge como Pastora Asociada de ICDC Buena Vista

En la reunién ordinaria del 16 de septiembre de 2025, la Junta de Oficiales acordd por decision unanime
lamar a la Rvda. Teresita Jorge Rodriguez como Pastora Asociada de la Iglesia Cristiana (Discipulos de
Cristo) en Buena Vista.

Esta determinacion, fruto de oracion y discernimiento, reconoce en la Rvda. Jorge las cualidades espirituales
y el liderazgo necesarios para este importante ministerio. Durante los pasados cuatro aflos ha servido con
dedicacién, amor y pasiéon por el evangelio, impactando profundamente a nuestra congregacion.

Estamos seguros de que su ministerio como Pastora Asociada serd una gran bendicién para nuestra iglesia.

Interpretes Lenguaje de Senas

Durante este ano hemos establecido un presupuesto para la contratacion de intérpretes de lenguaje de
sefas en nuestros cultos dominicales y en otras actividades cuando sea necesario. Esta iniciativa responde al
deseo que por anos hemos tenido de servir mejor a la comunidad sorda y asegurar que también puedan
recibir la Palabra de Dios. Oramos para que el Sefor continde guiandonos y proveyendo los recursos
necesarios para cumplir con este llamado.




FUNDACION MULTIDISCIPLINARIA BUENA VISTA

FUNDACION

MULTIDISCIPLINARIA

BUENA VISTA, INC.

XY

Desarrollo de facilidades

Por la gracia del Sefor, hemos recibido el
conceptual inicial para el desarrollo de nuestras
instalaciones en los predios de la Fundacién. Este
proyecto, que se estima en aproximadamente $3.5
millones de dodlares, representa una oportunidad
trascendental para expandir nuestro impacto en la
comunidad. Con la ayuda de Dios, esta expansion
nos permitird ofrecer servicios integrales que
respondan a las necesidades fisicas, emocionales y
espirituales de nuestra comunidad. Este desarrollo
es mas que una construccidén; es una accion
tangible del amor de Dios hacia el ser humano que
necesita de abrazo, comprension y apoyo en
momentos de dificultad.

Accion realizada: Hemos desarrollado el Comité
de Construccién, un equipo compuesto por
hermanos talentosos y comprometidos de
nuestra congregacién, quienes aportaran su
experiencia 'y dedicacién para guiar este
importante proyecto. Los miembros del comité
son: CPA. Abigail Rodriguez Diaz, Ing. Axel
Medina Maldonado, Ing. Jorge Reyes Baerga,
Arg. Anibal Ramirez e Ing. Angel D. Rivera
Rodriguez.

Este comité trabajard en conjunto la junta de
gobierno de la fundacion, para asegurar que el
desarrollo de nuestras instalaciones se lleve a
cabo de manera eficiente, sostenible y alineada
con la visién que Dios nos ha dado.

Agradecemos a cada uno de estos hermanos por
su disposicion a servir y por poner sus
habilidades al servicio del Sefior y de nuestra
comunidad.

iSigamos orando por este equipo y por el éxito
de este proyecto para la gloria de Dios!

¥ FUNDACION
a

Fondos Federales

Gracias a Dios y al trabajo diligente de los
hermanos y hermanas que han dedicado tiempo y
esfuerzo en la preparacion de cada requisito
necesario, hemos logrado avanzar en el proceso
para recibir asignaciéon financiera a través de
fondos federales. Estos recursos seran destinados al
desarrollo de programas de atencidn comunitaria
gue fortaleceran nuestra capacidad para servir a
qguienes Mas lo necesitan. Este es un momento de
gran expectativa y gratitud, ya que vemos la mano
de Dios obrando en cada detalle para que este
proyecto se haga realidad. Confiamos en que, con
SuU guia y provisiéon, lograremos cumplir con esta
misién de amor y servicio.

Pasos a seguir

Durante el mes de octubre, nuestro personal
voluntario recibird talleres y orientacion sobre el
funcionamiento y los requisitos necesarios para
laborar en la Fundacion. Estos talleres estan
disefados para equipar a nuestros voluntarios con
las herramientas y el conocimiento necesarios para
servir de manera efectiva y alineada con la misién y
vision de la Fundacion.

Los temas que se abordaran incluyen:

¢ Funcionamiento de la Fundacion: Entender la
estructura, los programas y los servicios que
ofrecemos.

¢ Requisitos y protocolos: Conocer las normas y
procedimientos internos para garantizar un
ambiente seguro y organizado.

¢ Relacion con la comunidad: Aprender cémo
interactuar y servir con empatia y respeto a
guienes acuden a la Fundacion.

o Espiritualidad y servicio: Reflexionar sobre el
llamado a servir como una expresion de amor y
fe en accién. Este paso es fundamental para
asegurar que todos los voluntarios estén
preparados y comprometidos con la labor que
realizaremos  en beneficio de  nuestra
comunidad.

MULTIDISCIPLINARIA

BUENA VISTA, INC.
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RVDA. TERESITA JORGE

Con gozo en el Sefor, presentamos el informe anual, donde se refleja no solo el trabajo
humano, sino la mano poderosa de Dios que nos ha sostenido y guiado en todo
momento.

Agradecemos profundamente a cada uno de ustedes por su entrega, apoyo incondicional -y
y vision de fe. Sus esfuerzos silenciosos, oraciones y compromiso son un testimonio vivo ¢
de que somos un solo cuerpo en Cristo, trabajando unidos para la gloria de Dios y el

avance de Su Reino.

Mirando hacia adelante, tenemos la certeza de que los planes futuros estardn marcados J
por nuevas oportunidades de servicio, proclamacién del evangelio y crecimiento de

nuestra comunidad de fe. Caminamos confiados, sabiendo que “el que comenzd en
ustedes la buena obra, la perfeccionara hasta el dia de Jesucristo” (Filipenses 1:6).

s,

Asistencia a los Cultos Dominicales

Asistencia Promedio Semanal
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La asistencia dominical se ha mantenido en
crecimiento y estabilidad por los pasados tres anos.
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Visitacion y Capellania

Continuamos poniendo nuestros esfuerzos en
alcanzar y atender las necesidades fuera de la iglesia.
Este aflo impactamos 155 hogares llevandoles
palabra, oracién y compartiendo la Santa Cena.
Acompanamos y asistimos familias en los procesos
de traslado a hogares de cuido prolongado de sus
seres queridos. En cuanto a las visitas de Capellania
comenzaron su funcidon este pasado mes de
Septiembre.

Capellania
1.8%

Funerales
8.8%

Hopsitales
18%

Hogares
71.4%

“First Time Visitors”

A continuacion, se detalla la cantidad mensual de
personas que Nos visitaron por primera vez

Mes First Time

Noviembre 56
Diciembre 45
Enero 20
Febrero 68
Marzo 58

Abril 106

Mayo 71

Junio 79

Mes First Time
Julio 53
Agosto 52
Septiembre 61
Total 669

Bautismos y Membresia

El pasado viernes, 27 de junio de 2025 celebramos:

e Lainstalacion de 21 nuevos miembros.

e 44 hermanos y hermanas bajaron a las aguas
bautismales.

En comparacién con los dos (2) pasados afos
podemos celebrar que el Seflor continda tocando
las vidas para dar el paso de fe y testimonio publico
de seguirle y servirle.

Afo 2024 2025

Bautizados

Nuevos
Miembros

Patriarcas y Matriarcas Conectados

En atencidon y cuidado a nuestros Patriarcas y
Matriarcas comenzamos el espacio “Conectados”,
las personas de la tercera edad son una parte
fundamental de nuestra sociedad, sin embargo,
muchos enfrentan el aislamiento, la depresiéon y la
pérdida de capacidades fisicas y cognitivas.

La poblacién anciana enfrenta un alto riesgo de
soledad, depresién y demencia senil. Como medio
de mitigacion implementamos este programa para
ofrecer apoyo emocional y fisico, asi como
oportunidades de socializacion.

Meta:
¢ Reduccion de la soledad y la depresion entre los
ancianos de la comunidad.
e Mejorar su calidad de vida y bienestar general.
e Fomentar las relaciones interpersonales
significativas.




e Desarrollar actividades recreativas y dinamicas
para ejercitar la memoria y la movilidad.
(memoriay légica)

e Organizar charlas educativas sobre temas de
salud, nutricién, finanzas, seguridad y bienestar
emocional.

Actividades:
1. Ejercicios Fisicos:

e Facilitamos rutinas de ejercicios adaptados para
adultos mayores, centradas en mejorar la
movilidad, fuerza y agilidad.

e Inclusion de actividades como rutinas dirigidas
y ejercios de respiraciobn en grupo que
fomentan la salud fisica.

2. Conferencias y Talleres:

e Charlas informativas sobre temas relevantes
como salud mental, alimentacion saludable y
técnicas de manejo del estrés, entre otras.

e Talleres de resiliencia para  desarrollar
habilidades que ayuden a enfrentar los desafios
de la vida diaria.

3. Confraternizacion:

e Organizacion de encuentros sociales donde los
participantes puedan compartir experiencias,
historias y fortalecer lazos de amistad.

e Celebraciones de festividades donde se
promueva la interactividad y el disfrute
conjunto.

4. Servicios Incluidos:

e Desayuno y almuerzo para todos los
participantes.

e Transportacion para facilitar la asistencia de los
ancianos a las actividades.

Este espacio ha sido significativo y de soporte para
las relaciones y unidad como familia y hermanos de
la fe.

Total de personas que

asistieron en el mes

FEBRERO 294

Total de personas que

asistieron en el mes

MAYO 392
JUNIO 321
JULIO 0

AGOSTO 215
SEPTIEMBRE 243

MARZO 324

ABRIL 243




MIRANDO HACIA EL 2026

Nuestros esfuerzos continlan enfocados bajo la
mision actual “Buena Vista se Expande” y frente al
proyecto Fundacidon Multidisciplinaria Buena Vista
nos encontramos desarrollando e implementando
los siguientes grupos de asistencia para la atenciéon
y servicio a la comunidad interna y externa.

Los mismos son:

1. Llamados a Cuidar

Este grupo realiza llamadas de seguimiento a los
hermanos y hermanas que se han ausentado por
espacio de 2 a 4 semanas. El seguimiento pretende
conocer los motivos o dificultades que le
impidieron asistir, para asi brindarles el apoyo y el
acompafamiento necesario.

El grupo inicié en el mes de junio con un total de
122 contactos realizados. Las respuestas obtenidas
han sido, en su mayoria, de agradecimiento y
satisfaccion, manifestando la alegria que produjo
recibir una llamada y sentirse valorados y amados.

2. Postales de Consuelo
En atencion a las familias que sufren la pérdida de
un ser querido hemos preparado una postal con
mensajes de consuelo, fortaleza y esperanza. Los
procesos de duelo y pérdidas pueden tener una
duracién entre 1 a 2 afos, aungque soN Procesos
individuales, por lo que estaremos haciendo
contacto reciente a la pérdida y luego en
seguimiento a los 6 y 12 meses para evaluar su
proceso y brindarle el acompafamiento.

El envio de comenzd  en

postales agosto

impactando a 15 familias en procesos de pérdida y
duelo.

3. Capellania BV

Convocamos 9 capellanes de nuestra congregacion
para asistencia adicional a los enfermos y servicios
funerales.Cada dia es un reto visitar las instituciones
hospitalarias por los horarios de visitas, restricciones
y/o cantidad de hospitalizados, con este grupo
alcanzaremos mayor agilidad para el seguimiento.

En los servicios funerales se uniran al cuerpo de
ancianos tanto para la direccion del culto como
para la ministracion.

4. Proyecto Adan

Conscientes de la necesidad de espacios de
crecimiento espiritual y relaciones saludables
presentamos la sociedad de caballeros que tendra
como enfoque fomentar un espacio seguro donde
los hombres crezcan en amistad, caracter y fe,
edificAandose mutuamente como hermanos en
Cristo y lideres en sus hogares, iglesia y comunidad.
Ser una hermandad de caballeros que inspire a
generaciones, dejando un legado de integridad,
servicio y una fe viva en Dios.

Tenemos un grupo de 14 hermanos preparandose y
educandose para atender las necesidades de los
caballeros, este grupo tiene como fecha de
lanzamiento Enero- Febrero 2026.

5. Conectados Extendido

Continuamos poniendo nuestros esfuerzos en la
atencién de servicio y asistencia a los sectores
vulnerables.Trabajaremos en extender el programa
de Conectados Patriarcas y Matriarcas hacia los
Hogares de cuidado Prolongado para mitigar la
soledad, darles sentido de valor, pertenencia y amor
a los adultos mayores institucionalizados.
Estableceremos acuerdos con cuatro (4) hogares
de la comunidad para llevar Palabra y dindamicas
que fomenten la salud integral de los participantes.
Estos espacios seran simultdneos con los Patriarcas
y Matriarcas Conectados todos los viernes en la
mafana, cada viernes llegaremos a uno de los
hogares que nos autoricen.




OTROS ASUNTOS MINISTERIALES

e Continuamos por tercer aflo colaborando con el Comité de Servicios Pastorales en Orientacién a lglesias
con Vacante Pastoral.

e El pasado mes de agosto fuimos integrados al Gabinete del Nivel Central como Sub-secretaria de actas.
Agradecidos del Sefior por esta nueva experiencia dentro de la Iglesia y por la confianza de la Oficina de
la Pastora General y miembros del Gabinete.

Damos gracias primeramente a nuestro Dios, que en Su amor nos ha sostenido y bendecido en todo este
caminar. A El sea la gloria por lo que hemos alcanzado como iglesia. También quiero expresar mi gratitud a
cada uno de ustedes, mis hermanos y hermanas, porque con su oracidn, esfuerzo y disposiciéon han sido
parte vital de este trabajo. Sigamos juntos confiando en que el Sefor hara cosas mayores en medio nuestro
Yy Nos permitira seguir sirviéndole con gozo y amor.

Con amor,

P wdl 10 Redhigors




RVDO. KHIN RAZIEL FINES

Reciban un saludo lleno de la gracia y la paz de nuestro Sefor Jesucristo. Como
iglesia, reconocemos con gratitud que la fidelidad del Seflor ha sostenido y
guiado cada paso durante el periodo octubre 2024 — septiembre 2025. Tal como
lo afirma Efesios 3:20: “Aquel que es poderoso para hacer todas las cosas mucho
mas abundantemente de lo que pedimos o entendemos”, ha sido quien ha
hecho posible cada logro alcanzado en medio de nuestras generaciones
emergentes.

Este informe recoge de manera sistematica los avances, retos y proyecciones de
los ministerios de nifiez, adolescentes y jovenes, asi como de las funciones
desarrolladas desde la Pastoral Asociada. A su vez, integra la tematica anual de
juventud 2025, Masterpiece, con su trasfondo biblico, su impacto en Ia
programacion y su relacién con la formacion cristiana.

TEMA DEL ANO: MASTERPIECE - EFESIOS 2:10

“Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo
JesuUs para buenas obras, las cuales Dios dispuso de
antemano a fin de que las pongamos en practica.”

Durante este afo trabajamos bajo el tema
Masterpiece, con el propdsito de afirmar que cada
nino, adolescente y joven es una obra maestra de
Dios, diseflado con identidad, propdsito y misién en
Cristo. Este tema buscd guiar a nuestra iglesia en
tres ejes fundamentales:

l.Identidad en Dios - Reconocer gue somos
creacion intencional del Creador.

2.Reflejo de Su Imagen - Aceptar Ia
responsabilidad de llevar la imagen de Cristo en
un mundo roto.

3.Vivir con Propésito — Salir de la comodidad y
reflejar la gloria de Dios a través de la accidn y el
discipulado.

Objetivo General del Ao
Guiar a nuestra niflez, adolescentes y juventud a.

descubrir, afirmar y vivir su identidad como obra
maestra de Dios (Masterpiece), desarrollando un
caracter semejante a Cristo y asumiendo con
valentia su misién en el mundo.

Alcances

e Consolidar una vision biblica de identidad en
medio de una cultura que distorsiona la verdad.

¢ Fomentar el discipulado activo y practico como
estilo de vida.

e Equipar a las generaciones emergentes para
vivir fuera de su zona de confort, abrazando
riesgos de fe.

e Afirmar que toda gloria es de Dios, siendo
nosotros solo reflejo de Su luz.

Desarrollo Tematico - Juventud 2025
A lo largo del afio se trabajaron seis series
principales que articularon el tema Masterpiece:




Desarrollo Tematico - Juventud 2025
Alo largo del afo se trabajaron seis series principales que articularon el tema Masterpiece:

Serie

The Creator (febrero)

Defining Me (marzo)

El Peso de Su Imagen (abril-
mayo)

Image Check - Fit Check
(mayo—junio)

On Purpose, With Purpose
(julio—agosto)

Lunaticos (septiembre—
octubre)

Objetivo General

Comprender a Dios como
Creador, Padre, Hijo y Espiritu
Santo, y cdmo Su caracter
moldea nuestra identidad y
mision.

Descubrir cémo definimos
nuestra identidad,
confrontando mentiras
internas y etiquetas externas.

Explorar las implicaciones y
retos de ser creados a la
imagen de Dios.

Evaluarnos y hacer cambios
necesarios para reflejar la
imagen de Cristo.

Vivir como obra maestra con
accién y propdsito.

Reconocer que no somos la
luz, sino reflejo de Cristo.

SAMUEL réngz o

Aporte al Tema Central

Afirma que nuestra identidad
Nno comienza en NOsotros
mismos, sino en el Creador
gue nos diseid
intencionalmente.

Refuerza que ser obra
maestra implica vivir bajo la
definicién divina, no bajo
percepciones humanas.

Ensefa que ser obra maestra
conlleva responsabilidad
frente al pecadoy la
oposicién.

Promueve la practica diaria
de examinarnosy
actualizarnos en Cristo.

Motiva a demostrar que la
obra maestra es activay
misionera.

Cierra el ciclo recordando que
la gloria pertenece
Unicamente a Dios.




EDUCACION
CRISTIANA 2025

El curriculo de educacién cristiana de la juventud
tuvo como objetivo general fortalecer la identidad
de cada participante como obra maestra de Dios,
conforme a Efesios 210. A través de series y
materiales formativos se abordaron temas
fundamentales: la persona y obra de Jesucristo, la
centralidad de la cruz, la transformacion en Cristo y
el llamado a la mision.

Materiales Estudiados y Objetivos
Especificos (Fuente RightNowMaedia)

1.The Power of Jesus’ Names - Tony Evans:
Profundizar en la identidad y mision de
Jesucristo a través de sus nombres.

2.Galatas: La cruz de Cristo — Samuel Pérez Millos:
Reconocer la cruz como centro de la vida
cristiana.

3.Tu mejor version — Félix Ortiz: Motivar a una vida
integra y significativa siguiendo el ejemplo de
Jesus.

4.EOLALUX - Itiel Arroyo: Descubrir que en medio
de la oscuridad, Dios da sentido y propdsito.

5.Cambios profundos — Nicolds Tranchini: Facilitar
procesos de transformacion interior en Cristo.

6.1 Tesalonicenses: modelos a imitar — Maria
Eugenia Cornou: Fomentar la imitacién de
modelos de fe, amor y esperanza.

7.Nehemias — Jorge Salazar: Inspirar a asumir con
valentia el Ilamado de Dios en medio de
desafios.

8.JesuUs es vida — Gustavo Gonzalez: Ensefiar que la
vida abundante se encuentra Unicamente en
Cristo.

Nifiez

El Departamento de la Nifez desarrollé un curriculo
biblico integral disefado para guiar a los nifos en
un recorrido por las verdades fundamentales de la
fe cristiana. El propdsito general fue fortalecer la
identidad de cada nifo como hijo de Dios, cultivar
la obediencia a Su Palabra y formar una fe activa
gue se exprese en amor y servicio.

Series 2025

« La Historia de la Creacién (enero-febrero): Dios
es el Creador y cada aspecto de Su obra tiene
propdsito.

¢ La Caida (marzo): Reconocer nuestra necesidad
de perddény gracia.

e Misiéon Posible (marzo): Descubrir que Dios
tiene una misién para cada persona.

e Resurreccién (abril): Celebrar la victoria de
Cristo sobre la muerte.

¢ Sumérgete (abriljunio): Fomentar amor por la
Biblia y la practica de memorizar y compartir.

e« En Construccién (junio-julio): La vida cristiana
requiere fundamentos sélidos y obediencia.

¢ ¢Qué hay en tu mochila? (agosto): Reflexionar
sobre valores diarios: amistad, gratitud vy
servicio.

o« Entrenando nuestras emociones (agosto-
septiembre): Manejar emociones a la luz de la
Palabra.

e Parabolas de Jesus (octubre-noviembre):
Conocery aplicar enseflanzas de Cristo.

¢ Unfrozen (diciembre): Presentar el mensaje de
la Navidad: Jesus, la luz que trae esperanza.




MINISTERIOS EN
PERSPECTIVA

BV Kids (Nifez)

Highlights

e Desarrollo de un curriculo biblico propio para
edades 5-12.

e Remodelaciéon de un salén dedicado a niflos con
diversidad funcional.

e Ampliacion de talleres de capacitacion docente.

e Encuentro Biblico de Verano con 180 nifos y 40
lideres juveniles.

Metas 2026

e Lanzar el nuevo curriculo de BV Kids en agosto
2026.

e Desarrollar un proyecto para preadolescentes
(10-12 anos), con un espacio hibrido entre clase
biblica y sociedad.

BV Teens (Adolescentes)

Highlights

e Promocién de evangelizacion
mediante invitacion a amistades.

e Creacion de un ministerio de alabanza juvenil.

e Crecimiento saludable en membresia gracias a
transiciones cuidadas desde la nifez.
Metas 2026

e Impulsar mayor participacién en dinamicas y
ministerios de apoyo.

e Establecer wuna clase
exclusiva para BV Teens.

intencional

biblica (Encuentro)

Metas 2026

e Impulsar mayor participacion en dinamicas y
ministerios de apoyo.

o Establecer wuna clase
exclusiva para BV Teens.

biblica (Encuentro)

Jovenes BV (16-25 ainos)

Highlights

e Formaciéon del grupo de jévenes adultos (21-25).

e Crecimiento en la cultura de oracién mediante
Upper Room y oracién semanal.

e Retiro Breakthrough con 160 jévenes de todos
los grupos focales.

e Fortalecimiento de liderazgo en la directiva
juvenil.

Metas 2026

e Fomentar participaciéon activa en el Discipulado
On The Move.

e Completar el ciclo curricular de Sociedad de
Jovenes.

e Realizar un viaje misionero para poner la fe en
accion.

Pastoral Asociado

Highlights
e Fortalecimiento del discipulado cercano con
liderato juvenil.

e Implementaciéon del Discipulado One-on-One
(On The Move).

e Consolidacion del Podcast On The Move como
recurso formativo y evangelistico.

e Participacién en la Comisiéon de Crecimiento y
Feligresia de la ICDCPR.

Metas 2026
e Desarrollar un Small Group de discipulado
ministerial para futuros lideres.
e Completar implementacién del grupo focal 10—
12 anos.
e Iniciar la Escuela de Padres/Madres para apoyar
la formacion integral familiar.
e Desarrollar un plan estratégico de fundaciéon
para conectar con generaciones emergentes.

ASISTENCIA
GENERAL 2025

Ministerio Promedio Personas
Mensual Alcanzadas
Nihez 200 497
Dominical
BV Teens 75 258
Jévenes BV /
Joévenes n7 355

Adultos




CONCLUSION

e Elano 2024-2025 ha sido un tiempo de crecimiento, consolidacién y avance para nuestras generaciones
emergentes. Bajo el tema Masterpiece, afirmamos que cada nifo, adolescente y joven es una obra

maestra de Dios, creada con identidad y propdsito eterno en Cristo.
e Damos gracias a Dios por lo alcanzado y reconocemos los retos como oportunidades para depender mas
de Su gracia. Nuestra oracién es que en el 2026 sigamos edificando vidas y cumpliendo el mandato de

Mateo 28:19: “Id y haced discipulos a todas las naciones.”

A Dios sea toda la gloria,

P Ko Reged Focse ooty




INFORME

Informe Administradora
Informe Coordinador Programa



INFORME
ADMINISTRADORA

Con gozo y compromiso, presento a la Junta de
Oficiales y a la Asamblea, el Informe Anual de
Administracion correspondiente al afio 2025. En
estas paginas se detallan las gestiones realizadas
en las distintas areas administrativas, contables y
de apoyo ministerial, con el fin de mantener la
transparencia en cada proceso y fortalecer la
confianza depositada en la administracion de
nuestra iglesia.

Durante este aflo hemos trabajado arduamente
para dar apoyo a las comisiones, al Cuerpo Pastoral
y a cada ministerio, procurando siempre que las
actividades y proyectos se desarrollaran de manera
efectiva y en beneficio de toda la congregacion.
Desde la coordinacién de eventos especiales y la
supervision de obras con FEMA, hasta la ejecuciéon
de procesos contables, de ndémina y de
cumplimiento legal, cada tarea se llevé a cabo con
el objetivo de servir con excelencia 'y
responsabilidad.

De igual manera, este informe no solo es un
registro de lo realizado, sino también una invitaciéon
a mirar hacia adelante. En la seccion de
aspiraciones se trazan metas concretas, tales como
el fortalecimiento de los procesos administrativos y
contables, la capacitacion del personal, y la
atencidén continua al mantenimiento de nuestras
instalaciones. Estas proyecciones buscan garantizar
la continuidad de un servicio eficiente, asi como
crear un ambiente seguro y digno para el desarrollo
de nuestra vida comunitaria y espiritual.

Agradezco profundamente el respaldo de la Junta
de Oficiales y de todos los colaboradores que han
hecho posible el cumplimiento de estas tareas.

Confiamos en que, con la guia del Sefor,
seguiremos avanzando en unidad, compromiso y fe
hacia un futuro de mayores logros para nuestra
iglesia.

A continuacidn, se desglosan las tareas realizadas:

I. GESTIONES ADMINISTRATIVAS:

e Asistimos a las diferentes confraternidades y
Comisiones en la coordinacién de sus
respectivas actividades.

e Apoyamos al Cuerpo Pastoral en el
cumplimiento de tareas delegadas

e Para los cumpleafos de fin de mes
trimestralmente se adquirié el Aposento Alto.

e Se trabajando las cartas de diezmos conforme a
codmo iban siendo solicitadas.

e Se emitieron las W-2 de los empleados y fueron
entregadas antes del 31 de enero de 2025 como
lo establece la ley. Se envid el archivo al Seguro
Social. Este tramite fue diligenciado por el CPA
Raul Hernandez, quien nos ayudd con el mismo.

e Alafecha del 28 de febrero de 2025 se emitieron
las 480.65P, informativas para los servicios
profesionales

e Redaccién de cartas solicitadas por los distintos
comisionados para sus actividades
programaticas.

e Se actualizd los expedientes de vacaciones de
cada empleado.

e Se estd trabajando en la preparacion del nuevo
salén multisensorial para niflos con autismo,
practicamente esta en la etapa final.

e Como parte la preparacion del saldén 204-205
como salén multiusos, se reubicaron los
televisores, se coordind trabajo eléctrico para
adicional receptaculos y cableria desde video al




salén. Se trabajoé en el equipo de sonido para
hacerlo mas facil el uso al personal que lo
trabaja los miércoles am y viernes amy pmy se
compré bateria eléctrica y micréfonos para el
grupo de adoracion.

Estudio de grabacién-buscar cotizaciones,
supervision de trabajos realizados, compra de
materiales y coordinacién de movimientos de
equipos. Esta area fue inaugurada en mayo
2025.

Se solicité cotizacion a (4) companfias de
lenguajes de seflas para tener un intérprete los
domingos en el 2do. Culto.

5K - Se gestionaron los siguientes endosos
requeridos por las entidades gubernamentales
para realizar la actividad:

o Federacion de Atletismo

o Departamento de Recreacién y Deporte

o Policia de Puerto Rico

Esta pendiente la coordinacion de la logistica
del evento con la policia estatal y finalmente el
endoso del Departamento de Transportacion y
Obras Publicas.

Redaccion de cartas solicitando donaciones.
Cuadre de inscripciones por ATH, Paypal y
Stripe.

Compra de materiales de limpieza solicitados
por empleados de mantenimiento.

Por requerimiento de Church Ext,, se solicitd a la
compafia de seguros un endoso para cubrir el
préstamo que tenemos con ellos. Esto se hace
anualmente.

Se renovo el seguro de la propiedad y de las
guaguas.

TRABAJOS DE CONTABILIDAD REALIZADOS

MENSUALMENTE:

Néminas empleados
servicios profesionales.
Pago de Seguro social, contribuciéon sobre
ingreso y retencién de servicios profesionales.
Pago pensiones pastorales al nivel central.
d.Pago del fondo de la hermandad al nivel
central.

Pago de utilidades,
Internet.

Pago préstamo Church Extension.
Pago tarjeta de crédito.
Deposito semanal al
ofrendas dominicales.
Correo una vez en semana.

Pago de facturas.

Reconciliar cta. ATH Movil semanalmente.
Reconciliar cta. Subsplash (aplicacion)
semanalmente.

Hacer transferencias entre cuentas cuando asi

regulares, Pastoral vy

AAA, AEE, teléfono e

BPPR de diezmos y

se requiera.

Reconciliacion bancaria de las tres cuentas de
banco.

Cada 2 semanas se envia un informe de
Ingresos y Gastos, reporte de la actividad
semanal de la cuenta operacional y lista de
cheques realizados, al Pastor Rector, Moderador,
Tesorero, Subtesorero y Comisionado de
Administracion, para su revision.

Todos los domingos se envia un informe de
ingresos recibidos por ATH Movil, Subsplash
(aplicacion) y efectivo depositado en las urnas al
Pastor Rector, Moderador, Tesorero vy
Comisionado de Administracion.

Se envia un reporte de cierre de mes que
incluye: Informe de Ingresosy Gastos, Reporte
de actividad de la cuenta operacional mensual,
Reporte de cheques emitidos durante el mes,
Trial Balance, Balance Sheet, y Cuadre de caja
gue incluye la reconciliaciéon de las cuentas de
banco, para que sea evaluados por Pastor
Rector, Moderador, Tesorero y Comisionado de
Administracion, antes de llegar a la Junta de
Oficiales y/o Gabinete.

Se trabajé nuevo formato de informe de
Ingresos, Gastos y otros desembolsos para la
Junta de Oficiales y Gabinete.

Radicaciéon de las planillas trimestrales del
seguro social, contribucién sobre ingreso y
servicios profesionales correspondientes al 2025.

11l. COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES:

Convencion ICDC PR 2025 - Culto de
Ordenacion

Agape: en unién con la Comisionada de
Programa trabajamos lo que fue el alquiler de
carpa, mesas y sillas, la iluminacién de la carpa y
la contratacion del servicio de comida.

Retiro congregacional
Encuentro bajo las estrellas
Cuadro de Honor Esc.
Umpierre

Conectados- Patriarcas y Matriarcas

Escuela Biblica de Verano de la Nifez
Actividades Congreso Mujeres

Bautismos

Actividad Ninos de la Navidad - compra de
materiales

Actividad Maestros

5K - Permisologia, Cartas de auspicio, etc.

Retiro de Intermedios y Jovenes

Aniversario 106 - Dia familiar- Terreno
Fundacién - en unidn con la Comisionada de
Programa trabajamos lo que fue el alquiler de
carpa y sillas, coordinacién electricista para
llevar electricidad desde una planta eléctrica a

Maria Vazquez de




varios puntos que fueron necesarios, bafos
portatiles, contratacion del servicio de comidas,
endoso seguro para cubrir la actividad, etc.

IV. REUNIONES:

e Asistimos a varias
relacionadas al proyecto

¢ Reuniones del Gabinete

e Reuniones Junta de Oficiales

e Reunién con agente de seguros para discutir la
pdliza anual de la iglesia.

e Tendremos préximamente una reunién con el
agente y el Comisionado de Administraciéon
para evaluar la pdliza existente.

e Varias reuniones con el
relacionadas a diferentes temas.

e Varias reuniones con diferentes Comisionados
para la coordinacién de sus respectivas
actividades.

e Fundacién Multidisciplinaria BV - reunién con el
equipo organizativo para determinar los
procesos a seguir en términos de permisos,
construccién, comienzo de actividades, etc.

reuniones de FEMA

Pastor Rector

V. INFORME TRABAJOS REALIZADOS POR FEMA
En términos generales, las obras han sido
completadas satisfactoriamente, luego de esta fase
se llevd a cabo una inspeccién de todas las dreas y
se hicieron varios sefialamientos los cuales fueron
corregidos por el contratista.

El 7 de abril de 2025 se sometid solicitud de un
Proyecto Mejorado el cual se encuentra en la dltima
fase de aprobaciéon. El mismo consta de las
siguientes mejoras:

e Pavimentacién del Estacionamiento $ 522,000

e Pintura Edificio, garaje y verja 143,625
e Reconstruccién techo lobby 58,500
e Generador de 125 KW 54,635
e Letrero 23,573
e Reconstruccidon pared “conference” 4,000
e Proyect Manager 6 meses 37,800
e Oftros 48,000

Total § 892,133
Solicitud de fondos para nueva construcciéon
destinada a mejorar respuesta ante emergencias.

Una nueva estructura de tres niveles, disenada
estratégicamente para maximizar nuestra
respuesta en situaciones de emergencia. Esta
construccidon, responde a necesidades criticas que
hemos identificado a lo largo de anos de servicio. A
continuacion, describimos los usos propuestos para
cada nivel:

e Primer nivel: Centro de Recogido y Entregas.
Este espacio servird como punto logistico para
recibir donaciones y distribuir alimentos,
productos bdasicos y articulos de emergencia.
Permitira el manejo &gil de suministros y
facilitard el acceso a las personas que buscan
ayuda, centralizando la distribucién en
momentos de alta demanda.

e Segundo nivel: Cocina comunitaria
reorganizada, nuevo almacén y remodelacién
de bafios existentes. Se ampliard vy
modernizard nuestra cocina actual para
aumentar la capacidad de preparaciéon de
alimentos durante emergencias. Ademas, se
habilitara un &rea de almacenamiento con
mejores condiciones para conservar alimentos
no perecederos y otros articulos esenciales. Los
bafos existentes seran reorganizados para
cumplir con los estdndares de accesibilidad bajo
el codigo ADA.

e Tercer nivel: Nuevos bafos. Ante el aumento
de personas que atendemos en emergencias, se
construirdn bafos adicionales en este nivel, lo
que permitird mejorar el servicio sanitario
durante eventos de gran afluencia,
promoviendo condiciones higiénicas adecuadas
y sostenibles.

El costo total estimado del proyecto asciende
aproximadamente a $2 millones, monto que
incluye disefio, construccién, permisos, gastos
indirectos y todos los costos relacionados a la
ejecucion de la obra.

Con esta nueva construccioén, se espera duplicar la
capacidad de distribucién de alimentos, pasando
de 1,000 a 2,000 personas atendidas diariamente
durante emergencias. Esta expansion permitirad
responder de forma mas efectiva, organizada y
digna a las necesidades urgentes de nuestra
comunidad.

La creacién de este nuevo espacio nos permitira
continuar cumpliendo con nuestra misién de
servicio a los mas necesitados en momentos de
crisis.

Ya se esta trabajando en un conceptual que en su
momento sera presentado a FEMA.




' . ASPIRACIONES:
e Mantener un alto estandar en las gestiones admuistrativas, buscando siempre la eficiencia y el
cumplimiento de mis obligaciones.
e Capacitar personal en el drea de contabilidad con el fin de darle continuidad a los procesos. asegurando
su fiel cumplimiento.
e Priorizar la atencién y resoluciéon de problemas en el area de mantenimiento de las instalaciones,
garantizando una ambiente seguro y funcional para la Iglesia.

Al finalizar este informe anual, doy gracias a Dios por su fidelidad y direccién en cada una de las gestiones
realizadas durante este afno. Lo que aqui presentamos refleja no solo el orden y la transparencia en los
procesos administrativos y contables, sino también el esfuerzo en conjunto de todos los que colaboraron
para que nuestra iglesia continuara avanzando en su misién.

De manera muy especial, quiero expresar mi gratitud a la familia de la fe por el apoyo, las oraciones y las
muestras de amor que he recibido en medio de mi proceso de enfermedad. Como muchos saben, estoy en
tratamiento contra el cancer de seno, y aunque ha sido un camino de retos, la fortaleza que me ha dado el
Sefor, junto con el acompafiamiento de esta congregacion, han sido una bendicién invaluable. Ese respaldo
ha sostenido mi vida personal y mi servicio a la iglesia durante este tiempo.

Mirando hacia adelante, renovamos el compromiso de seguir trabajando con excelencia, capacitandonos,
cuidando nuestras instalaciones y enfrentando cada nuevo desafio con fe. Confiamos en que Dios seguira
guiando nuestros pasos y multiplicando el fruto de nuestro trabajo para bendicién de nuestra iglesia y
testimonio de su Reino.

iDios es bueno siempre!

Respetuosamente sometido por:
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Administradora
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COORDINADOR
DE PROGRAMA

A continuacién detallamos los trabajos cotidianos
realizados durante este ano fiscal 2024 - 2025 y los
cambios que surgieron durante el mismo.

Estudio BV

Este afo inauguramos nuestro nuevo
estudio de grabacién. Por afos
llevdbamos usando el espacio de los
jovenes para grabar el contenido de
nuestra iglesia. Pero gracias a Dios
nuestra juventud a continuado
creciendo y comenzé a dificultarse el
uso de ese espacio para atender
ambas necesidades. Por la gracia del
Seflor y gracias al comisionado de
Propiedad Rafael Rodriguez pudimos
desarrollar un estudio completamente
dedicado a la creacién de contenido
con espacio de oficina, y de 4 a 5
espacios para diferentes tipos de
contenido. En este espacid ya se han
trabajado multiples proyectos como:
los videos de Reset con nuestro Pastor,
Pausa, el Podcast On The Move, el

©ORES
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Cantata BV Kids Hotel Noel

Como es de costumbre, ayudamos al
ministerio de la nifiez y su coro en su
Cantata de Navidad. Estuvimos
asistiéndoles con la creacién pistas
musicales, lluminacién, escenario y
ensayos. Siempre es un privilegio y una
bendicién servir a la nifez de nuestra
iglesia.

Reset

En enero tuvimos nuestro Retiro Reset
donde estuvo con nosotros a Aida
Mota, Marimar, el Dr. Ramén M.
Meléndez, Alba Velldn y Vasos de Barro
Musica. También creamos una serie
diaria de videos junto a nuestro pastor
Johel Gonzalez.

ministerio de Host para nuestro

servicio online, los intérpretes de TI5ta Convencion de la ICDC en
lenguaje de seflas en nuestra Puerto Rico

convencion y  mas. Estamos Durante el mes de Febrero servimos

sumamente emocionando para
continuar trabajando para el Sefor
con esta gran herramienta.

junto al nivel central, durante sus
asambleas, cultos y equipo de
produccion.

Culto Universidad Exponential Espafiol

Interamericana de Puerto Rico mmmw'\ Este afo tuvimos el privilegio de servir
Recinto de Bayamoén = y junto al Ministerio de Exponential
Durante el mes de ESPANOL / Espafiol en su primer evento en

noviembre,
mientras FEMA trabajaba en el templo,
logramos organizar un culto en el
teatro de la Inter de Bayamdn, donde
estuvo ministrando nuestra querida
hermana Melody Adorno. Agradecido
de trabajar junto a las comisiones de
Diaconia, Adoracion y Tecnologia para
llevar a cabo este reto de una manera
gue exalta al Senor.

Puerto Rico. Asistimos en toda la
coordinacién y logistica del evento
junto a el CEO de Exponential Espafol
Obe Arellano, coordinando a los
equipos de adoracion video y sonido.
Fue una experiencia como ninguna
otra, y nos sentimos super orgulloso de
que confiaran en nosotros
nuevamente para su  proxima
conferencia Buenas Grandes Mayores
a comienzos de afo que viene.




AMADOS AMA

2LISTOS PARA CORRER?

Llamados a Mas

Este afo Dios nos recuerda la
importancia de nuestro llamado a
hacer discipulos, y en respuesta se
desarrollé el tema de afo Llamados a
Mas, con el fin de hacer discipulos que
hagan discipulos. Para fortalecer aun
mas los temas de predica y magnificar
los mensajes hemos estado creando
videos de introduccién para cada
mensaje.

On The Move

Comenzamos un nuevo podcast,
dirigido a leer |la palabra del Sefior con
el fin de aumentar un 228% las
probabilidades de naturalmente
compartir nuestra fe con aquellos que
nos rodean. Junto a Raziel, Chaq y
Janelle (y Coco) reimos, “moneamos”,
reflexionamos y discutimos de 4 a 5
capitulos por semana viendo que Dios
nos dice y que haremos al respecto. Ha
sido un proyecto refrescante,
enriguecedor y sabemos que todo
aguel que nos acompane en el mismo
va a ver bendicion y los frutos de la
palabra de Dios.

Aniversario 106

Para la celebracion de nuestro
aniversario estuvimos trabajando junto
a nuestra amada hermana Eileen
Larracuente, asistiendo en los ensayos
del coro, dirigiendo la secciéon de
tenores y comision de Programa. Fue
una experiencia inolvidable, un
espacio refrescante donde  se
fortalecen los lazos de hermandad,
donde se creo comunidad y donde se
adora al Sefior en todo momento.

Servir al Sefor a través de la programacion de nuestra iglesia es mas que una labor: es una oportunidad
constante de ver Su mano obrando en medio de cada detalle. Doy gracias a Dios por la fortaleza, la creatividad y
el apoyo de tantos hermanos que han hecho posible cada uno de estos proyectos. Que todo lo realizado en este
afo sea para gloriay honra de Aquel que nos llamé a servir con excelencia.

Respetuosamente Sometido por,

i G Tpiasss Ssfow

Coordinador de Programa

“Es un privilegio trabajar para el Sefior.” — Rafael Hernandez Ferrer
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INFORME MODERADOR

Primeramente, le doy gracias a Dios, al Cuerpo Pastoral, a nuestro Pastor Rector Rvdo. Johel Gonzalez, al
Rvdo. Khin Raziel Fines y a la Rvda. Teresita Jorge, a la Oficina Administrativa, a la Hna. Carmen Collazo, a la
Hna. Noemi Rodriguez, a la Hna. Mdnica Rivera y demas personal. De igual forma, agradezco a la Junta de
Oficiales y a esta amada Asamblea por permitirme el honor de formar parte de este cuerpo que ha trabajado
con el fin comudn de hacer discipulos y desarrollar métodos y medios para llevar el mensaje de fe y
esperanza.

Durante los Ultimos cuatro afos, hemos tomado decisiones como iglesia que han marcado
significativamente nuestro presente y, sin lugar a duda, el futuro de todos. Son muchos los consejos,
recomendaciones, opiniones y observaciones que me ayudaron a tomar decisiones, siempre buscando el
consenso y mantener el ambiente de hermandad y respeto que nos ha caracterizado y que he vivido en esta
congregacion durante los pasados 19 afos.

Durante los pasados dos (2) afos hemos trabajado como un solo cuerpo en la obra del Sefor para atender
todos los asuntos que nos correspondian.

Como Junta de Sindicos atendimos veinte (20) asuntos para toma de decisiones. Como Junta de Gabinete
tuvimos doce (12) convocatorias de reuniones ordinarias.

Como Junta de Oficiales tuvimos ocho (8) convocatorias a reuniones ordinarias y una convocatoria a reunién
extraordinaria. Igualmente, como Asamblea tuvimos dos (2) reuniones ordinarias y una reunién

extraordinaria. Gracias a todos por formar parte de este cuerpo activo que sirvié fielmente a nuestro Dios.

Dios les bendiga, nos siga guiando y nos dé la capacidad y sabiduria para cumplir con su misién y vision.

Jlre Redigrary )

Moderador




CUERPO DE ANCIANOS

En cumplimiento con nuestras responsabilidades
durante el periodo mencionado, el Cuerpo de
Ancianos continla realizando actividades bajo la
direccién de nuestro Dios y con el propdsito de asistir
a la Pastoral en su misién de guiar, cuidar y velar por
la vida espiritual de nuestra iglesia en Buena Vista.

1.El Espiritu Santo nos guia en toda obra
encomendada por el Sefior y creemos asi, en la
oracién y en la unidad de la iglesia. Fomentamos
la oracion en comunidad a través de:

o Encuentros de Oracion - Se realiza el Ultimo
sdbado de cada mes de 7:00 a 9:00 de la
mafana. Nos reunimos en el Templo, jévenes,
adultos y adultos mayores para orar. Cada
mes, un Anciano es asignado para traer
motivos de oracidon, presentar peticiones e
interceder los unos por los otros.

o Aposento Alto — Todos los viernes en la noche,
de 7:00 a 930 pm, se redune una hermosa
representacion de nuestra iglesia para juntos
orar, adorar, clamar y bendecir el nombre de
nuestro Sefor Jesucristo. Un tiempo muy
especial; las vidas son consoladas, ministradas
y bendecidas a través de las devociones y la
palabra de Dios compartida por un Anciano.
Es un tiempo hermoso de experimentar el
mover de Dios ministrando a su lIglesia. El
viernes, 22 de agosto de 2025, celebramos la
Media Vigila de adoracién, intercesion vy
palabra de Dios bajo el tema Vengan y Vean
(Juan 139 NTV) “Wengan y vean, les dijo. Eran
como las cuatro de la tarde cuando lo
acompanaron al lugar donde se hospedaba, y
se quedaron el resto del dia con él". La misma
fue organizada por el Aposento Alto. Durante
esa noche tan especial pudimos experimentar
el mover de Dios y Su presencia en cada uno
de los espacios separados para honrar y
glorificar Su Nombre.

s Tiempo de Adoracién: Miembros del
Ministerio de Adoracién

= Tiempo de Intercesién: Cuerpo de
Ancianos

s Tiempo de Testimonios: Hermanos
compartieron testimonios sobre el obrar
de Dios en sus vidas- avivamiento
espiritual, sanidad , restauracion 'y
liberacion-

= Tiempo de escuchar la Palabra de Dios. El
mensaje fue predicado por la hermana
Ivette Alvarez.

Para la gloria de Dios, tuvimos una asistencia
de aproximadamente 250 hermanos(as) que
respondieron a la invitaciéon del Sefior de velar,
orar y buscar Su rostro. Agradecemos a
nuestros pastores por la confianza brindada al
Cuerpo de Ancianos para llevar a cabo esta
Media Vigilia, y a las comisiones de Programay
Tecnologia por toda su colaboracién.

2.El curso Un Nuevo Comienzo se ofrece como

parte de Educacion Cristiana y los acompafiamos
en la enseflanza y preparacion de los nuevos
profesantes de fe candidatos a bautismo y a los
hermanos de otras comunidades de fe que
interesan unirse como miembros de nuestra
iglesia. En junio, muchos hermanos fueron
bautizados y otro buen grupo fueron recibidos
COMO NUevos miembros.

3. Acompafiamos a la Pastoral en ofrecer atencidn a

miembros de la iglesia que enfrentan situaciones
dificiles (salud, luto, familiar, apoyo, consuelo, etc.).
Lo hacemos en cada culto y a través de llamadas
telefénicas, visitas a hogares y en hospitales con la
oracién, ministracién y orientacién a hermanos en
necesidad y muy en especial, el acompafiamiento
en funerales. Este apoyo es extensivo a personas
de la comunidad que no pertenecen a nuestra
iglesia y que se acercan a los Ancianos buscando
una palabra de consuelo y esperanza para
enfrentar ese momento tan dificil.

4.Realizamos tareas afines con nuestro llamado: en

4ensefanza, a través de los Encuentros Biblicos,
gue varios Ancianos son maestros los miércoles

en la mafana y en la noche y el domingo por

Zoom, participamos en el acto de la Santa Cena,




ministramos en el altar y en el Salén 201. Realizamos llamadas telefénicas para dar seguimiento a hermanos
que enfrentan procesos de salud y a hospitalizados para orar y compartir la Palabra. Ademas, realizamos
|[lamadas a miembros de los diferentes ministerios, de ser necesario.

5.Apoyamos a los diferentes ministerios en sus actividades. En La Gran Comisidn participamos ministrando en
la actividad de “Lavatorio de Manos”, fue una actividad muy hermosa y de grande bendicién para toda la
iglesia; y en agosto, participamos de la actividad “Barber Church” orando por los nifios y familiares en el

nuevo curso escolar.

Damos gracias a Dios, pues nos ha concedido un ano de muchas bendiciones y de ver la fidelidad y cuidados
para con Su iglesia.

Reciban un abrazo fraternal del,

(b Gfresreg

Iglesia Cristiana Discipulos de Cristo en Buena Vista.




INFORME ANUAL
NOVIEMBRE 2024-0CTUBRE 2025

COMISION DE EVANGELISMO
ICDC, BUENA VISTA

COMISION DE
EVANGELISMO

Coordinadores de Ministerios:

Yezenia Cortés, MSVNPF-Visitas y Profesantes de Fe

Damarilis Alicea, MSVINPF —Sub ministerio Nos Preocupamos por Ti
Luis Enrique Hernandez, La Gran Comision

Nathaly Vega, Misiones

Elida O’neil, Membresia

Alicia Archilla, Llamadas Telefénicas

Elga Vilaro, Iglesia y Comunidad

Sonia Negron, Visitacién y Beneficencia

e I AL T o

Comisionada:

1. Karen Maldonado Zayas




Dios les bendiga amados hermanos.

Nos sentimos gozosos por la oportunidad
que Dios nos regala cada dia para ver su
Gloria y Poder reflejada en cada area de
servicio en nuestra congregacion.

A continuacion, un resumen de las
diferentes actividades realizadas en la obra
del Sefior en la Comision de Evangelismo,
durante este afio que comprende desde 1 de
noviembre de 2024 al 31 de octubre de
2025.

El mismo fue preparado con la
colaboracion de cada Coordinador de
Ministerio y esta servidora.

MISIONES

A continuacion, un detalle las actividades y colaboraciones realizadas, destacando el apoyo y desarrollo de proyectos en diversas
regiones.

I

Iglesia Discipulos de Cristo en Costa Rica- Colaboracion en Monte Verde: Se apoyd en la construccion del templo, permitiendo la
creacion de un espacio adecuado para la congregacion.- Ofrenda a Pastores: Provision de apoyo financiero a los pastores locales
para sustentar su labor espiritual y comunitaria.- Acompafiamiento Pastoral: Se ofrecié soporte constante a la pastoral local en el
desarrollo de su mision, fortaleciendo el trabajo pastoral y comunitario.

Iglesia en Cuba- Construccion del Templo para Nifios: Contribucion  significativa al desarrollo de un espacio dedicado a la
ensefianza y formacion cristiana de los nifios.- Ofrendas v Ayuda Pastoral: Se proporciond ofrendas a la iglesia y al pastor Asnaldo
Alvarez, incluyendo asistencia en la compra de un automévil para facilitar su labor pastoral.

Islesia en Colombia- Apoyo al Pastor General Victor Marenco: Se entregd colaboracion economica para fortalecer su liderazgo v
mision pastoral.- Convencion en Puerto Rico: Se facilitd los pasajes y hospedaje de los pastores para que asistieran a la convencion,
promoviendo su formacion y “networking:.- Iglesia Puente Aranda: - Continuamos con el acuerdo de colaboracién en educacion
cristiana vy evangelismo, fortaleciendo la formacidn teoldgica y espiritual. - Soporte financiero para el arriendo del templo y la
compra de equipo musical, impulsando el desarrollo del nuevo templo.- Iglesia Discipulos en Funza: Participacion en la reparacion
del techo y la construccion de dos salones de clase biblica, mejorando las instalaciones para el aprendizaje cristiano

4




MISIONES

4. Iglesia en Espaiia- Colaboracién para la Evangelizacion: Enviamos ofrendas para apoyar las actividades evangelisticas,
promoviendo el crecimiento y expansion de la iglesia.

Conclusién: Durante este periodo, hemos trabajado arduamente para apoyar el crecimiento y fortalecimiento de nuestras iglesias
hermanas en diversas regiones. A través de contribuciones financieras, construccion y acompanamiento pastoral, seguimos
comprometidos con la expansion del evangelio y el desarrollo integral de nuestras comunidades. Agradecemos la dedicacion y el
apoyo de todos aquellos involucrados en estas misiones y esperamos continuar con nuestro esfuerzo unificado en el futuro.

Proyeccion: Continuar con el desarrollo de la mision concentrados en ayudar en el desarrollo en la evangelizacion, educacion
cristiana y desarrollo de las facilidades fisicas. Evaluamos el desarrollo de viaje misionero en el 2026, Costa Rica; con el proposito
en la evangelizacion en la Iglesia de Monte verde. Esta accion ayudara en el desarrollo de nuestra juventud.

MISIONES
OPERACION NIfiO NAVIDAD

En noviembre de 2024 se culmind con la recoleccion de cajitas de la
Operacion Nifio Navidad (ONN).

Nos llena de gozo compartir los resultados de la Operacion Nifio
Navidad en nuestra iglesia en Buena Vista, un esfuerzo donde mas de
70 personas colaboraron con pasion y compromiso. Este proyecto no
solo nos permitio impactar vidas, sino que también sirvid como un
hermoso puente para unir generaciones y fortalecer nuestra
comunidad de fe. Juntos, trabajamos, nos conocimos y descubrimos
nuevas formas de acompanarnos como iglesia.

Al comenzar adquirimos 450 cajas y utilizamos 80 que ya teniamos
disponibles en la iglesia de afios anteriores, logrando un total de 530
cajas listas para distribucion. Recibimos 555 cajas, incluyendo las
entregadas por otros lugares, recicladas o de plastico.




MISIONES
OPERACION NIfi0 NAVIDAD

Con la generosidad de todos, logramos reunir:

= 88 cajas entregadas por las Escuelas : Superior Francisco Gaztambide Vega - (Organizacion de lideres de familias,
Carreras y comunidades). Wesleyan Academy ( NJHS y NHS)

= 32 cajas completadas con ofrendas en efectivo

= 52 cajas completadas con ofrendas a través de ATH Movil
= 474 cajas con donativos incluidos

Para un Total de 646 cajas.

Damos gloria a Dios porque este proyecto no solo ha sido una muestra de Su provision, sino también una herramienta para
compartir el evangelio. Como dice Jests: “Dejen que los nifios vengan a mi, y no se lo impidan, porque el reino de los cielos es
de quienes son como ellos” (Mateo 19:14). Oramos para que cada nifio que reciba estas cajas conozca el amor de Cristo y su
salvacion. jQue Su nombre sea exaltado través de este esfuerzo!

‘ SEGUIMIENTD A = De noviembre 2024 al 24 de agosto de 2025 hemos recibido 549 visitas, 18 conversiones y 10
reconciliaciones. Se les ha dado seguimiento mediante llamada telefénica a los que se han podido

VISITAS Y NUEVOS o

Durante este periodo hemos recibido 7 nuevos miembros al equipo de trabajo.

PROFE SANTES DE = El 12 de diciembre de 2024 y el 27 de enero de 2025 realizamos una reunidn para presentar 10s nuevos
FE _ M SVN P F miembros ¥ presentar el alcance de nuestro ministerio.

= El 13 de febrero de 2025 colaboramos en la ordenacion del Santo Ministerio de la Pastora Teresita
Jorge y otros candidatos.

= El viernes 17 y sabado 18 de marzo de 2025 varios de los miembros del comité participamos en la
Conferencia Regional 2025, Ciento Ochenta, el regreso a Hacer Discipulos.

= Durante la Semana Santa colaboramos el miéreoles y viernes santo. El miércoles 16 de abril atendimos
5 visitas v el viernes, 18 de abril 40 visitas.

= El siabado, 26 de abril de 2025 participamos del Retiro de Evangelismo, siendo un espacio maravilloso
para compartir con los hermanos de todos los ministerios y continuar fortaleciendo nuestra fe.

Ha sido un afio maravilloso donde damos gracias a Dios por todas las personas que han llegado a nuestra
iglesia, por los que han aceptado al Sefor, los que se han reconciliado v los que hemos tenido la
oportunidad de atender a través de las llamadas telefonicas y orar por ellos.

Nuestro mas profundo agradecimiento a cada uno de los miembros de nuestro equipo de trabajo por su
entrega, compromiso y amor por la obra del Sefior.




MSVNPF-
NOS PREOCUPAMOS PORTI

Damos gracias al Sefior por este afio 2024-2025 que nos ha permitido servir a través del Ministerio de Nos Preocupamos por Ti.
Durante este afio se llevo a cabo el envio de cartas personalizadas v postales navidenias,

El propdsito de las postales navidefias es expresar de una manera diferente el amor de Jests en palabras de esperanza, consuelo y
fortaleza a hermanos de la iglesia y/o todo el que lo necesite. Se enviaron carta personalizadas a personas enfermas, duelo v en
necesidad,

Alineados a la vision de la iglesia y viendo las necesidades actuales se identificaron hermanos dentro del ministerio que estin
realizando llamadas telefonicas a personas que se han ausentado 4 domingos consecutivos. Actualmente se esta modificando el envio
de carta a postales a personas en duelo donde al mes se envia lera postal luego a los 3meses y al ler afio.

Junto a la Pastoral se disefiaron las postales que serin enviadas. Actualmente el Ministerio estd compuesto por 26 hermanos que
realizan llamadas y redactan las postales con amor, dedicacion y entrega.

Trabajos Realizados:
1. Preparacion y Envio de Postales de Navidad: Entre noviembre y enero, el Ministerio prepar0 y envio alrededor de 305 postales
navidefias a diferentes familias de nuestra Iglesia y personas que no asisten a la Iglesia. Estas postales fueron pensadas para asi poder

llevar animo, palabras de esperanza y recordarles que la Iglesia continiia orando por sus familias, matrimonios y peticiones. Aunque
llegaron postales devueltas (10%) estas se estan entregando personalmente en los diferentes cultos de la iglesia.

MSVNPF-
NOS PREOCUPAMOS PORTI

2. Cartas a hermanos en diferentes situaciones: Se enviaron alrededor de quince cartas personalizadas a hermanos que
estaban pasando por diferentes momentos dificiles. En estas cartas, se expreso apoyo, se compartio fortaleza espiritual y se
reafirmd que son importantes para la iglesia y que constantemente se ora por ellos y sus familias. Actualmente se comenzo la
redaccién de postales a personas en duelo.

3. Llamadas telefonicas por ausencia: Se han realizado mas de 200 llamadas a personas que se han ausentado. Semanalmente
la Pastora Teresita envia un informe de las personas que sea han ausentado por 4 domingos consecutivos, se asignan a los
hermanos encargados de llamar. Mediante una hoja creada se hace un reporte de la llamada y se entrega a la Pastora Teresita.
El detalle de las llamadas ha sido de bendiciéon ya que siendo una iglesia grande se tiene el cuidado de llamar y dejarle saber
que le extrafiamos.

Testimonios:

Algunos hermanos respondieron a las cartas, postales y llamadas telefonicas, mediante, mensajes de texto, comunicandose a la
iglesia o personalmente. Expresaron como estos mensajes fueron de gran aliento, apoyo y animo durante el momento que
estan pasando y la temporada navidefia, lo significativo que fue recibir una postal de navidad de la Iglesia en un momento de
tanta tristeza y soledad. El Ministerio Nos Preocupamos por Ti, continuamos llevando a cabo la encomienda que el Serior a

pu 1l \ " FevE io é1 I e
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LA GBAN COMISIGN REGISTRATE YOUWTARK u“mmbwsguii
SALIDA COMUNIDAD VAN SCOY 410 oRUR ¥

El Sibado 23 de noviembre, cerca de 90 hermanos (jovenes y
adultos), salieron por la comunidad de Van Scoy para obsequiar 830
bizcochos junto con la invitacion al culto de Accidn de Gracias y el
ofrecimiento de oracién a todos aquel hogar que nos lo permitiera.

Se entregaron 570 bizcochos y los 260 restantes se utilizaron el
proximo dia para entregarlos al final de cada culto a todo aquel
hermano que tomara la decision de evangelizar a alguien e invitarlo
al culto de Accion de Gracias.

11
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TESTIMONIOS
SALIDA COMUNIDAD VAN SCOY

= “Muchas de las experiencias fueron de hermanos que salian a la comunidad por primera vez. Todos expresaron lo
hermoso que fue ir casa por casa haciéndole la invitacién a los vecinos de la comunidad a nuestro culto de Accion de
Gracias. Oraron por la necesidad de aquellos que le presentaron sus peticiones y vieron la mano del Sefior en todo
momento. Dos personas aceptaron a Jesus segin los testimonios. Dios se movid de manera muy especial en cada casa
que pudieron visitar.”

= “Cuando recibi en el culto, el bizcocho para evangelizar a alguien, estuve orando una mafiana de camino a mi trabajo,
por la persona a la que le entregaria ese bizcocho. Le expresé al Sefior: “Padre, traeme un corazon herido, muéstrame
su dolor”. Entonces veo el guardia del edificio donde trabajo v le entrego el bizcocho. En ese momento el caballero
me mira fijamente y me dice: “sabe qué? yo tengo el corazén destrozado” (me sorprendié que lo primero que recibiera
de reaccion fuera exactamente lo que le habia pedido al Sefior, un corazén herido). Y el caballero abunda diciendo:
“yo llevo un tiempo aqui trabajando y nunca nadie me habia obsequiado nada. Yo tenia una hija, mi tnica hija, y se
fue a hacer una operacion estética en otro pais, v fallecid, desde entonces perdi mi casa, mi antiguo trabajo, nos
apartamos del Seflor yo y mi esposa y estoy a punto de perder mi matrimonio pues ninguno de los dos hemos podido
superar la pérdida”. En ese momento le pregunté si podia orar por él y oramos juntos.”
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REUNION REVISION CADENA DE ORACION

GUIAS
ADMINISTRATIVAS

Para el mes de enero 2025 tuvimos una
reunién con todos los coordinadores de la
Comision de Evangelismo, con el fin de
discutir la agenda de las actividades del
2025 y la revision de las Guias
Administrativas,

Fue un hermoso espacio donde pudimos
compartir y expresar nuestras ideas y
aclarar dudas,

Luego se enviaron las recomendaciones de
cambios a las Guias Administrativas que
se recopilaron,

Desde marzo de 2020 A raiz del cierre de los templos y el “lockdown™ que vivimos, Buena Vista
ha logrado mantener contacto con sus miembros y demds personas a través de diferentes
herramientas tecnoldgicas. Una de ellas ha sido la aplicaciéon de whatssapp por Chat Grupal y
Listas de Difusion.

Aproximadamente 200 personas del chat orando cada dia, por cada una de las peticiones que
recibimos.

Existen testimonios poderosos de la obra de Dios a través del apoyo de oracion de la [glesia. Son
muchos hermanos los que nos han comentado que en medio de sus circunstancias dificiles, de sus
crisis, han sentido una cobertura especial, como a la distancia el cuerpo de Cristo les cubre en
oracion.

A través de esta herramienta hemos podido abrazar con nuestras oraciones a cada persona que se
encuentra en necesidad en cualquier momento que asi lo necesite y hemos sido fortalecidos unos
a otros por el poder de Dios a través de la oracion.

Hemos sido testigos de como Dios ha obrado glorificandose grandemente en las respuesta a las
peticiones.

Hace un tiempo atras recibimos una recomendacion de la hermana Sarah Rosado que por el factor
tiempo no pudimos realizarlo, pero al igual que ella entiendo que en algin momento se deberia
realizar la gestion de: “compartir algunos de esos testimonios en un culto, desde lo simple hasta lo
mas complejo. Esto reflejaria el poder de Dios y la importancia de orar los unos por los otros, a
través de las herramientas que tengamos disponibles en el tiempo que nos toque vivir."
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LA GRAN COMISION
ENTREGA DE COFRES

Comenzando el afio 2025 fueron entregados 600 cofres que
contenian 12 tarjetas con versiculos biblicos para cada mes
del afio.

Se aprovechd la connotacion de la celebracion del dia
festivo de los Reyes Magos y la congregacion lo adopto,
solicitando los cofres para evangelizar a personas cercanas
a ellos. Los cofres se entregaron en la entrada principal de
la iglesia y en algunos puntos selectos, como el intermedio
de las escaleras. Contamos con aproximadamente 15
hermanos que asistieron en la entrega de los cofres.
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LA GRAN COMISION
BUENA VISTA TE ABRAZA

Los domingos 9 v 16 de febrero, el ministerio de La Gran Comision coordin la actividad llamada: BV
Te Abraza. En una sociedad donde se promueve la segregacion y separacion, deseamos volver a la raiz
del amor de Cristo, abrazando.

La actividad se llevo a cabo dos (2) domingos corridos (antes y después de los cultos) en los predios de
ICDCBYV, con hermanos ubicados en las entradas mas concurridas de la facilidad. Participaron cerca de
40 voluntarios, entre ellos nifios, jovenes, ancianos, adultos y distintos ministerios de la Comision de
Evangelismo.

Cerca de 1,500 personas fueron impactados recibiendo abrazos, oraciones y algunos obsequios que
preparamos con mucho carifio y los cuales contenian mensajes biblicos. Agradecemos profundamente a
Brenda Valentin quién confecciont 400 hermosas galletas con un mensaje Cristo Céntrico.
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LA GRAN COMISION
BUENA VISTA BARBER CHURCH

El domingo 10 de agosto, 2025 con la colaboracion de 11 barberos y 6 estilistas, se realizo la actividad de
recortes escolares gratis para estudiantes hasta los 17 afios. El evento tenia la duracion estimada de 2:00 pm-
5:00 pm, pero abrimos las puertas de las facilidades de la Nifez desde la 1:30 pm, ya que comenzaron a
llegar nifios previo a la hora de apertura. Para la Gloria de Dios contamos con 11 barberos y 7 estilistas para
113 nifios que junto a sus padres recibieron sus recortes y disfrutaron mucho de la actividad.

Durante este espacio tuvimos distintas estaciones corriendo de forma paralela a los recortes: estacion de
pulseras y pintura de caritas, proyeccion de pelicula King of Kings en el atrio central, estacion de oracién
liderada por los ancianos de ICDCBY, junto a varios hermanos de Diaconia.

Este afio ante el volumen tan alto de familias, de un salon de oracion, hubo que crear uno adicional para
poder atender todas las familias. Escuchar a los nifios decirles a sus padres: * Yo no me quiero ir de aqui” fue
de gran gozo y esperanza de que lo que sintieron ese dia en medio nuestro, esa llama del Espiritu en medio
del compartir, los traiga de regreso a los pies de Jesis en algiin momento. Damos gracias a Dios por su
fidelidad antes , durante y después de esta hermosa actividad y a cada colaborador que hizo esta actividad
posible.
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Fue celebrado el sdbado 12 de abril de 2025. Se dieron cita mas de 85 hermanos voluntarios para
LA GR AN atender las cuatro (4) estaciones de oracién que operaron ese dia (Escuela Superior Francisco
c OMI SI ﬁN Gaztambide Vega, Puente Palacios, Luz Puente Palacios, Marcos Pizza/Taco Maker).

Los voluntarios fueron testigos de una manana hermosa donde se pudo orar por distintas familias e

SERVICAHRU individuos que asi lo solicitaron. Se repartid un “flyer” de promocion con la informacion del
- programa de ICDCBV para la Semana Santa. En esta ocasién los nifios tuvieron una participacion
DE ORAC|ON activa con una actividad titulada: Lluvia de bendiciones donde modificaron unas sombrillas y le

anadieron versos biblicos haciendo semejanza de gotas de agua cayendo de las sombrillas. Las
mismas eran entregadas a los que se detenian para oracion.

Para la gloria de Dios hubo 8 conversiones y 2 reconciliaciones. A continuacion les compartimos
diferentes testimonios:

*  “Luego del servi carro el ministerio de Seguimiento a Visitas y Nuevos Profesantes de fe realizo
llamadas a las personas que aceptaron al Sefior y se le extendi6é una invitacion a nuestra iglesia
esta semana. Una de ellas; una enfermera dijo que estaba agradecida de la oracidon que
realizaron con ella los hermanos que estaban en ¢l puente de Palacios, Su oracion fue de mucha
ayuda. menciono que solicitd oracion por sus pacientes. Expresa que fue muy bonito ¥y nos
visitd el viernes Santo.”

*  “Otra dama del grupo asistié ¢l domingo a nuestra iglesia con sus dos hijos. En el counter se
atendio y los hermanos de la iglesia llevaron a los nifios al drea de la nifiez. Se le orientd sobre
nuestra programacion y el area de la nifiez. Dios es bueno! Pude sentir en su voz algo especial y
me dijo que asistird a la iglesia esta semana.”
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IGLESIAY COMUNIDAD ADOPTA UN MAESTRO

Durante de este afio, hemos sido bendecidos al poder de servir a las Escuelas Francisco Gaztambide Vega y Maria
Vdzquez Umpierre, colaborando en diversas iniciativas de apoyo a sus estudiantes, maestros y personal. A
continuacién, algunas de ellas:

= Marzo 2025: La Escuela Francisco Gaztambide Vega utilizd el templo de BV para la celebracion del Cuadro de
Honor de sus estudiantes.

=  Julio 2025: Para la Escuela Maria Vizquez Umpierre, se alquild una guagua con el fin de transportar a los
estudiantes del programa de verano a una actividad especial.

= 11 agosto 2025: Celebramos el inicio del nuevo afio escolar honrando a los maestros y parte del personal de ambas
escuelas, en una actividad que incluyd una charla motivacional, almuerzo y materiales escolares. El ambiente de
alegria fue palpable. Los maestros estaban muy emocionados al recibir sus obsequios ¢ inclusive comentaron que
aunque no recibieran obsequio estarian dispuestos a venir en algin otro momento del afio.

= 12 de agosto 2025: Este afio Dios nos regald la oportunidad e hizo provisidn para poder también bendecir con
materiales escolares y una oracidn por el comienzo del afio escolar, a maestros de nuestra congregacién en BV,
Fue una hermosa experiencia el poder visitar alrededor de 17 escuelas para hacer entrega de 20 obsequios. Ver la
alegria y la emocién de cada maestro al recibir una muestra del amor y la admiracién que sentimos por la labor que
realizan, fue hermoso. Incluso una directora al despedirnos, nos solicitd oracién. No tenemos duda que Dios se
manifestd de diferentes maneras en medio de esta hermosa gestion,

Agradecemos a Dios por su provision v a la congregacion por dejarse usar por el Sefior al ofrendar $6,132.98 para
hacer posible la compra de materiales escolares y realizar la actividad que ascendié a $10,615.25.

También agradecemos: por la confianza depositada y la oportunidad de continuar siendo un puente de servicio entre la
Iglesia ¥ la comunidad v a cada hermano que de alguna u otra manera se entregd al servicio para la realizacion de esta 18
actividad,
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VISITACION Y
BENEFICENCIA

Visitacion

Cada jueves en la mafiana el ministerio sale en la guagua de nuestra iglesia a
visitar hermanos encamados, enfermos, operados o que no pueden asistir a
la iglesia, por alguna razdén. Son miembros de BV y hermanos de nuestra
comunidad. Por lo general asisten de 3 a 4 hermanos de nuestra iglesia y
miembros del ministerio de visitacion, acompafiados del cuerpo de ancianos
de nuestra iglesia o alguno de nuestros pastores.

Se visitan 4 hogares semanalmente, Siempre se le lleva la Santa Cena y se
unge al enfermos y su cuidador. Se reciben de nuestros pastores notificacion
de hermanos a ser visitados vy se coordina, para el proximo jueves disponible.
Tenemos un listado de todos los hermanos que se visitan. El Ministerio de
visitacion estd activo todo el afo, los miembros del mismo son muy
comprometido con la obra del Sefior. Damos gracias a Dios por cada
hermano y pedimos que renueve sus fuerzas cada dia.

19

VISITACION Y
BENEFICENCIA

Para principios de enero de 2025 varios hermanos junto a la Pastora Teresita
visitamos algunos hogares de ancianos de nuestra congregacion para llevarles
alegria por medio de parrandas navidefias. Fue un tiempo hermoso el poder
visitarles, ver su alegria y poder orar por cada hogar.

Beneficencia

El ministerio de Beneficencia labora todo el afio, comprometido con las
necesidades de los hermanos de BV y nuestra comunidad. Cada necesidad es
consultada con nuestros pastores, y se trabaja individualmente, para luego
asistirle.

La discrecion distingue al Ministerio, tratando de cubrir las mayores
necesidades posible, con la ayuda de Dios y de nuestra iglesia.

20
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RETIRO DE LA COMISION DE EVANGELISMO

El pasado 26 de abril se llevo a cabo el retiro de la comision. El proposito era separar un espacio para los
hermanos que sirven constantemente en la obra en BV. Tomando en consideracion que en medio del
servicio nos fatigamos, agotamos, llegan situaciones dificiles que nos desaniman y el espacio es una
oportunidad para que a través de los recursos, Dios traiga una palabra de Animo vy esperanza para restituir
las fuerzas y dar la seguridad que lo que hacemos no es en vano y es de bendicion. En un ambiente de
comunion y edificacion espiritual. Fue un tiempo apartado para renovar fuerzas, recibir direccion del
Senor y fortalecer nuestra unidad en Cristo.

Para la Gloria de Dios experimentamos un mover del Espiritu Santo sin igual. El retiro se dividio en varias
fases. La 3era, 4ta y 5ta corrieron de forma paralela con diferentes grupos.

1. Oracién y devocional en el templo preparado por el Cuerpo de Ancianos
2. Desayuno

3. Estacion de lavatorio de manos. Contamos con la presencia de los ancianos de la iglesia, quienes
dirigieron un momento solemne de lavatorio de manos. Este acto simbolico recordd el ejemplo de
Jesis, que lavo los pies de sus discipulos como muestra de humildad y servicio (Juan 13:14-15).
Durante este tiempo, se cantaron canticos y se elevaron oraciones por cada servidor que ha puesto sus
manos en ¢l arado, pidiendo la uncion del Espiritu Santo sobre sus vidas y ministerios. 5

1
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RETIRO DE LA COMISION DE EVANGELISMO

4. Reflexion: "Yo v mi casa serviremos a Jehova® en otro de los salones, Nathaly Vega y Santos
Vega compartieron el mensaje basado en la declaracion de Josué: “Yo y mi casa serviremos a
Jehova" (Josué 24:15). Se hablo de la importancia de mantener una relacion personal y genuina
con Dios, el cuidado de la familia como primera iglesia, y como esa experiencia intima con el
Senor se refleja en nuestro servicio a la comunidad y a la congregacion, llevando testimonio de fe a
dondequiera que vamos.

5. Dinamicas de Unidad- El hermano Luis Enrique condujo una serie de dindmicas enfocadas en
reforzar el valor del trabajo en equipo y la unidad como cuerpo de Cristo junto al tema del balance
entre servir y descansar. Estas actividades resaltaron la importancia de caminar juntos como
hermanos en la fe, apoyandones unos a otres en amor y en servicio al Sefor.

6. Scrapbooking- Finalmente, la hermana Masiel Vicente dirigié una dindmica creativa en la que
cada participante elaboré un marca libros como recordatorio del retiro. Este gesto sencillo pero
significativo simboliza la necesidad de mantener viva la Palabra de Dios en nuestras vidas y
llevarla con nosotros en cada paso.

Este retiro contd con la asistencia de aproximadamente 66 hermanos y fue una experiencia de
renovacion espiritual y fortalecimiento de nuestra mision como Comision de Evangelismo. Cada
momento estuvo centrado en Cristo y en el llamado a servir con amor, humildad y compromiso.
Damos gloria a Dios por lo que hizo en medio nuestro y conflamos en que los frutos de este
tiempo se veran reflejados en la vida de cada servidor y en el crecimiento de la iglesia.
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LLAMADAS TELEFONICAS Y MEMBRESIA

El ministerio de llamadas se ha mantenido activo domingo tras domingo y cuenta con 4 hermanas
que ofrecen su tiempo para estar disponibles durante el culto de las 11:00 am para atender
llamadas solicitando oracion. Sin embargo, nos hemos percatado que ya no se recibe casi ninguna
llamada.

Los tiempos cambian y estamos conscientes que los ministerios se transforman. Entendemos que
este ministerio pudiera brindar apoyo al Ministerio de Seguimiento a Visitas y Nuevos Profesantes
de Fe, realizando llamadas de seguimiento ademds de la labor que realizan los domingos pues es
necesario tener a alguien disponible en el teléfono para en el caso que sea necesario.

En cuanto al ministerio de Membresia, durante todo el afio este se mantiene actualizando la
informacion en el sistema electronico de BV. También brindando apoyo en el seguimiento de la
membresia, visitas y recién convertidos.
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XEllos®

Durante este afio también se ha comenzado con la coordinacion de la 2da edicidn del evento evangelistico SK Por Ellos a
llevarse a cabo el domingo, 16 de noviembre de 2025. A continuacién un resumen de las actividades realizadas

Para el mes de febrero comenzd la labor del Comité de Promocion y se completd la propuesta de auspicio, video de
promocion, logo y flyer del evento.

Luego se activé el Comité de Permisologia. Al dia de hoy hemos obtenido los siguientes permisos: Aval de la
Federacion de Atletismo, el Endoso del Departamento de Recreacion y Deportes y Policia de Puerto Rico.

Para el mes de junio se activd el Comité de Auspicios y el Comité de Inscripcién. Se completd la pagina de registro
donde se reciben directamente los pagos de los Inscripciones en adicion al medio de Ath Movil.

Para la penultima semana de agosto recibimos la primera orden de camisas y gorras del evento.
La hermana Francheska realizo el disefio de la medalla y estas fueron ordenadas.
Al dia de hoy, contamos con 20 auspiciadores, 3 de ellos presentadores de la Carrera.

Damos gracias a Dios que hace todo posible y a los hermanos por su apoyo para esta actividad donde se puede ver reflejado

el amor, la armonia y la unidad de los hermanos.
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GRACIAS

De mi parte les agradezco enormemente la oportunidad y la confianza que depositaron en mi durante estos 7 afios para
servir como Comisionada en Evangelismo. El apoyo de los pastores y el cuerpo de ancianos ha sido vital en medio de los
retos que hemos enfrentado y del cual Dios ha salido siempre victorioso,

La capacitacion y el apoyo que Dios me ha dado a través de los dones y capacidades que ha colocado en cada uno de los
coordinadores y de los integrantes de cada ministerio con el que he tenido la bendicion de trabajar, es invaluable.

Estoy agradecida de Dios por la Iglesia donde me ha plantado para servir. Cuentan con mi apoyo y mi COmMpPromiso
cualquiera que sea la encomienda que Dios me envie.

No tengo dudas que Dios continuara perfeccionando su obra en este nuevo ano que comienza en cada Comision y cada
ministerio. Les deseo mucho éxito y bendiciones hasta que sobreabunden.

! Les amo mucho en Cristo!

25

25




COMISION DE PROGRAMA

“pues yo sé los planes que tengo para ustedes- dice el Sefior-. Son planes para lo bueno y no
para lo malo, para darles un futuro y una esperanza.” Jeremias 29:11 (NTV)

El Sefor es bueno y su fidelidad es para siempre. Doy gracias a Dios por su bondad y cobertura a
nuestra iglesia. Ha sido un afio activo donde se realizaron actividades espirituales y de compartir
donde el nombre de nuestro Senor ha sido exaltado y predicado a cada ser.

Esta Comision, junto a nuestros Pastores, ha trabajado en armonia, unidad y buscando la direccién
del Sefor en todo lo que se ha realizado. Cada aportacion y colaboracion de mis hermanos ha sido de

bendiciéon para cada persona que llega a escuchar la Palabra de Dios.

A continuacion, se detallan las actividades trabajadas por los hermmanos que componen la Comisién
de Programa:

Los domingos 9:00 am /11:00am — Culto de Adoracion y Predicacion/Santa Cena
Los miércoles 9:00AM/7:30 PM Culto Encuentro (Escuela Biblica)

Actividades Especiales:

Actividad

Noviembre . . .

8 Actividad de Aniversario de Adultos Solteros
2024

10 Ministracion de la Hna. Melody Adorno

28 Culto de Accidn de Gracias
Diciembre . .
2024 13 Actividad de Navidad- Adultos Solteros




Mes Fecha Actividad
20 Cantata del Coro de Nifos
22 Agape Navidefio
29 Culto a cargo de los Jévenes ICDC BV
Enero 2025 3 Road Trip- Comité de Ancianos
17 -19 Retiro Congregacional- Tema: Reset
Febrero 2025 13-16 Convgnuon ICDC - Ordenacién de la Rvda.
Teresita Jorge
28 Actividad de Matrimonios
Marzo 2025 7-8 Congreso Exponential 2025
20 Retiro del Ministerio de Adoracion con la
ministracion del Hno. Armando Sanchez
Abril 2025 13- 20 Campafia de Semana Santa “Rey de Reyes”
Mayo 2025 - Celebracion del Dia sie las Mac!r'es- se entregd un
detalle a cada mama (decoracién para la cartera)
Junio 2025 15 Celebracién del D|§1 dg los Padres- SeNentrego un
detalle a cada papa (linternas pequefas BV)
16 - 22 Encuentro de Verano- Nifez
Julio 2025 8,10, 17, 24, 31 Ensayos Coro Aniversario 106
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Mes Fecha Actividad
Agosto 2025 2 Pasadia- Ministerio de las Mujeres
14,19, 26 Ensayos Coro Aniversario 106
22 Media Vigilia- Aposento Alto
29 - 31 Retiro de Jévenes/ Campamento Morton
Septiembre . .
2025 2,9,16,18 Ensayos Coro Aniversario 106
30-1 Retiro de Jévenes/ Campamento Morton
19 Worship Night (CORO)- Aniversario 106 ICDC BV-
Recurso- Pastor Javier Gdmez
Dia Familiar- Aniversario 106 ICDC BV (Terrenos
20 .
Fundacion BV)
21 Culto de Celebracién- Aniversario 106 (Coro)
Octubre 2025 5 Culto a cargo de los Jévenes ICDC BV
Retiro de Matrimonios “A todo terreno” (Rincoén,
10-12
PR)
6 Actividad de los Ministerios de Adoracién y

Tecnologia




COMITE DE COCINA (NUEVO PROYECTO)

Les comparto que a partir del mes de enero del 2025 se comenzé a adiestrar a nuevos colaboradores en el area
de la cocina de nuestra iglesia. Esto con el propdsito de reorganizar y crear un nuevo sistema y/o proyecto de
servicio en esta area.

Nuevo sistema en cocina: cuatro lideres con sus equipos de trabajo.

Propésito: Cada equipo trabaja un domingo y tiene 3 domingos libre al mes. Si hay un quinto domingo en el
mes se rotan los equipos para cubrir ese domingo, si aplica.

El proyecto comenzé a correr con los 4 equipos desde el mes de abril de 2025.

A continuacion, les presento los nuevos equipos con sus lideres.

Team1 Nilsa Cruz (lider), Victor Nieves, Rosa Mufioz, Julio César Rosado
Team 2 Brendalys Valentin (lider), Edgar Brito, Joanne Rodriguez, Wanda Rodriguez
Team 3 Alie Cruz Santiago(lider), Elsa Baez, Carmen Figueroa, Fernando Medina

Team 4 Sonia Ojeda (lider), Maribel Medina, Gisela Osorio, José Gonzalez

De igual manera, se reestructuré el servicio del cafecito y chocolate en los Encuentros
PM. A continuacién, los colaboradores en esta area:

Julio César Rosado Rosa “Rosin” Mufioz Otoniel Ramos
Edgar Brito Ana Celia Ortiz
Carmen “Abigail” Figueroa Ada Iris Garcia

A continuacion, les presento los colaboradores en el equipo de cocina de la Sociedad de los Patriarcas y
Matriarcas:

Julio César Rosado Haydee Andaluz
Leonardo Pagan Juan Hernandez
Carmen Coldén Claribel Morales

**Seguimos reclutando y adiestrando colaboradores.

Las sociedades tuvieron sus reuniones y actividades especiales durante el afio planificado por sus lideres y sus
equipos de trabajos.

Gracias a cada lider a cargo en los comités que componen la Comisién de Programa por su compromiso y
entrega en todo lo que colaboran para Dios. De igual manera, gracias a cada hermano que forma parte de los
diferentes equipos en esta Comision, valoro el tiempo, las ideas, el trabajo y espacio compartido junto a ustedes
con el fin de seguir proclamando la Palabra del Sefior con los talentos y dones que pone en nuestras manos para
exaltarle a El y mas vidas vengan a los pies del Maestro.

Agradezco a la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) de Buena Vista, a los Pastores, miembros de la Junta de
Oficiales y el personal administrativo por la confianza y ayuda en cada actividad celebrada durante este afio.Ha
sido y es una bendicidn poder trabajar para el Reino de Cristo.

Reciban mi abrazoy mi carifo,

WM va%ww/ﬁ)

omisién de Programa

*Actividad programada a celebrarse al momento de realizar este informe.
** Se hace un proceso de reclutamiento con la Comisiéon Ministerial




15 de septiembre de 2025

A: Junta de Oficiales

Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) en Buena Vista
Bayamon, PR

De: Madeline Ramos Moreno
Escuela Biblica Adultos
Depto. Educacion Cristiana

Informe Anual: 17 Octubre 2024 — 31 Agosto 2025

Un saludo fraternal en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo.

Doy gracias a Dios por |la oportunidad de apoyar el equipo de trabajo del Departamento de Adultos en las
Clases Biblicas y por mantener presente en el liderazgo de la Iglesia la importancia vital del estudio en
grupos de la Palabra de Dios. Damos gracias por los recursos humanos y materiales disponibles para la
ensefianza biblica y oramos para que Dios siga sembrando en el corazon de la Iglesia el amor por Su
Palabra. Es una honra el aportar para facilitar parte de la Gran Comision: Por tanto, id, y haced discipulos
a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, v del Espiritu Santo; ensendndoles
que guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el
fin del mundo. Amén. (Mateo 28:19-20).

Siempre resalto que, la ensefianza de la Palabra de Dios, la oracién y la adoracién a nuestro Dios han sido
siempre, no solo caracteristicos de nuestra Iglesia en Buena Vista, sino lo que realmente nos ha mantenido
pegados a la Vid verdadera durante mas de ciento cinco afios de historia jy contando!; este es el mejor
legado para nuestra familia y comunidad, conocer a Dios, servirle a El y a nuestro préjimo. Que seamos
siempre ese agente de bendicion para nuestra familia, Iglesia y comunidad. Finalmente, como parte del
comienzo del nuevo afio fiscal, el Cuerpo de Ancianos invitd a los maestros a participar del Retiro
Congregacional Mensual de noviembre 2024 con el fin de orar por cada uno de ellos. A Dios gracias por
sus cuidados.

*Como nota aclaratoria, aunque el Informe Anual siempre se prepara regularmente cubriendo el afio fiscal
de la Iglesia que corresponde de Noviembre a Octubre, en el afio 2024 nos solicitaron entregar el informe
antes de culminar octubre por lo gue cubrio de Noviembre 2023 al 16 de octubre 2024, y como este afio

2025 nos solicitaron entregar el Informe Anual en el mes de agosto, la informacion aqui incluida cubre
desde el 17 octubre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu
Santo; ensefandoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosolros todos los dias,
hasta el fin del mundo. Amén. (Mateo 28:19-20)
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Material Biblico

Revista El Discipulo

Se distribuyo de forma gratuita la Revista El Discipulo para los siguientes semestres:

e marzo 2025 a agosto 2025 s septiembre 2025 a febrero 2026
Se adquirieron y distribuyeron 320 ejemplares. En proceso de distribucion.
= La vez anterior, EL Se adquirieron 360
. adquirimos 400 . ej i
jemplares debido a
DISCIPUL® | ¢jemplares y al final del DISCIPUL® | e enla distribucién
semestre quedaba un anterior (320) nos
ba Iam;e de .y quedamos casi exactos,
. aproximadamente 70 ' ) y considerando los
- Revistas sin repartir. Por hermanos que llegan
. i ’ esta razon se recomendo nuevos preferimos
adquirir 320 para este tener un poco mas de

semestre, tomando en holgura.
consideracion la asistencia, que hay hermanos
gue vienen ciertas semanas, mas los que piden
un ejemplar de la Revista, pero por alguna razén
no asisten (enfermos en las casas, por ejemplo).
A los maestros se les recuerda que este material es costeado por la iglesia, por lo gue se enfatiza el buen
uso de este material, el cual incluye en cada leccién: lecturas biblicas semanales, Ejercicios relacionados a

la leccién y un Bosquejo Educativo como guia para el maestro.

Reto: Regularmente, el Centro Cristiano distribuye las Revistas casi la semana antes de que comience el
nuevo material. Esto, dificulta el que los maestros puedan prepararse para esa primera clase que no solo
es la primera clase, es familiarizarse con el propdsito de la Unidad y la presentacidn incluida. En ocasiones,
a través de nuestro Pastor, logramos conseguir las primeras lecciones en electronico. En este semestre,
esas primeras lecciones en electrénico, el Centro Cristiano las envid en su correo de confirmacidn de
recogido del material, una semana antes. Resalto que esto ocurre no solo a Buena Vista sino a todas las
iglesias que consumen el material.; por ejemplo, para el semestre en curso facilitamos la seccion
introductoria y la presentacion a una de nuestras Iglesias hermanas pues domingo les tocaba comenzar y
les dieron fecha de recogido el lunes después de ese domingo de septiembre. Adicional, toca revisar cada
Revista pues tan reciente como el semestre pasado, tuvimos ejemplares con lecciones repetidas o
faltantes; en una entrega anterior, recibimos ejemplares que desde la mitad de la Revista las paginas
estaban al revés. Esto nos afiade la tarea de revisar el material con anticipacién a la entrega a nuestros
hermanos. Accion a seguir: Ya se ha notificado extraoficialmente al Pastor en Educacién Cristiana, Luis
Felipe Ramos Roman. Daremos seguimiento cuando nos envien la notificacidn para colocar la nueva
orden y verificaremos con nuestro Pastor Johel E. Gonzélez cualquier otra recomendacion de accién a

tomar para seguir mejorando este punto del proceso.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén. (Malteo 28:19-20)
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Standard Lesson Commentary

El Standard Lesson Commentary es un material de referencia, standard LESSON
COMMENTARY

especifico para las lecciones de la Revista El Discipulo; provee
informacion adicional y relevante sobre cada leccion. En enero

2025, el Pastor autorizoé el que la iglesia proveyera este excelente

recurso a los maestros y maestras que asi lo solicitaron, tanto el

ejemplar del 2024-2025 y recientemente, el de 2025-2026 como ayuda en la preparacion de las clases.

Un Nuevo Comienzo

Dada la naturaleza del curso, disefiado y escrito localmente, el material se
reproduce segln la cantidad de hermanos que se van integrando al curso, y

siempre se mantienen un balance del material en inventario.

Actualmente tenemos pendiente la revision de la traducciéon al inglés del
material. El propdsito es tenerlo disponible para personas interesadas en el curso que, aungue entienden

el espafiol hablado, se les hace mas facil o solo pueden leer en inglés.

Encuentro Q A
@
En febrero 2025 cumplimos tres (3) afios de dedicar los miércoles al Encuentro de

—

ENCUENTRO
Clases Biblicas y los domingos en la noche manteniendo la sesion de Zoom para CLASES BIBLICAS

atender los hermanos que no pueden llegar presencial. La gloria siempre es de Dios. Un buen grupo de
hermanos asiste regularmente a una de las tres (3) sesiones semanales:

¥ Miércoles 9:30am a 10:30am v' Miércoles 8:00pm a 9:00pm ¥ Domingo 7:00pm a 8:00pm via Zoom
Tenemos hermanos gue asisten a mas de una de las sesiones disponibles. Damos gracias a Dios que, ante

los retos diarios, la Iglesia puede mantener y apoyar en su calendario programatico la ensefianza de la

Palabra de Dios para todas las edades.

Asistencia
Promedio mensual asistencia de oct/2024 al Comparacion Prdomedio ATistencia mensual:
2 ] Anos naturales del 2023 al 2025:
SR Pramedio 2023 2024 2025
| Octubre 171 Enero 134 165 223
~ | Noviembre | 9100 Febrero 293 244 188
8 [Dicembre | 107 | Marzo 207 | 222 | 243
| Enero [ 223 ' Abril 201 209 | 242
' Febrero 188 Mayo 183 | 182 | 187
Marzo 243 Junio 169 151 184
- Abril | 242 Julio 173 | 185 | 177
w | Mayo | 187 | Agosto 202 | 152 | 212
& | Junio 184 Septiembre | 232 149"  futuro
' Julio [ 177 Octubre 178 = 171 | futuro
Agosto | 212 Noviembre =~ 190 = 910 | futuro
Septiembre len progreso Diciembre 164 107 | futuro
Octubre . futuro 1 Mes con dos miércoles que no nos reunimos.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefnandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén. (Maleo 28:19-20)
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Esta asistencia cubre las tres sesiones de Encuentro Biblico. Resaltamos que la decision de mantener una
sesion dominical nocturna de Clase Biblica via Zoom para atender los hermanos que no pueden asistir
presencial ha sido favorable; semanalmente se conectan un promedio de 25 hermanos, incluyendo
algunos desde Estados Unidos.

Encuentros de Clases Biblicas Unidas

Los siguientes Encuentros de Clases Biblicas de la sesion de miércoles en la noche, se dieron unidos en la
nave:

1. miércoles 16 de abril — 7:30pm - Encuentro Especial de Semana Santa donde participamos juntos de

la Santa Cena.

2. miércoles 18 de junio de 2024 — 7:30pm - Encuentro de Clases Biblicas unido debido a que los salones
estaban en uso por el Campamento de la Nifiez. Clase brindada por el Pastor Michael Y. Morales. El

curso Un Nuevo Comienzo se llevd a cabo en su salén como de costumbre.

Excepciones en el Calendario de Clases Biblicas
En las siguientes fechas de octubre 2024 a agosto 2025, las Clases Biblicas no se reunieron debido a las

siguientes razones:

' Afio  Dia Razén Clases no se reunieron
miércoles 23 de octubre - Asamblea Anual.
7:30pm
miércoles 6 de noviembre Cancelado por el Pastor Johel E. Gonzélez debido a trabajos
2024 9:30am y 7:30pm _ de construccion en la entrada del templo y el clima.
miércoles 27 de noviembre - Vispera de Accion de Gracias.
7:30pm
domingo 22 de diciembre - Agape de la Iglesia.
domingo 25 de diciembre Navidad.
" miércoles 1 de enero " Afio Nuevo.
9:30am y 7:30pm
domingo 5 de enero ' Semana en la gue no hubo actividades en la iglesia.
miércoles 12 de febrero - Encuentro bajo las estrellas: Agape
7:30pm Recursos: Orlando Antonetti, Nathaly Vega
2025 Apoyo: Maestros y maestras

| Asistencia: aprox. 235 a 300 hermanos y hermanas
miércoles 7 de mayo — 7:30pm Culto de Consolacion ante la partida del hermano René
Marcano Diaz. La Clase Un Nuevo Comienzo, se llevd a cabo
| ensu saldn como de costumbre.

domingo 11 de mayo Dia de las Madres
domingo 15 de junio Dia de los Padres.
Observaciones

1. Segln observado el pasado afio, este afio también experimentamos que,
a. Lasesion de domingo por Zoom se mantiene con un grupo constante de hermanos y hermanas

que participan activamente del Encuentro.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefiandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén. (Maleo 28:19-20)

4/14




b. Enla sesion de miércoles en la noche,
i. Regularmente, desde mayo la asistencia varia debido a las graduaciones, vacaciones, fin del
curso escolar.

ii. Cuando se suspende la clase de un miércoles en la noche, se experimenta una baja en
asistencia el proximo miércoles.

ili. Continuamos con la caracteristica de que no siempre vienen los mismos hermanos a todas
las clases por diferentes compromisos o complicaciones que tuvieran por el dia, dado que
es a mitad de semana laboral/escolar. Aun asi, tenemos hermanos que apoyan el Encuentro
semanalmente.

iv. Los padres o tutores con menores a su cargo tienden a hacer el esfuerzo por llegar al templo
cuando hay ensayo del Coro de Nifios o Sociedad de Nifios. Una vez, comienzan los ensayos
para la Cantata de Navidad del Coro de Nifios, llegan mas hermanos y hermanas a las Clases
Biblicas, aunque siempre se observan varios padres, interesantemente miembros de la
Iglesia, que no toman Clase y esperan a sus nifios en el drea de juegos del Departamento de
Nifos.

v. Las razones que dan los hermanos para no ir miércoles son variadas y se mantienen: carga
en sus trabajos, familias con menores que tienen clases, examenes, asignaciones, proyectos
para esa semana, complicaciones de las gestiones del dia que les impide llegar, no les gusta
guiar de noche. Algunos de estos hermanos han optado por conectarse los domingos a la
sesion de Zoom.

vi. Este afio 2025 hemos notado que, en el periodo de la sesion de Encuentro de los miercoles
en la noche, se han estado realizando reuniones de diferentes equipos de trabajo durante el

periodo de las Clases Biblicas, lo que también afecta la asistencia.

2. Tenemos espacio para crecer:

205 - Regulares 213 es el total de hermanos y hermanas, de 30 afios de edad en adelante, que

27 -Voluntarios han asistido por lo menos en cinco (5) ocasiones al culto dominical entre enero

213 2025 y agosto 2025 y no han asistido a alguna de las sesiones de Encuentro. Se

consideraron los siguientes Membership type en People: Member, Regular Attender, Participant, In

Progress, Nuevo Creyente.

Les invito a seguir fomentando la asistencia al Encuentro Biblico semanal, ya sea presencial o via Zoom,
promoviéndolo en sus ministerios, y a su vez, una invitacion para que, en lo personal, apoyen este esfuerzo
para encontrarnos los unos con los otros en un ambiente fraternal, orar, cantar y aprender juntos de la
Palabra de Dios.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefiandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén. (Maleo 28:19-20)
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Un Nuevo Comienzo

Como recordatorio, sefialamos que este curso es uno ciclico y consta de 20 lecciones para nuevos
creyentes en la fe, simpatizantes de la fe, y para hermanos de otras iglesias que interesan hacerse
miembro de nuestra iglesia. Resaltamos que Un Nuevo Comienzo es un compendio/resumen del afio de
Discipulado y de las Clases de Bautismo que hasta el afio 2022 ofrecia la Iglesia. Una vez completado el
curso, los hermanos pasaran a las Clases Biblicas regulares de la Revista El Discipulo.

En el mes de agosto de 2025, comenzamos el 7mo ciclo del Curso, a Dios las gracias.

En la medida de lo posible, este curso se da sin interrupciones en el Calendario con el fin de que puedan
culminar el curso en el tiempo estipulado, sin perder la linea, ni el ritmo de participacién del grupo, por lo
gue estimamos el curso actual culmine en febrero 2026. Durante el curso, seguimos recibiendo nuevos
hermanos y hermanas que, al ser un curso ciclico los hermanos pueden llegar en cualquier punto y

completarlo una vez reinicie el proximo ciclo.

Observaciones

1. Segln notificado en el Informe Anual anterior, aunque el disefio del curso provee la flexibilidad de
realizar los bautismas antes de culminar el ciclo de este, se ha identificado que hay hermanaos que una
vez se hacen miembros de la iglesia ya sea por bautismo o por traslado, no regresan al curso para
culminar el mismo. Dado esta particularidad, el cuarto ciclo que comenzé en noviembre 2023 se dié

en su totalidad antes de que se celebraran los bautismos y/o formalizacién de membresia de los

hermanos que vienen en calidad de traslado. Esto fue sugerido al Pastor Johel E. Gonzalez guien avald
la recomendacidn pues interesa que quienes se hagan miembros de la iglesia puedan tener claros los

conceptos ensefiados en el curso completo. El ciclo que acaba de comenzar seguira el mismo formato.

2. Se ha mantenido la opcién de conectarse a la clase via Zoom a los hermanos que se les dificulta ir
presencial a alguna de las clases. Siempre se busca que puedan estar presencial para que asi puedan
tener la experiencia completa de la familia de la fe, compartir con los hermanos, interactuar con los
maestros y consejeros, pues esto es parte de lo que el curso siembra en los hermanos como cultura

de nuestra iglesia local en Buena Vista.

v Actualmente son menos las ocasiones en las que la clase presencial se ve afectada por temas
técnicos como, por ejemplo: equipo no conectado, presentacién o hermanos conectados no se ve
en pantallas, los hermanos conectados tienen problemas de audio o version del producto, por

mencionar algunos.

Asistencia:
Este Curso mantuvo una asistencia promedio de 31 hermanos y hermanas durante el de octubre 2024 a

agosto 2025. Recordemos que en este periodo tenemos hermanos que terminan y otros que comienzan

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefiandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén. (Maleo 28:19-20)
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el curso. Damos gracias a Dios por todos los nuevos hermanos y hermanas que se benefician de este curso

tan importante.

Los maestros y consejeros del curso contactan a los hermanos gue dejan de asistir al curso y/o a la iglesia
y, de ameritarse, los refieren a la Pastora Teresita, recordando que sigue siendo un curso al cual los

hermanos y/o simpatizantes en la fe asisten de forma libre y voluntaria.

Redistribucion de los salones para miércoles pm

Con el fin de habilitar un salén interactivo, el Pastor Johel E. Gonzélez envié a bajar el buho (dispositivo
usado para transmitir reuniones) al salén 205. Este equipo es utilizado por el grupo de Un Nuevo Comienzo
gue se reunia en los salones 302-303. Por otro lado, en el mes de octubre 2025 comenzard el curso
especial On the move donde el Pastor Johel E. Gonzdlez invitara a toda la Iglesia, por lo que usara los

salones 301 al 303. Dado estos cambios, los salones, efectivo el 3 de septiembre 2025, quedaron como

sigue:
Un Nuevo Comienzo 204 - 205
30 - 47 afios 304 - 305
48 - 59 afios 202 -203
60 afios en adelante 201

Clase Especial On the move 301 - 303
En agosto de 2020, la Junta de Oficiales aprobé un Informe Pastoral que cred el Departamento de
Juventud cubriendo las edades hasta 29 afios en dicho Departamento, por lo que habia que reclasificar la
Clase Biblica del Departamento de Adultos de 26-36 afios. Mantuvimos el rango de esta clase para dar
espacio a los hermanos a ubicarse en su grupo sin sentirse presionados ya que recordemaos gque ese tiempo
estabamos en la cuarentena nacional por el COVID y regresamos presencial en febrero de 2022. Efectivo
este mes de septiembre 2025 actualizamos los letreros del salén de 26-36 y 27-47 afios para indicar la

nueva agrupacién de edad: 30-47 afios.

Meriendas & Devocionales
Cada miércoles hay varios hermanos y hermanas que preparan la merienda, café, chocolate, jugo,

sandwiches, y la sirven con mucho amor. Les felicitamos por este esfuerzo y por la constancia.

El tiempo de las devociones en la nave principal, se ha convertido en un tiempo muy bonito donde los
hermanos se rinden en adoracion y van recargando energias a mitad de semana. Felicitamos al equipo

gue coordina los canticos, los musicos, sonido y graficas.

Estos equipos nos recuerdan Colosenses 3:23-24 (RV60): Y todo lo que hagais, hacedlo de corazon, como
para el Seitor y no para los hombres; sabiendo que del Seiior recibiréis la recompensa de la herencia,

porgue a Cristo el Seiior servis.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefnandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén. (Mateo 28:19-20)
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Maestros 2024-2025

Reconocemos a los maestros que durante el afio 2024-2025 han aportado su tiempo y talento para

continuar ensefiando la Palabra de Dios. Este afio compartimos el sentir de uno de nuestros maestros de

la sesion diurna de Encuentro:

—_— —— e — —— e - —— e —_—
|

I| Efesios 4: 11 NTV: Ahora bien; Cristo dio los siguientes dones a la ng'é.sr'a: los Apostoles, los profetas, |

{ - I3 - . -
| los evangelistas y los pastores y maestros. Para mi es un honor y un privilegio ser maestro en nuestra |
\' . - . - - - - - -

| Iglesia; ha sido una experiencia enriquecedora, porque a la vez que cumplo con mi ministerio y llevo a

| # 4 = : e P

| otros a conocer mejor a Cristo, también yo a través de la Palabra voy adquiriendo ese entendimiento |

gue me lleva a buscar estar a la estatura del varon perfecto, Jesucristo. Gracias por el llamado, gracias |
[ ; 3 e - : |
| por el honor. Dios te bendiga, William Diaz Villanueva |

A continuacion, el equipo que laboro en las clases de 2024-25:

| Clase Maestros

1. Un Nuevo Comienzo | Juan A. Cotto Rios, Provi Benitez Castro, Ediberto Abrams Medina, Teresita
E. Jorge Rodriguez, Rosa Nelly Duran.

Consejeras: Amparo Delbrey Pérez, Marilyn Camacho Escobar, Suzanna

Meléndez
2. 26-36 afos | Sandra Calderdn, Radl O. Hernandez Moragén
3. 37-47 afos | Luis Enrique Hernandez Sanchez
4. 48-59 afios | Celeste Quesada Rodriguez, Amos Diaz Rodriguez, Raquel Ortiz Rosa, Lucia

Beatriz Rosa Vélez

5. 60 afios en adelante | Gloria Ivette Alvarez, Irma Erazo Ojeda, Jannette Alicea Garcia, Rosalia
Benitez Castro, Dorivi Sotomayor Ellis

6. Miércoles AM Hilda Martinez Oyola, Serafin Garcia Rosario, William Diaz Villanueva,
Lissette Y. Robles Maestre, Abimael Rios Rivera

7. Domingos Zoom Sarah Y. Rosado Morales, Ana Luz Cortés Rivera, Axel E. Medina
Maldonado, Mariroan Sellés Ramirez

8. Sustitutos Orlando Antonetti, Pastor Benito Sanchez Soto

9. Enreceso Juan B. Johnny Agosto Rivera

Cambios en el equipo de maestros 2024-2025

Durante el afio de octubre 2024 a agosto 2025 el equipo de maestros tuvo varios cambios, nuevos
integrantes que fueron llevados a la Junta de Oficiales, asi como maestros que por diferentes motivos
cesaron en sus funciones. A todos les agradecimos su tiempo y los recursos que invirtieron para aportar

en la ensefianza de |la Palabra de Dios a nuestra iglesia.

' Maestros gue terminaron sus En el mes de febrero2025 dimos la bienvenida a nuevos
funciones durante el 2024-2025 Maestros para el 2024-2025
' Rosa Nelly Duran (feb/2025) ' Dorivi Sotomayor Ellis
Celeste Quesada Rodriguez Abimael Rios Rivera
Irma Erazo Ojeda Pastor Benito Sanchez Soto — Maestro sustituto
Ediberto Abrams Medina Suzanna Meléndez Valentin — Consejera Un Nuevo Comienzo

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefnandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén. (Maleo 28:19-20)

8/14




Listado de Maestros Activos

A continuacion, el equipo de maestros activo de Escuela Biblica de Adultos. Estos hermanosy hermanas
confirmaron que estan disponibles para laborar o seguir laborando como maestros y maestras los
préximos dos (2) afios, del 2025 al 2027, y asi fue informado el jueves 28 de agosto de 2025 a Elida

O’Neill de la Comision Ministerial y a Juan Cotto, Comisionado de Educacion Cristiana.
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=2 21. Sarah Yenit Rosado Morales 22. Ana Luz Cortés Rivera 23. Axel E. Medina Maldonado | 24. Mariroan Sellés Ramirez

Maestros
sustitutos

et
25 Orlando Antonetti Avilés 26. Ediberto Abrams Medina 27. Pastor Benito Sdnchez Soto | 28. Nathaly Vega Pagan
| 29. Superintendente Madeline Ramos Moreno
| 30. | Asistente | Maria Elena Ruiz Berrios

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo. Amén. (Malteo 28:19-20)
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Talleres para los Maestros

Se efectuaron varias conferencias y talleres para los maestros. Los talleres van dirigidos a repasar los

objetivos de las clases por darse, asi como proveer técnicas de ensefianza. Ademas, en los talleres locales,

se ofrece a los maestros una merienda liviana, café, jugo, agua, sandwich.

Fecha/Recursos

sabado 7 de diciembre / 9am-
12pm

Luis Felipe Ramos Roman, Pastor
en Educacién Cristiana y

Evangelismo del Nivel Central de
la ICDCPR

sabado 22 de febrero / 9am-
12pm
Pastor Johel E. Gonzalez Rivera

desde el viernes 7 al
domingo 9 de marzo
Exponential Espafiol

www.multiplicacion.org

sabado 26 de abril f 9am-12pm
Abimael Rios Rivera

sabado 3 de mayo / 9am-12pm
Pastor Luis Felipe Ramos Roman

Pastora Sary Nitza Rosario
Ferreira

sabado 30 de agosto / 9am-12pm
Taller Revista:
Luis Felipe Ramos Roman, Pastor
en Educacion Cristiana y
Evangelismo del Nivel Central de
la ICDCPR

Presentacién Certificado:

Pastor Daniel A. Rivera Rosado,
Instituto JFU

Reunién y/o Taller

Taller para Maestros

Segundo trimestre de la Revista El Discipulo: Revisar las tres unidades,
resaltar puntos a enfatizar, fomentar la participacion de los maestros y
explorar herramientas y estrategias de ensefianza, tales como Right
Now Media, www.proyectobiblia.com.

Asistencia: 16 maestros y maestras

Taller para Maestros

Primera Unidad de la nueva Revista Ef Discipulo que comenzara en
marzo 2025. Se dio una vision general de los elementos mas
importantes de las lecciones a discutirse, asi como herramientas o ideas
para enriquecer la clase. El Pastor anuncid que hizo disponible una
computadora en la Oficina Pastoral con acceso a su libreria del
programa Logos, con sobre 3,000 libros electrénicos en el que los
maestros podran hacer bisquedas segun el tema de la clase para
apoyarles en el proceso de enriquecer la misma.

Asistencia: 19 maestros y maestras

Congreso Exponential — Sede ICDC Buena

Congreso sobre discipulado. La iglesia auspicio la matricula de los
maestros que solicitaron ir.

Asistencia 7 y 8/mar: 14 maestros y maestras

Experiencia del 9/mar: 5 maestros y maestras adicionales

Taller Logos
Presentacion y practica en computadoras personales sobre como
acceder y utilizar |a libreria Logos.

Asistencia: 5 maestros y maestras
Encuentro de Maestros de Escuela Biblica de Adultos ofrecido por el
Nivel Central:

Piedras vivas: Una iglesia que adora, forma y discipula. Nuestra lglesia
cubrié el costo de matricula de los maestros locales que asistieron.

Asistencia: 4 maestros y maestras

Taller Maestros Revista El Discipulo

Presentacion del segundo trimestre de la Revista para: conocer el
panorama general del trimestre, explorar el contexto historico y
sociocultural de los libros de Isaias, Jeremias y Ezequiel, comparar los
llamados proféticos de Isaias, Jeremias y Ezequiel, resaltar puntos
importantes en las lecciones de este trimestre, Compartir algunas
recomendaciones pedagogicas.

Presentacion Certificado Educacidn Cristiana

Orientacion sobre ofrecimiento del Instituto Juan Figueroa Umpierre
{JFU) sobre el Certificado de Educacidn Cristiana.

Asistencia: 14 maestros y maestras

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefiandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del

mundo. Amén. (Maleo 28:19-20)
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Qué queremos trabajar o continuar reforzando para el 2025-2026

Actividad _ Comentario

1. Talleres hiblicos a Ofrecer talleres relacionados al nuevo material.

maestros

Certificado de
Educacidn Cristiana

Fomentar la lectura y
el estudio de la
Palabra de Dios en
todos los grupos

Mejorar asistencia
semanal

Alcanzar a los que
aun no se han unido
a Encuentro

Curso Un Nuevo
Comienzo

Darles conocimiento de talleres como los ofrecidos por el Centro
Cristiano de los Discipulos de Cristo y los ofrecidos por ejemplo por
Unilit.

Promocionar los certificados disponibles actualmente en el Instituto
Juan Figueroa Umpierre, identificar maestros interesados y hacerles

accesibles en la medida de lo posible, el tomar estos certificados.

Con el fin de continuar ofreciendo herramientas a nuestros maestros de
Clases Biblicas, el Pastor Johel E. Gonzalez ha coordinado el ofrecer el
Certificado de Educacién Cristiana del Instituto Biblico Juan Figueroa
Umpierre en nuestras facilidades. Esta gran oportunidad se llevara a

cabo en el primer trimestre del 2026. El curso dura cinco (5) semanas.

Guiarles en el uso de los recursos de la Revista Ef Discipulo para leery
estudiar la clase con anticipacion, ejemplo: lecturas diarias sugeridas.

Identificar en RightNow Media material relacionado a las clases en curso
y compartirlo a través de los maestros, de forma tal que poco a poco

vayan familiarizandose con la herramienta y aprovechando sus recursos.

Teniendo presente gue no siempre podran asistir todos a la vez, buscar:
* Mantener a los gue se han unido - Continuar seguimientos via e-
mail y/o teléfono por parte de los maestros a aquellos hermanos
que se ausentan consecutivamente,
* Unir a los hermanos que faltan por participar.

* Mantener informada a la iglesia sobre las tres sesiones semanales
de Encuentro Biblico ofrecidas por la Iglesia.

En coordinacién con los hermanos a cargo de las dreas, continuar
esfuerzos de promocion de las tres (3) sesiones de Encuentro en los

cultos dominicales, asi como a las visitas.

* Asegurar de cerca la integracion a la Revista E/ Discipulo de los
hermanos y hermanas que culminan el Curso Un Nuevo Comienzo.
Para facilitar esta transicion, estamos trabajando con el concepto de
Hermano Mayor; mas adelante daremos detalles sobre este
concepto.

» Compartir con los maestros de la Revista El Discipulo |a lista de estos
hermanos para que puedan identificarlos y apoyarles una vez se
integren en las clases regulares.

* Dar seguimiento a recurso identificado para para apoyar en los
procesos administrativos inherentes al Curso.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, v del Espiritu
Santo; ensefandoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosolros todos los dias,

hasta el fin del mundo. Amén. (Mateo 28:19-20)
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Actividad
7. Compartir grupal
8. Nuevos maestros

9. Disponibilidad del dia
de Encuentro
presencial

10. Promocionar
Encuentro

11. Bienvenida

12. Oficina de Educacion
Cristiana

Invitacién

_ Comentario

Proveer actividad anual para que los grupos compartan entre si.

Identificar y preparar nuevos maestros.

Evitar en lo posible suspender el Encuentro presencial y el virtual.

Videos de entrevistas cortas a hermanos y hermanas que participan de
Encuentro para que compartan su experiencia. Ya se
identificaron/consultaron los hermanos; en proceso de comenzar
entrevistas.

Sept 2024 - Conversamos con Franchesca Colon quien tiene en sus
planes integrar una nueva promocion de Encuentro dentro de los
anuncios dominicales de una forma sistematica; esto ayudara a seguir

promoviendo el Encuentro.

Es comun que personas lleguen por vez primera a nuestra iglesia un
miércoles a Encuentro o un viernes al Aposento Alto. Cuando ocurre en
Encuentro, al finalizar el devocional, se conversa un poco con ellos para
ubicarles en el grupo de Clase Biblica correspondiente y en las carpetas
de asistencia tenemos las tarjetas que llenan las visitas.

Recientemente, un joven adulto vio la iglesia abierta miércoles en la
noche y entrd a buscar informacién sobre la programacién; no pudo
quedarse pues tenia familia esperandole en el carro. Esa misma noche,
llegaron dos jovenes adultos que, el viernes anterior vieron que la iglesia
tenia actividad y con sus padres participaron del Aposento Alto por lo
que decidieron llegar el miércoles. Regularmente, los podemos
identificar y ubicar. Hay ocasiones en las que no los logramos identificar,
por lo que recomendamos tener por lo menos un hermano o hermana
del Ministerio de Bienvenida que nos ayuden a registrarlos, orientarlos y
ubicarlos.

Validar con el Pastor Johel E. Gonzélez ubicacidn de un espacio para

tener la Oficina de Educacién Cristiana.

Fomentemos la asistencia al Encuentro Biblico semanal ya sea presencial o via Zoom los domingos.

Les invito a que, como lideres de nuestra Iglesia, puedan promuever Encuentro en sus ministerios y

apoyen este esfuerzo para encontrarnos los unos con los otros en un ambiente fraternal, orar, cantar y
aprender juntos de la Palabra de Dios.

1 Corintios 15:38 nos exhorta: Asi que, hermanos mios amados, estad firmes v constantes, creciendo en
la obra del Seiior siempre, sabiendo que vuestro trabajo en el Seiior no es en vano.

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefnandoles gue guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del

mundo. Amén. (Maleo 28:19-20)
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Encuentro Bajo las Estrellas

En el mes de febrero 20250celebramos el Encuentro bajo las Estrellas, versién Agape, con el propdsito de proveer
un espacio diferente para compartir y seguir conociéndonos entre los grupos y los maestros en un ambiente
diferente. El ler Encuentro bajo las estrellas fue en el 2023 y desde entonces lo celebramos por lo menos una vez

al afio y es una actividad muy bien acogida por la Iglesia.

Nos reunimos en la parte posterior del templo donde los asistentes se ubicaron por grupos de Clases Biblicas desde
intermedios hasta adultos mayores. Los nifios participaron junto con sus padres y/o tutores. En esta oportunidad,
reconocimos y oramos por uno de nuestros maestros, Ediberto Abrams Medina, que sale de nuestra Iglesia para

completar su practica Pastoral.

Les compartimos las fotos que muy bien describen lo que se vivid en la mas reciente edicidn de este evento:

 NOCHE BATO LAS ESTREUAS

e

\—

4

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo.
Amén. (Mateo 28:19-20)
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Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, v del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Ameén. (Mateo 28:19-20)

16/14




Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, v del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Ameén. (Mateo 28:19-20)
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Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, v del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Ameén. (Mateo 28:19-20)
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Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Ameén. (Mateo 28:19-20)
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guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Ameén. (Mateo 28:19-20)




Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, v del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Ameén. (Mateo 28:19-20)
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Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, v del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Ameén. (Mateo 28:19-20)
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Par tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; enseriandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Amén. (Mateo 28:19-20)
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Un Nuevo Comienzo

miércoles am

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefiandoles que
guarden todas las cosas que os he mandado; y he agui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Ameén. (Mateo 28:19-20)
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Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) en Buena Vista
INFORME DEL COMITE DE NOMINACIONES PARA LA ASAMBLEA
Junta de Oficiales, Comisiones y Ministerios
periodo del 1ro de noviembre de 2025 al 31 de octubre de 2027

Introduccién

Que la bendicion de nuestro Sefor Jesucristo sea con ustedes. A continuacion, se presenta el Informe del
Comité de Nominaciones 2025-2027 para la Junta de Oficiales. Estarmos agradecidos de la disponibilidad de los
hermanos de nuestra Iglesia en Buena Vista gue una vez mas han dicho presente para colaborar en la cbra de

nuestro Dios.

Todos los nombramientos presentados en este Informe de Nominaciones iniciaran sus funciones el Tro de

noviembre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2027, con una duracién de dos (2] anos.

"Por lo tanto, mis queridos hermanos, manténganse firmes e inconmovibles, progresando siempre en la

obra del Sefior, conscientes de que su trabajo en el Sefior no es en vano."” 1 Corintios 15:58

Miembros de la Junta de Oficiales

SiINDICOS

Pastor Rector Rvdo. Johel E. Conzalez Rivera
Moderador(a) Miguel A, Rivera Arce
Vice-Moderador(a) Noelis Guzman Saez
Tesorero(a) Karen Maldonado Zayas
Secretario(a) Lirmarie Borrero Ripoll
Presidente(a) Junta de

s Marilyn Camacho Escobar
Ancianos

OTROS OFICIALES

Rvdo. Pastor Khin Raziel Fines Hernandez

Pastor Asociado

Asistente Pastoral Rvda. Teresita E. Jorge Rodriguez
Sub-Tesorero(a) Wilfredo Pérez Arce
Sub-Secretario(o) Yezenia Cortés Roman

Delegado a la Junta Representativa | Luis Enrigue Hernandez
CUERPO DE ANCIANOS

COMISION DE DIACONIA

Comisionado(a) Rosalise Rodriguez
Coordinadores(as) Estacionamiento
Bienvenida

Acomodo en el Templo
3 coordinadores en total

COMISION DE PROGRAMA
Comisionado(a)
Coordinadores de Ministerios

Director Musical Eliezer Espinosa
Director de Voces Samuel D. Negrén
Ministerio de Coordinacion
de Devocionales
Creatividad v Arte Dramatico Alanna Gonzalez
Cocina Vacante

Méoénica Rivera Rivera

Johanna Gonzalez
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Eventos Especiales Jackeline Peréz Agramontes
Recreacion y Deportes Jonathan Fuentes Pérez
Confraternidades

Patriarcas y Matriarcas Qvidia Fortis

Matrimonios Santos Vega ¥ Nathaly Vega
Jovenes Daniel Cruz

Intermedios Lyann Ramos Inoca
COMISION DE EVANGELISMO
Comisionado(a) Luis Enrique Hernandez

Coordinadores de Ministerios

La Gran Comisidn Yeidy Fonseca
SEpMIEmenta s i ey Yezenia Cortés Roman
Profesantes de Fe

Visitacion y Beneficencia Sonia N. Negrén
Misiones Nathaly Vega Pagan
Seguimiento de Membresia Elida O'Neill Lopez
Llamadas Telefénicas Damarilys Alicea

Iglesia y Comunidad Elga Vilaro
Comisionado(a) Lucia Beatriz Rosa Velez
Superintendente Adultos Madeline Ramos Moreno

Superintendente Ninez Madalis Berrios Solivan
COMISION DE PROPIEDAD
Comisionado(a) Edgardo Sola

Coordinadores de Ministerios
Mantenimiento de la
Propiedad

Transportacion Carlos Lugo

Rafael Rodriguez

Arquitectura, Diserio de

3 Denisse Santana
Interiores y Ornato

) L) [ ) o) ¢ L
Comisionado(a) Abigail Rodriguez Diaz
Coordinadores de Ministerios
Conteo Urayoan Rosado
Seguridad Julio César Renta Maysonet
Servicios de Salud Deborah Torres

Revision y Enmiendas a Cuerpos

Normativos LEEEne

COMISION DE TECNOLOGIA Y MULTIMEDIOS

Comisionado(a) Abimael Rios Rivera
Coordinadores de Ministerios
Apoyo Tecnico v Redes Obed De Jesus
Aplicaciones y Base de Datos Vacante
Pagina Cibernética Franchesca Coldn
Redes Sociales Franchesca Colén
Diseno Grafico Franchesca Colén
Video Rafael Rodriguez “Corpus”
Sonido Pedro Ramaos
Asistente Administrativa Carmen Collazo
Coordinador de ; :

o Elliam Y. Espinosa
Programacion
Creadora de Contenido Erinehisses Baibn
Digital
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Contable

Carmen Collazo

Secretaria

Monica Rivera

Total: 68 posiciones, con voz y con voto 59

Miembros del Gabinete

Pastor Rector

Rvdo. Johel E. Conzalez Rivera

Moderador(a) Miguel A, Rivera Arce
Vice-Moderador(a) Noelis Guzman Saez
Tesorero(a) Karen Maldonado Zayas

Secretario(a)

Lymarie Borrero Ripoll

Presidente(a) Junta de Ancianos

Marilyn Camacho Escobar

Pastor Asistente de Juventud e Intermedios

Rvdo. Khin Raziel Fines Hernandez

Pastora Asistente

Rvda Teresita E. Jorge Rodriguez

Comisionado(a) de Diaconia

Rosalisse Rodriguez

Comisionado(a) de Programa

Monica Rivera Rivera

Comisionado(a) de Evangelismo

Luis Enrique Hernandez

Comisionado(a) de Educacién
Cristiana

Lucia Beatriz Rosa Velez

Comisionado(a) de Propiedad

Edgardo Sola

Comisionado(a) de Administraciéon

Abigail Rodriguez Diaz

Comisionado(a) de Tecnologia y
Multimedios

Abimael Rios Rivera

Comisionado (a) Ministerial

Elida O'Neill Lépez

Total: 16 posiciones con voz y voto.
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Comités con sus coordinadores y voluntarios

Junta de Sindicos

Moderador(a)

Miguel A. Rivera Arce

Vice-Moderador(a)

Noelis Guzman Saez

Tesorero(a)

Karen Maldonado Zayas

Secretariola)

Lymarie Borrero Ripoll

Pastor Rector

Rvdo. Johel E. Gonzalez Rivera

Presidente(a) Ancianos

Marilyn Camacho Escobar

Otros Oficiales

Pastor Asociado

Rvdo. Khin Raziel Fines Hernandez

Asistente Pastoral

Rvda. Teresita E. Jorge Rodriguez

Sub-Tesorerola)

Wilfredo Pérez Arce

Sub-Secretario(o)

Yezenia Cortes Roman

Delegado a la Junta Representativa

Luis Enrique Hernandez

Cuerpo de Ancianos

Presidente(a)

Marilyn Camacho Escobar

Providencia Benitez

Otoniel Vazquez

Amparo Delbrey

Lydia A. Martinez Almododvar

José Huertas Alvarez

Julio César Rosado

Maria Teresa Rodriguez

Candido Ramos

Iris Rivera

Raguel Ortiz

Amaos Diaz

William Diaz

Nitza Alvarado

Mercedes Colén Torres

Ana Luz Cortés Rivera

Comision de Diaconia

Comisionado(a)

Rosalisse Rodriguez

Coordinadores (a)
Estacionamiento
Bienvenida
Acomodo en el templo

Lyrnarie Borrero
Eric Nieves
Oscar Agosto
José Blanco
Raul Hernandez
Virgilio Aponte
Milly Morales

Adrian Ortiz

Juan Maralet

Amanda Vazquez

Karell Rosado

Amelia Vazquez

Karen Andino

Ana Celia Ortiz Beltran

Lenamarie Avilés

Ana Jimeéenez

Louise Collazo

Angeleen Rivera

Luis Nieves Garcia

Arleen Borrero

Manuel Seguinot

Audeliz Pacheco

Margarita Rodriguez

Aurymary Berrios

Mariel Perez

Bianca Nieves

Martin Gonzalez

Carelis Rivera

Mildred Rosado

Carlos Lugo

Miriam Rogue

Dawyan Aponte

Nilsa Cruz Arias

Elida O'Neill

Noemi Saez

Eliezer Ventura

Norma Molina
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Evelyn Méndez Lopez

Cmar Pagan

Gabriel Hernandez

Otoniel Ramos

Gabriel Sola

Rosa Murfoz

Giancarlos Lozano

Sandra Abaradejo

Gilberto Fossas

Sandra Calderon

Idalia Montalvo

Sofia Hernandez Fonseca

lvan Rosado

Veliza Cordova

Jazmin Santos

\Veronica Ortiz

Jefrey Rosado

Victor Nieves

Jeriell Coreano

Waldemar Lazu

Jhon Oliveras

Wilfredo Fernandez

José Javier Pagan

Wimarie Fontanez

Comisién de Programa
Comisionado(a) Monica Rivera Rivera

Ministerios Comisién Programa

Adoracién

Director(a) de Voces

Samuel D. Negrén

Vocalistas

Abigail Figueroa

Josefina Algarin

Alanna C. Gonzalez

Karina Antonetti

Alba Ramas

Kiara Antonetti

Andrea Santiago

Koralys Antonetti

Antonio Cruz

Lylliana Sanchez

Bianca S. Palagallo

Lisa Cruz

Carlos Serrano

Lorna Rivera

Carmen Morales

Maribel Reyes

Carmen Orta

Mariel Peréz

Christian Gamez

Marta Torres

Christian Laza

Maonica Rivera

Dalia Cruz

Noelis Guzman

Damary Colan

Norelis Cuzman

Desiree Sanchez

Ocarys Roman

Dynorah Viana

Orlando Antonetti

Eileen Laracuente

Orlando Roman

Elienisse Espinosa

Priscila Algarin

Eliam Y. Espinosa

Rut Algarin

Ediberto Abrams

Samali Ortiz

Gerally Rodriguez

Santos Vega

Gianmarco Garces

Sarai Algarin

Jackeline Mejias

Steffany Vazquez

Jannette Alicea

Stella Marrero

Jannette Ortiz

Yeidy Fonseca

Javier Nazario Coldn

Zaira Santiago

Johana Gonzalez

Director Musical

Eliezer Espinosa

Mdusicos

Abimael Arroyo

Guitarra acustica

Abraham Sanchez

Guitarra eléctrica

Alba Ramos Inoa

Teclado

Angel Pérez

Bateria
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Anibal Ramirez Bajo

Camila Malaret Teclado

Darel Gomez Roman Bateria

Denisse Santana Teclado

Eliam Espinosa Bajo

Eliezer Espinosa Piano

Ervin Semprit Bateria
Gianmarco Garces Guitarra Eléctrica
Hector Vazquez Collazo Bajo

lan Maralet Teclado

Jean Serrano Maldonado Tambores/Percusicn
Jerameel Bruno Maldonado Piano

Jonathan Gonzalez Ortiz Tambores/Percusion
Koralys Antonetti Garcia Guitarra acustica
Maria C. Andino Norat Bajo

Melody Rivera Bajo

Norelis Guzman Saez Guitarra acustica
Obed De Jesus Piano/Keys
Orlando Vazquez Percusicn

Samid Gael Negrén Bateria

Xavier Alvarez Diaz Bajo

Yerik Semprit Cruz Bateria

Devocionales

Coordinador(a)

Johanna Gonzdlez

Damarilis Alicea

Desiree Sanchez

Samali Ortiz

Samuel Negrén

Stella Marrero

Creatividad y Arte Dramdtico

Coordinador(a)

Alanna Gonzalez

Liliana Sanchez

Cerally Rodriguez

Monica Rivera

Jaffet Padilla

Cocina

Coordinador(a)

Vacante

Abigail Figueroa

Alie Cruz

Ana Gisela Osorio

Brendalys Valentin

Carmen Colon

Edgar Brito

Elsa Baez

Fernando Medina

Haydee Andaluz

Joanne Rodriguez

José Gonzalez

Juan Hernandez

Julio César Rosado
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Leonardo Pagan

Maribel Medina

MNilsa Baez

Rosa Munhoz

Sonia Ojeda

Victor Nieves

Wanda Rodriguez

Eventos Especiales

Coordinador(a)

Jackeline Pérez Agramontes

Recreacion y Deportes

Coordinador(a)

Jonathan Fuentes Pérez

Coordinadores de Confraternidades

Los Coordinadores son elegidos por
cada Confraternidad. Al final del

Informe se incluyen los nombres de los

Coordinadores actuales, con la
salvedad de que no son nombrados
por el Comité de Nominaciones.

Patriarcas y Matriarcas

Olidia Fortis

Matrimonios

Nathaly v Santos Vega

Jovenes

Daniel Cruz

Intermedios

Lyann Ramos Inca

Agrupaciones Musicales

Los directores de las Agrupaciones
Musicales son nombrados por el
Cuerpo Pastoral en consulta con fa
Junta de Oficiales. Se incluyen los
nombres de los directores actuales,
con la salvedad de que no son
nombrados por el Comité de
Nominaciones.

Coro Mayor

Eileen Larracuente Rosario

Coro de Nifnos

lliana Hernandez y Madalis Berrios

Comision de Evangelismo

Comisionado(a)

Luis Enrique Hernandez

Ministerios Comision Evangelismo

La Gran Comisién

Coordinador(a)

Yeidy Fonseca

Eric Nieves

Abdel Cuindin

Noel Normandia

Brenda Liz Valentin

Manuel Meléendez

Catherine Santiago

Carlos Lugo

Edgardo Sola

Karen Maldonado

Lyrnarie Borrero

Margarita Rodriguez

Urayoan Rosado

Veronica Ortiz




Informe de Nominaciones 2025-2027

Acompafamiento Espiritual (Capellania)

Coordinador(a)

Rvda. Teresita E. Jorge Rodriguez

Seguimiento a Visitas, Profesantes de Fe

Coordinador(a)

Yezenia Cortés Roman

Damarilis Alicea

Ana Celia Ortiz

Angie Rosado

Andeisy Garcia

Belinda Acevedo

Blanca Rivera

Carelis Rivera

Carmen Pacheco

Carmen Cardona

Denise Santana

Carmen | Roman

Elga Vilaro

Catherine Santiago

Elizabeth Alicea

Celeste Quesada

Ida Hernandez

Deborah Torres

Yezenia Cortés

Denisse Santana

Idalia Montalvo

Dorivi Sotomayor

Ivan Robles

Karliana Vélez

Karen Maldonado

Marianela Munoz

Lymarie Borrero

Mariel Pérez

Manuel Meléndez

Marta Torres Lafont

Milagros Nieves

Melba Agosto

Nydia Vazquez

Milly Morales

Rosa Medina Cosme

Rose Chico

Rosana Gierbolini

Ruth Rodriguez

Victor Cintron

Rutshka Pacheco

Yamilete Cortés

Sherilla Candelaria

Yeidy Fonseca

Visitacién y Beneficencia

Coordinador(a)

Sonia Negrén

Ada Resto

Pastora Teresita E. Jorge Rodriguez

Aida Sanchez

Marilyn Camacho

Angel Feliciano

Otoniel Vazguez

Candido Ramos

Ivette De Jesus

Mecedes Colén

Melba Agosto

Rosalia Benitez

Javier Meléndez

Sherilla Candelaria

Providencia Benitez

Lydia Martinez

José Huertas

Adelina Rodriguez

Misiones

Coordinador(a)

Nathaly Vega

Damarilis Alicea

Elga Vilaro

Karen Maldonado

Yeidy Fonseca

Yezenia Cortes Roman

Seguimiento a Membresia

Coordinador(a)

Elida O'Neill
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Llamadas Telefénicas

Coordinador(a) Damarilis Alicea
| Iglesia y Comunidad

Coordinador(a) Elga Vilaré

Marianela Munoz Melba Agosto

Andreisy Carcia

Comisién de Educacién Cristiana

Comisionado(a)

Lucia Beatriz Rosa Vélez

Superintendente Adultos

Madeline Ramos Moreno

Superintendente Nifiez

Madalis Berrios Solivan

Ministerio Docente

Compuesto por los maestros de Escuela
Biblica quienes son nombrados
anualmente por la Junta de Oficiales.

Coordinadores de Ministerios

Culto de la Nifiez

Pastor Raziel Fines
Madalis Berrios Solivan

Escuela Biblica de Verano

Joyleesse Gonzdlez

Meriendas de |la Ninez

Madalis Berrios Solivan

Sociedad de la Ninez

Louise Collazo

Olimpiadas de la Nifiez

Cristian Lazu

Ministerio Docente

Maestros(as) Escuela Biblica Nifez y
Adultos

Nombrados por la Junto de Oficiales
previa recomendacion de la Comision
de Educacion Cristiana. Los
nombramientos son por un (1) afio.

Adultos

Amos Diaz Rodriguez

Mariroan Sellés Ramirez

Ana Luz Cortés Rivera

Nathaly Viega Pagan

Axel E. Medina Maldonado

Orlando Antonetti Avilés

Dorivi SotoMayor

Pastor Benito Sanchez

Ediberto Abrams Medina

Providencia Benitez

Gloria |. Alvarez

Raquel Ortiz Rosa

Hilda Martinez Oyola

Raul O. Hernandez Moragon

Jannette Alicea Garcia

Rosalia Benitez Castro

Jose Martinez

Sandra Calderén Otero

Juan A, Cotto Rios

Sarah Y. Rosado Maorales

Lissette Y. Robles Maestre

Serafin Carcia Rosario

Lucia B. Rosa Vélez

Teresita E. Jorge Rodriguez

Luis Enrigue Hernandez

William Diaz Villanueva

Lydia Martinez

Nifez
Abdiel Franco lliana Hernandez
Ada Resto Johanna Gonzalez

Alanis Marquez

Jomary Rosado

Ana H. Rivera

Joyleese Gonzalez

Andrea Santiago

Judith Serrano

Angeleen Cora Larracuente

Katherine Rivera

Arleen Borrero

Keishla Negréon

Brenda Ortiz

Kerian Meléndez
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Brian Echevarria

Lilliam Rivera

Camila Awila

Lissette Rodriguez

Carmen Pagan

Luis Enrigue Hernandez

Catherine Santiago

Maricellie Falcon

Cristina Martinez

Michelle Acevedo

Diana Roman

Myrna Pérez

Efrain Aguila

Rina Segarra

Elizabeth Alicea

Sharilaine De Armas

Elizabeth De Jesls

Tony Palagallo

Erika Soto

Wanda Rodriguez

Frances Pérez

Wilfredo Pérez

GCabriela Padilla

William Reyes

Gisela Osorio

Yashira Rivera Andino

Grace Nales

Yesenia Santiago

Hilary Fosas

Intermedios y Jovenes

Abdiel Guindin

Miguel Rivera

Cristian Lazu

Noelis Guzman

Damaris Colon

Stella Marrero

Jonathan Gonzélez

Escuela Biblica de Verano

Joyleesse Gonzalez

La coordinadora reclutard los
colaboradores segun la necesidad y
plan de trabajo desarrollado por la
Pastoral de la Ninez y la
superintendente de la Ninez.

Olimpiadas de la Nifiez

La actividad sera organizada por
personal administrativo del
Departamento de |la Nifez.

Sharilaine De Armas Sanchez

Confraternidad de la Nifiez

Culto de la Nifiez

Coordinador(a)

Pastor Raziel Fines
Madalis Berrios Solivan

Comisién de Propiedad

Comisionado(a)

Edgardo Sola

Ministerios Comisién de Propiedades

Mantenimiento de la Propiedad

Coordinador(a)

Rafael Rodriguez

Angel Meléndez

Enrique Espinosa

Orlando Roman

Radamés Marcano

William Diaz
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Transportacién

Coordinador(a)

Carlos Lugo

Angel Meléndez

Candido Ramos

Carlos Ocasio

Israel Mojica

lvan Rosado

Javier Davila

Noel Normandia

Otoniel Vazquez

Arquitectura, Disefio de Interiores y
Ornato

Coordinador(a)

Denisse Santana

Elsa Baez

Melba Agosto

Sonia Ojeda

Vanesa Rosa

Comisiéon de Administracién

Comisionado(a)

Abigail Rodriguez Diaz

Ministerios Comision Administracién

Finanzas y Conteo
Coordinador(a) Urayoan Rosado
Finanzas Conteo

Carmen Collazo

Javier Nazario Colon

Edgardo Sola

Mildred Rosado

Gadiel Rivera

Carlos Lugo

Karen Maldonado

Qrlando Cruz

Urayoan Rosado

Rigoberto Rodriguez

William Rodriguez

Brian Echevarria

Wilfredo Pérez

Audeliz Pacheco

Julio Serrano

Seguridad

Coordinador(a)

Julio César Rentas

Alexis Alfaro

Angie Rosado

Antony Collazo

Carlos Lugo

Herminio Pérez

Leslie Eaton

Mateo Jiménez

Rafael Andino

Servicios de Salud
Coordinador(a) Deborah Torres
Enfermeria Michelle Santiago
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Revision y Enmiendas a Cuerpos
Normativos

Coordinador(a)

Vacante

Comisionado(a)

Comisién de Tecnologia y Multimedios

Abimael Rios Rivera

Ministerios Comision de Tecnologia y
Multimedios

Apoyo Técnico y Redes

Coordinador(a)

Obed De Jesls

Aplicaciones y Bases de Datos

Coordinador (a)

Vacante

Pdgina Cibernética

Coordinador(a)

Franchesca Colén Rodriguez

Redes Sociales

Coordinador(a)

Franchesca Colén Rodriguez

Host

Chat en Vivo

Nathaly Vega

Carmen Morales

Miguel Rivera

Cristian Lazu

Stella Marrero

Ruth Algarin

Santos Vega

Disefio Grdfico

Coordinador(a)

Franchesca Colén Rodriguez

Video

Coordinador(a)

Rafael Lépez Rodriguez

Alejandra Nazario

Jose Vazquez

Andrei Guindin

Juan Duperén

Esteban Rafael Rodriguez

Maikol Serrano

Héctor Crespo

Noel Normandia Nieves

Jonathan Fuentes Perez

Yasier Serrano

Jonathan Sola

Sonido

Coordinador(a) Pedro Ramos
Abiud Rivera Ervin Semprit
Angel G. Perez Ramses Santos
Axel Torres Yerik Semprit
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Iglesia Cristiana [Discipulos de Cristo) en Buena Vista
PRESUPUESTO ANUAL

11

24

Periodo que terminara el 31 de octubre de 2026 Presupuesto Transacciones Transacciones Presupuesto
2024 - 2025 hasta Anualizadas 2025 - 2026
APROBADO Informe 9/30/2025 2024 - 2025 PROPUESTO
INGRESOS
Diezmos 5 1,194,919.00 5 1,133,269.77 S 1,236,294.00 1,245,000.00
Ofrendas s 103,905.00 S 115,952.89 S 126,494.00 145,000.00
Sub Total Diezmos y Ofrendas 5 1,298,824.00 S 1,249,222 66 5 1,362, 788.00 1,390,000.00
Contribuciones Extraordinarias
Fundacion BV - 102,920.00 - -
Ingresos Intereses (CD's Church Extension) - 11,934.86 13,020.00 12,316.80
Dividendo Coop.Gasolinera - - -
Dividendos Credicentro g 2 2 =
Otros Ingresos Misceldneos . 2,085.50 2,275.00 :
Ofrenda plan de desarrollo B 2,232.00 = =
Ofrendas Extraordinarias Misiones = 21,733.84 23,710.00 =
Maratdan 5K x 20,238.16 22,078.00 g
Crucero Patriarcas - 1,807.25 1,972.00 =
s 1,298,824.00 S 1,412,174.27 § 1,425,843.00 1,402,316.80
GASTOS POR PARTIDA DE COMISIONES
Comision Ministerial
Total Comisién Ministerial 5 1,000.00 $ S| = 1,000.00
0.07%
Comisiéon de Diaconia
Ministerio de Ujieres
Ministerio de Bienvenida
5,000.00 5.979.01 6,523.00 5,500.00
Total Comisién de Diaconia s 550000 $ 5979.01 5 6,523.00 6,000.00
0.42% 0.43%
Comision de Programa
Elementos de Santa Cena 2,800.00 2,582.63 2,817.00 2,800.00
Confraternidades y Agrupaciones Musicales
39,200.00 5,555.92 6,060.00 44,600.00
Ministerio de Eventos Especiales
90,500.00 86,233.99 94,073.00 90,500.00
Ministerio de Adoracién, Misica y Alabanza
1,000.00 1.032.30 1,126.00 1,000.00
Ministerio de Recreacion y Deportes
500.00 - - 500.00
Ministerio de Creatividad Arte Dramdtico
500.00 - - 500.00
Total Comisién de Programa $ 13450000 $ 9540484 § 104,076.00 139,900.00
10.36% 9.98%
Comisién de Evangelismo
Ministerio La Gran Comision
11,378.00 7.007.59 7.645.00 14,000.00
Ministerio de Visitacion y Beneficencia
40,000.00 39,048.55 42,598.00 50,000.00
Ministerio de Misiones
12,855.00 29,296.09 31,958.00 14,855.00
Ministerio de Seguimiento a Visitas y nuevos Profesantes de Fe
1,700.00 451,00 165.00 1,700.00
Ministerio de Iglesia y Comunidad
500.00 4,765.56 5,199.00 500.00
Total Comision de Evangelismo 3 66,433.00 3 89,035.92 5 96,802.00 81,055.00
5.11% 5.78%




Iglesia Cristiana [Discipulos de Cristo) en Buena Vista
PRESUPUESTO ANUAL

11

ri

Periodo que terminara el 31 de octubre de 2026 Presupuesto Transacciones Transacciones Presupuesto
2024 - 2025 hasta Anualizadas 2025 - 2026
APROBADO Informe 9/30/2025 2024 - 2025 PROPUESTO
Comisidn de Educacién Cristiana
Ministerio Docente
12,700.00 14,526.84 11,483.00 22,900.00
Ministerio Culto con la Nifiez
10, .00 4,431.41 4,834.00 5,000.00
Ministerio Olimpiadas de la Nifiez
1,000.00 = 5 =k
Ministerio Meriendas de la Nifiez
1,000.00 S - 1,000.00
Ministerio Confraternidad de la Nifiez
750.00 261.49 285.00 1,000.00
Total Comisién de Educacién Cristiana 2545000 & 19,219.74 16,602.00 33,900.00
1.96% 2.42%
Comisién de Propiedad y Trabajo
Ministerio Mantenimiento de la Propiedad
70,380.00 46,655.48 50,897.00 73,376.00
Ministerio de Transportacién
4,440.00 3.,151.16 3,438.00 4,440.00
Ministerio de Arquitectura y Ornato
7,300.00 5,480.00 5,978.00 7,300.00
Total Comisién de Propiedad y Trabajo 82,120.00 % 55,286.64 60,313.00 85,116.00
6.32% 6.07%
Comision de Tecnologia y Multimedios
Ministerio de Sonido 2,000.00 1,341.3 1,463.00 2,000.00
Ministerio de Video 2,000.00 - - 2,000.00
Ministerio Pagina Cibernética 1,000.00 - - 1,000.00
Ministerio de Apoyo Técnico y Redes
3.100.00 447.19 488.00 3,100,00
Ministerio de Aplicaciones y Bases de Datos
12,800.00 12,018.31 13,112.00 12,800.00
Ministerio de Redes Sociales 2,500.00 703.20 767.00 2,500.00
Educacién Continua 500.00 - - 500.00
Total Comision Tecnologia y Multimedios 23,900.00 3 14,510.04 15,830.00 23,900.00
1.84% 1.70%
Total Comisiones 338,903.00 5 279,436.19 293,623.00 370,871.00
26.08% 26.45%
COMISION DE ADMINISTRACION
Empleados y Contribuciones de Némina
Cuerpo Pastoral
175,000.00 152,970.75 166,876.00 188,000.00
Cuerpo laboral del templo
220,359.00 201,965.64 218,566.00 220,613.00
Contribuciones de Némina
33,009.00 25,806.40 28,153.00 37,431.00
Total Sueldos y sostenimiento pastoral 428,368.00 380,742.79 413,595.00 446,044.00
Servicios Profesionales
32,500.00 31,710.00 34,593.00 52,980.00
Salarios, Serv. Profesionales y Contribuciones de Ndmina 460,868.00 5 412,452.79 448,188.00 499,024.00
35.48% 35.59%
Gastos Generales
Ministerio de Seguridad
Mantenimiento Cdmaras de Seguridad 5,180.00 6,373.58 6,953.00 5,180.00
Ministerio de Servicios de Salud 200.00 - 200.00
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Periodo que terminara el 31 de octubre de 2026 Presupuesto Transacciones Transacciones Presupuesto
2024 - 2025 hasta Anualizadas 2025 - 2026
APROBADO Informe 9/30/2025 2024 - 2025 PROPUESTO
Ministerio de Prevencién y Respuesta a Emergencias 900.00 - - -
Desembolsos no presupuestados - 3,984.18 4,346.00 -
Intereses Préstamo #14386 15,904.00 24,346.79 26,560.00 23,597.00
Fundacién BV = 2564210 27.973.00 S
Total de Gastos Generales 337,216.00 § 329,926.21 $ 360,256.80 S 349,405.80
25.96% 24.92%
TOTAL GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS 798,084.00 $ 742,379.00 S 808,444.80 S 848,429.80
61.45% 60.50%
TOTAL DE DESEMBOLSOS PRESUPUESTADOS 1,136,987.00 S 1,021,815.19 $ 1,102,067.80 $ 1,219,300.80
87.54% 86.95%
OTROS DESEMBOLS0S
COMPRA DE EQUIPOS
Pantalla de control del generador
Pintura del generador (motor y “enclosure”™)
Pago mensual Ford Transit (pequefia) 10,092.60 9,251.55 10,092.60
Mejoras Oficinas Administrativas
Proyecto de mejoramiento 89,213.30
Plan de desarrollo 2026 al 2030 29,847.10
Obligacién Contractual FBVY 62,500.00 62,500.00 -
Pago de principal préstamo #14387 30,766.00 30,766.00 29,863.00
Reserva operacional 58,478.40 24,000.00 24,000.00
SUBTOTAL OTROS DESEMBOLSOS 161,837.00 126,517.55 - 183,016.00
12.46% 13.05%
TOTAL DE DESEMBOLSOS 1,298,824.00 $ 1,148,332.74 % 1,102,067.80 % 1,402,316.80
100.00% 100.00%
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS ¥ DESEMBOLSOS - _ 5 263,841.53 S 323,775.20 & -
0.00% 0.00%







