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Durante el año fiscal 2024-2025, hemos sido testigos de cómo la
dirección y provisión de nuestro Señor Jesucristo nos han guiado

en cada paso. A pesar de los grandes desafíos enfrentados, su
acompañamiento y visión han sido constantes, permitiendo que

nuestra iglesia, ICDC Buena Vista, siga siendo bendecida y
fortalecida. Estos informes reflejan el fruto de ese esfuerzo
conjunto y la dedicación con la que hemos trabajado para

avanzar hacia nuestras metas.

INFORME
Pastoral



Querida familia de la Iglesia Cristiana (Discípulos de Cristo) en Buena Vista,  

Con profunda gratitud a Dios, presentamos este informe anual que resume las
actividades, logros y reflexiones de nuestro caminar juntos durante el año 2025,
así como las direcciones que debemos tomar hacia el 2026.  

Buena Vista se expande es un mandato que Dios ha encomendado a nuestra
iglesia. Para cumplir con este llamado divino, es esencial que nos preparemos en
todos los aspectos: espiritualmente, administrativamente y en nuestra planta
física.

RVDO. JOHEL E. GONZÁLEZ
Pastor Rector

El objetivo principal de esta expansión es alcanzar la ordenanza de Dios en Mateo 28:19-20, donde se nos
llama a hacer discípulos de todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu
Santo, y enseñándoles a obedecer todo lo que Cristo nos ha mandado.  

Esta expansión no solo será un testimonio del llamado de Dios y su fidelidad, sino que también servirá como
un ejemplo inspirador para otras comunidades de fe, motivándolas a seguir adelante en sus propias
misiones.  

Que este informe sea una fuente de reflexión, celebración y guía para continuar avanzando en la obra que
Dios ha puesto en nuestras manos.

Con profundo agradecimiento a Dios, celebramos
el continuo desarrollo de nuestra educación
cristiana. Reconocemos con gratitud el
compromiso y la excelencia en el trabajo realizado
por la Comisión de Educación Cristiana, nuestros
maestros y coordinadores, quienes dedican su
tiempo y esfuerzo para nutrir espiritualmente a
nuestra comunidad.

Meta para 2026  
Con miras al año 2026, hemos establecido una
meta clara: fortalecer la formación de nuestros
maestros y elevar aún más la calidad de la
enseñanza cristiana. Para lograrlo, hemos dado un
paso importante al establecer una alianza con el
Instituto Bíblico Discípulos de Cristo.  

Certificación en Educación Cristiana 
En reconocimiento al esfuerzo y dedicación de
nuestros maestros, quienes semana tras semana
entregan lo mejor de sí mismos, hemos gestionado
un programa de certificación en Educación
Cristiana. Este curso, diseñado especialmente para
nuestra facultad de maestros, tendrá una duración
de seis (6) semanas y les brindará herramientas y
conocimientos fundamentales para seguir                  
.

EDUCACIÓN CRISTIANA: ENCUENTRO AM Y PM
impactando positivamente en la formación
espiritual de nuestros niños, jóvenes y adultos. 

Este esfuerzo no solo busca capacitar a nuestros
maestros, sino también honrar su labor y
compromiso, asegurando que nuestra comunidad
continúe creciendo en fe y conocimiento de la
Palabra de Dios.

Siguientes pasos
Motivación y apoyo continuo: Además de la
formación, buscaremos nuevas formas de
reconocer y apoyar a nuestros maestros. 
Continuaremos efectuando los talleres que
se ofrecen en cada comienzo de las
unidades trimestrales provistas por la revista
el Discípulo.  
Evaluaremos talleres adicionales, recursos
educativos o espacios de intercambio de
experiencias que nutran el desarrollo de
nuestros maestros.

Confiamos en que, con la guía de Dios y el esfuerzo
conjunto de nuestra comunidad, seguiremos
avanzando en nuestra misión de formar discípulos
comprometidos con el Reino de Dios.
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Doy gracias a Dios por el ministerio de
evangelismo, un grupo de siervos y siervas que, con
pasión y dedicación, llevan la Buena Noticia a cada
rincón de nuestra comunidad. Su labor no solo es
un reflejo de su amor por Cristo, sino también un
testimonio vivo del poder transformador del
Evangelio.  

En su más reciente informe, hemos sido testigos de
las múltiples gestiones que han llevado a cabo, las
cuales destacan por su creatividad y compromiso.
Desde actividades dinámicas y eventos
comunitarios hasta iniciativas innovadoras que
buscan conectar con personas de todas las edades
y trasfondos, el ministerio de evangelismo ha
demostrado una capacidad extraordinaria para
adaptarse a las necesidades de nuestro entorno y
compartir el mensaje de salvación de manera
relevante y efectiva.  

Metas para 2026
El Señor nos ha llamado a más , y en respuesta a Su
voz, hemos tomado la decisión de organizar un
Musical Evangelístico durante la Semana Santa.
Este evento no es simplemente una presentación
artística, sino una oportunidad poderosa para llevar
el mensaje de salvación a nuestra capital y, por
extensión, a todo Puerto Rico.

EVANGELISMO

Este ministerio no solo está cumpliendo con la Gran
Comisión de llevar el Evangelio a todas las
naciones, sino que también está sembrando
semillas de esperanza y transformación en nuestra
comunidad. Su labor es un recordatorio de que,
cuando nos entregamos con pasión y creatividad a
la obra de Dios, Él multiplica nuestros esfuerzos y
alcanza vidas de maneras que superan nuestras
expectativas. 

Plantación Iglesia
La iglesia en Puerto Rico está en un proceso de
rehabilitación, y una de las fases clave en este
camino es la plantación de nuevas iglesias. En este
momento, nos encontramos en un tiempo de
oración y discernimiento, buscando fervientemente
la dirección de Dios para este importante paso.  

Estamos convencidos de que el Señor nos ha
llamado a desarrollar una nueva comunidad de fe,
un lugar donde se proclame su Palabra, se viva en
comunión y se extienda su amor a quienes aún no
lo conocen.  

Confiamos en que, con la guía del Espíritu Santo,
este proyecto no solo será un testimonio de la
fidelidad de Dios, sino también un faro de
esperanza y transformación para nuestra sociedad.  

Sigamos unidos en oración, pidiendo sabiduría y
claridad, mientras avanzamos con fe en el
cumplimiento de este llamado divino. ¡Que Dios
nos guíe en cada paso de este proceso!

Fecha y lugar confirmados
Con gran entusiasmo, compartimos que ya
hemos reservado el Teatro Tapia, ubicado en el
corazón del Viejo San Juan, para este evento.
Este emblemático lugar, lleno de historia y
cultura, será el escenario donde proclamaremos
que Jesús es la única esperanza para nuestro
país. La fecha seleccionada no es casualidad, ya
que la Semana Santa es un momento en el que
muchos corazones están más abiertos a
reflexionar sobre el significado de la vida, la
redención y la esperanza.  

Objetivo principal: Evangelizar nuestro Puerto
Rico  
Nuestro principal objetivo es evangelizar a los
residentes y visitantes de San Juan, y por
extensión, a todo Puerto Rico. A través de este
musical, queremos anunciar de manera creativa
y relevante que Jesucristo es el Salvador y la
única solución para los desafíos que enfrenta
nuestra nación. En un mundo lleno de
incertidumbre, crisis y desesperanza, el mensaje
de Jesús sigue siendo el faro que guía hacia la
paz, el perdón y la vida eterna.
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PROPIEDAD DESARROLLO 2026 - 2030

El objetivo principal de nuestro Plan de Expansión es desarrollar nuestra planta física para poder alcanzar a
la mayor cantidad de personas, creando un espacio donde juntas puedan adorar al Señor y crecer en su fe.
Este proyecto es un paso crucial en el cumplimiento de nuestra misión de ser un faro de luz y esperanza en
nuestra comunidad y más allá.

Para alcanzar esta meta, necesitamos enfocarnos en el desarrollo de nuestra propiedad, asegurándonos de
que nuestras instalaciones sean funcionales, acogedoras y capaces de albergar a una congregación en
crecimiento. Esto incluye:

1. Desarrollo estacionamiento
El ministerio de propiedad ha evaluado el desarrollo final de nuestro estacionamiento. La proyección es el
añadir unos 100 estacionamiento extras. Esto ayudará en el aumento de personas en las facilidades de
nuestro Templo. (Adjuntamos conceptual en la página ##)



10

2. Desarrollo Centro de Acopio
Luego de conversaciones con la iglesia en Puerto Rico, fuimos autorizados a someter a FEMA este proyecto.
Su objetivo será desarrollar un almacén que pueda guardar comida para la atención de la comunidad ante
el enfrentar un desastre natural.
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3. Baños
La Comisión de Propiedad analizó y sometió la recomendación del desarrollo de baños nuevos en los pisos 2
y 3. Estos costos están incluidos junto al proyecto del centro de acopio. Adjuntamos conceptual del proyecto.
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4. Area común de conexión
Esta área permitirá la conexión entre la feligresía cada semana. También está considerada en el plan del
centro de acopio. Ya que se requiere un lugar donde se pueda atender a la comunidad de existir una
emergencia. Adjuntamos conceptual del proyecto.

Necesitamos orar por este plan de expansión, los retos son varios; pero para el Señor no hay nada imposible.

Llamado de la Rvda. Teresita Jorge como Pastora Asociada de ICDC Buena Vista
En la reunión ordinaria del 16 de septiembre de 2025, la Junta de Oficiales acordó por decisión unánime
llamar a la Rvda. Teresita Jorge Rodríguez como Pastora Asociada de la Iglesia Cristiana (Discípulos de
Cristo) en Buena Vista.

Esta determinación, fruto de oración y discernimiento, reconoce en la Rvda. Jorge las cualidades espirituales
y el liderazgo necesarios para este importante ministerio. Durante los pasados cuatro años ha servido con
dedicación, amor y pasión por el evangelio, impactando profundamente a nuestra congregación.

Estamos seguros de que su ministerio como Pastora Asociada será una gran bendición para nuestra iglesia.

Interpretes Lenguaje de Señas
Durante este año hemos establecido un presupuesto para la contratación de intérpretes de lenguaje de
señas en nuestros cultos dominicales y en otras actividades cuando sea necesario. Esta iniciativa responde al
deseo que por años hemos tenido de servir mejor a la comunidad sorda y asegurar que también puedan
recibir la Palabra de Dios. Oramos para que el Señor continúe guiándonos y proveyendo los recursos
necesarios para cumplir con este llamado.

OTROS ASUNTOS DE BENEFICIO
PARA NUESTRA CONGREGACIÓN
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FUNDACIÓN MULTIDISCIPLINARIA BUENA VISTA

Desarrollo de facilidades
Por la gracia del Señor, hemos recibido el
conceptual inicial para el desarrollo de nuestras
instalaciones en los predios de la Fundación. Este
proyecto, que se estima en aproximadamente $3.5
millones de dólares, representa una oportunidad
trascendental para expandir nuestro impacto en la
comunidad. Con la ayuda de Dios, esta expansión
nos permitirá ofrecer servicios integrales que
respondan a las necesidades físicas, emocionales y
espirituales de nuestra comunidad. Este desarrollo
es más que una construcción; es una acción
tangible del amor de Dios hacia el ser humano que
necesita de abrazo, comprensión y apoyo en
momentos de dificultad.  

Fondos Federales
Gracias a Dios y al trabajo diligente de los
hermanos y hermanas que han dedicado tiempo y
esfuerzo en la preparación de cada requisito
necesario, hemos logrado avanzar en el proceso
para recibir asignación financiera a través de
fondos federales. Estos recursos serán destinados al
desarrollo de programas de atención comunitaria
que fortalecerán nuestra capacidad para servir a
quienes más lo necesitan. Este es un momento de
gran expectativa y gratitud, ya que vemos la mano
de Dios obrando en cada detalle para que este
proyecto se haga realidad. Confiamos en que, con
su guía y provisión, lograremos cumplir con esta
misión de amor y servicio.

Pasos a seguir
Durante el mes de octubre, nuestro personal
voluntario recibirá talleres y orientación sobre el
funcionamiento y los requisitos necesarios para
laborar en la Fundación. Estos talleres están
diseñados para equipar a nuestros voluntarios con
las herramientas y el conocimiento necesarios para
servir de manera efectiva y alineada con la misión y
visión de la Fundación.  

Los temas que se abordarán incluyen:
Funcionamiento de la Fundación: Entender la
estructura, los programas y los servicios que
ofrecemos.

Requisitos y protocolos: Conocer las normas y
procedimientos internos para garantizar un
ambiente seguro y organizado.

Relación con la comunidad: Aprender cómo
interactuar y servir con empatía y respeto a
quienes acuden a la Fundación.

Espiritualidad y servicio: Reflexionar sobre el
llamado a servir como una expresión de amor y
fe en acción. Este paso es fundamental para
asegurar que  todos los voluntarios estén
preparados y comprometidos con la labor que
realizaremos en beneficio de nuestra
comunidad.

Acción realizada: Hemos desarrollado el Comité
de Construcción, un equipo compuesto por
hermanos talentosos y comprometidos de
nuestra congregación, quienes aportarán su
experiencia y dedicación para guiar este
importante proyecto. Los miembros del comité
son: CPA. Abigail Rodríguez Díaz, Ing. Axel
Medina Maldonado, Ing. Jorge Reyes Baerga,
Arq. Anibal Ramírez e Ing. Angel D. Rivera
Rodríguez. 

Este comité trabajará en conjunto la junta de
gobierno de la fundación, para asegurar que el
desarrollo de nuestras instalaciones se lleve a
cabo de manera eficiente, sostenible y alineada
con la visión que Dios nos ha dado.  

Agradecemos a cada uno de estos hermanos por
su disposición a servir y por poner sus
habilidades al servicio del Señor y de nuestra
comunidad.  

¡Sigamos orando por este equipo y por el éxito
de este proyecto para la gloria de Dios!
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Asistencia a los Cultos Dominicales
Asistencia Promedio Semanal Total de persona que asistieron en el mes
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Con gozo en el Señor, presentamos el informe anual, donde se refleja no solo el trabajo
humano, sino la mano poderosa de Dios que nos ha sostenido y guiado en todo
momento.

Agradecemos profundamente a cada uno de ustedes por su entrega, apoyo incondicional
y visión de fe. Sus esfuerzos silenciosos, oraciones y compromiso son un testimonio vivo
de que somos un solo cuerpo en Cristo, trabajando unidos para la gloria de Dios y el
avance de Su Reino.

Mirando hacia adelante, tenemos la certeza de que los planes futuros estarán marcados
por nuevas oportunidades de servicio, proclamación del evangelio y crecimiento de
nuestra comunidad de fe. Caminamos confiados, sabiendo que “el que comenzó en
ustedes la buena obra, la perfeccionará hasta el día de Jesucristo” (Filipenses 1:6).

RVDA. TERESITA JORGE
Pastora Asistente Feligresía

Asistencia Encuentro Miércoles AM
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Asistencia promedio mensual de
personas en los pasados años

La asistencia dominical se ha mantenido en
crecimiento y estabilidad por los pasados tres años.

Asistencia Promedio Semanal

Asistencia Promedio Mensual
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Hogares
71.4%

Hopsitales
18%

Funerales
8.8%

Capellanía
1.8%

Mes First Time

Noviembre 56

Diciembre 45

Enero 20

Febrero 68

Marzo 58

Abril 106

Mayo 71

Junio 79

Mes First Time

Julio 53

Agosto 52

Septiembre 61

Total 669

Año 2023 2024 2025

Bautizados 49 38 44

Nuevos
Miembros

52 15 21

El pasado viernes, 27 de junio de 2025 celebramos:
La instalación de 21 nuevos miembros. 
44 hermanos y hermanas bajaron a las aguas
bautismales.

En comparación con los dos (2) pasados años
podemos celebrar que el Señor continúa tocando
las vidas para dar el paso de fe y testimonio público
de seguirle y servirle.

Visitación y Capellanía
Continuamos poniendo nuestros esfuerzos en
alcanzar y atender las necesidades fuera de la iglesia.
Este año impactamos 155 hogares llevándoles
palabra, oración y compartiendo la Santa Cena.
Acompañamos y asistimos familias en los procesos
de traslado a hogares de cuido prolongado de sus
seres queridos. En cuanto a las visitas de Capellanía
comenzaron su función este pasado mes de
Septiembre.

“First Time Visitors”
A continuación, se detalla la cantidad mensual de
personas que nos visitaron por primera vez

Bautismos y Membresía

En atención y cuidado a nuestros Patriarcas y
Matriarcas comenzamos el espacio “Conectados”,
las personas de la tercera edad son una parte
fundamental de nuestra sociedad, sin embargo,
muchos enfrentan el aislamiento, la depresión y la
pérdida de capacidades físicas y cognitivas.

La población anciana enfrenta un alto riesgo de
soledad, depresión y demencia senil. Como medio
de mitigación implementamos este programa para
ofrecer apoyo emocional y físico, así como
oportunidades de socialización.

Meta: 
Reducción de la soledad y la depresión entre los
ancianos de la comunidad.
Mejorar su calidad de vida y bienestar general.
Fomentar las relaciones interpersonales
significativas.

Patriarcas y Matriarcas Conectados
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Mes Total de personas que
asistieron en el mes

MAYO 392

JUNIO 321

JULIO 0

AGOSTO 215

SEPTIEMBRE 243

Mes Total de personas que
asistieron en el mes

FEBRERO 294

MARZO 324

ABRIL 243

Desarrollar actividades recreativas y dinámicas
para ejercitar la memoria y la movilidad.
(memoria y lógica)
Organizar charlas educativas sobre temas de
salud, nutrición, finanzas, seguridad y bienestar
emocional.

Actividades:
1. Ejercicios Físicos:

Facilitamos rutinas de ejercicios adaptados para
adultos mayores, centradas en mejorar la
movilidad, fuerza y agilidad.
Inclusión de actividades como rutinas dirigidas
y ejercios de respiración en grupo que
fomentan la salud física.

2. Conferencias y Talleres:
Charlas informativas sobre temas relevantes
como salud mental, alimentación saludable y
técnicas de manejo del estrés, entre otras.
Talleres de resiliencia para desarrollar
habilidades que ayuden a enfrentar los desafíos
de la vida diaria.

3. Confraternización:
Organización de encuentros sociales donde los
participantes puedan compartir experiencias,
historias y fortalecer lazos de amistad.
Celebraciones de festividades donde se
promueva la interactividad y el disfrute
conjunto.

4. Servicios Incluidos:
Desayuno y almuerzo para todos los
participantes.
Transportación para facilitar la asistencia de los
ancianos a las actividades.

Este espacio ha sido significativo y de soporte para
las relaciones y unidad como familia y hermanos de
la fe.
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Nuestros esfuerzos continúan enfocados bajo la
misión actual “Buena Vista se Expande” y frente al
proyecto Fundación Multidisciplinaria Buena Vista
nos encontramos desarrollando e implementando
los siguientes grupos de asistencia para la atención
y servicio a la comunidad interna y externa. 

Los mismos son: 

1. Llamados a Cuidar 
Este grupo realiza llamadas de seguimiento a los
hermanos y hermanas que se han ausentado por
espacio de 2 a 4 semanas. El seguimiento pretende
conocer los motivos o dificultades que le
impidieron asistir, para así brindarles el apoyo y el
acompañamiento necesario.  

El grupo inició en el mes de junio con un total de
122 contactos realizados. Las respuestas obtenidas
han sido, en su mayoría, de agradecimiento y
satisfacción, manifestando la alegría que produjo
recibir una llamada y sentirse valorados y amados.

2. Postales de Consuelo
En atención a las familias que sufren la pérdida de
un ser querido hemos preparado una postal con
mensajes de consuelo, fortaleza y esperanza. Los
procesos de duelo y pérdidas pueden tener una
duración entre 1 a 2 años, aunque son procesos
individuales, por lo que estaremos haciendo
contacto reciente a la pérdida y luego en
seguimiento a los 6 y 12 meses para evaluar su
proceso y brindarle el acompañamiento.  

El envió de postales comenzó en agosto
impactando a 15 familias en procesos de pérdida y
duelo.

MIRANDO HACIA EL 2026

5. Conectados Extendido 
Continuamos poniendo nuestros esfuerzos en la
atención de servicio y asistencia a los sectores
vulnerables.Trabajaremos en extender el programa
de Conectados Patriarcas y Matriarcas hacia los
Hogares de cuidado Prolongado para mitigar la
soledad, darles sentido de valor, pertenencia y amor
a los adultos mayores institucionalizados.
Estableceremos acuerdos con cuatro (4) hogares
de la comunidad para llevar Palabra y dinámicas
que fomenten la salud integral de los participantes.
Estos espacios serán simultáneos con los Patriarcas
y Matriarcas Conectados todos los viernes en la
mañana, cada viernes llegaremos a uno de los
hogares que nos autoricen.

3. Capellanía BV 
Convocamos 9 capellanes de nuestra congregación
para asistencia adicional a los enfermos y servicios
funerales.Cada día es un reto visitar las instituciones
hospitalarias por los horarios de visitas, restricciones
y/o cantidad de hospitalizados, con este grupo
alcanzaremos mayor agilidad para el seguimiento. 

En los servicios funerales se unirán al cuerpo de
ancianos tanto para la dirección del culto como
para la ministración.

4. Proyecto Adán 
Conscientes de la necesidad de espacios de
crecimiento espiritual y relaciones saludables
presentamos la sociedad de caballeros que tendrá
como enfoque fomentar un espacio seguro donde
los hombres crezcan en amistad, carácter y fe,
edificándose mutuamente como hermanos en
Cristo y líderes en sus hogares, iglesia y comunidad.
Ser una hermandad de caballeros que inspire a
generaciones, dejando un legado de integridad,
servicio y una fe viva en Dios.

Tenemos un grupo de 14 hermanos preparándose y
educándose para atender las necesidades de los
caballeros, este grupo tiene como fecha de
lanzamiento Enero- Febrero 2026.
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Continuamos por tercer año colaborando con el Comité de Servicios Pastorales en Orientación a Iglesias
con Vacante Pastoral.  
El pasado mes de agosto fuimos integrados al Gabinete del Nivel Central como Sub-secretaria de actas.
Agradecidos del Señor por esta nueva experiencia dentro de la Iglesia y por la confianza de la Oficina de
la Pastora General y miembros del Gabinete.

Damos gracias primeramente a nuestro Dios, que en Su amor nos ha sostenido y bendecido en todo este
caminar. A Él sea la gloria por lo que hemos alcanzado como iglesia. También quiero expresar mi gratitud a
cada uno de ustedes, mis hermanos y hermanas, porque con su oración, esfuerzo y disposición han sido
parte vital de este trabajo. Sigamos juntos confiando en que el Señor hará cosas mayores en medio nuestro
y nos permitirá seguir sirviéndole con gozo y amor.

Con amor,

Pastora Teresita E. Jorge Rodríguez

OTROS ASUNTOS MINISTERIALES
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TEMA DEL AÑO: MASTERPIECE – EFESIOS 2:10

20

“Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo
Jesús para buenas obras, las cuales Dios dispuso de
antemano a fin de que las pongamos en práctica.”

Durante este año trabajamos bajo el tema
Masterpiece, con el propósito de afirmar que cada
niño, adolescente y joven es una obra maestra de
Dios, diseñado con identidad, propósito y misión en
Cristo. Este tema buscó guiar a nuestra iglesia en
tres ejes fundamentales:

1. Identidad en Dios – Reconocer que somos
creación intencional del Creador.

2.Reflejo de Su Imagen – Aceptar la
responsabilidad de llevar la imagen de Cristo en
un mundo roto.

3.Vivir con Propósito – Salir de la comodidad y
reflejar la gloria de Dios a través de la acción y el
discipulado.

Objetivo General del Año
Guiar a nuestra niñez, adolescentes y juventud a.      
.

descubrir, afirmar y vivir su identidad como obra
maestra de Dios (Masterpiece), desarrollando un
carácter semejante a Cristo y asumiendo con
valentía su misión en el mundo.

Alcances
Consolidar una visión bíblica de identidad en
medio de una cultura que distorsiona la verdad.
Fomentar el discipulado activo y práctico como
estilo de vida.
Equipar a las generaciones emergentes para
vivir fuera de su zona de confort, abrazando
riesgos de fe.
Afirmar que toda gloria es de Dios, siendo
nosotros solo reflejo de Su luz.

Desarrollo Temático – Juventud 2025
A lo largo del año se trabajaron seis series
principales que articularon el tema Masterpiece:

Reciban un saludo lleno de la gracia y la paz de nuestro Señor Jesucristo. Como
iglesia, reconocemos con gratitud que la fidelidad del Señor ha sostenido y
guiado cada paso durante el periodo octubre 2024 – septiembre 2025. Tal como
lo afirma Efesios 3:20: “Aquel que es poderoso para hacer todas las cosas mucho
más abundantemente de lo que pedimos o entendemos”, ha sido quien ha
hecho posible cada logro alcanzado en medio de nuestras generaciones
emergentes.
Este informe recoge de manera sistemática los avances, retos y proyecciones de
los ministerios de niñez, adolescentes y jóvenes, así como de las funciones
desarrolladas desde la Pastoral Asociada. A su vez, integra la temática anual de
juventud 2025, Masterpiece, con su trasfondo bíblico, su impacto en la
programación y su relación con la formación cristiana.

RVDO. KHIN RAZIEL FINES
Pastor Asociado Generaciones Emergentes



Serie Objetivo General Aporte al Tema Central

The Creator (febrero)

Comprender a Dios como
Creador, Padre, Hijo y Espíritu
Santo, y cómo Su carácter
moldea nuestra identidad y
misión.

Afirma que nuestra identidad
no comienza en nosotros
mismos, sino en el Creador
que nos diseñó
intencionalmente.

Defining Me (marzo)

Descubrir cómo definimos
nuestra identidad,
confrontando mentiras
internas y etiquetas externas.

Refuerza que ser obra
maestra implica vivir bajo la
definición divina, no bajo
percepciones humanas.

El Peso de Su Imagen (abril–
mayo)

Explorar las implicaciones y
retos de ser creados a la
imagen de Dios.

Enseña que ser obra maestra
conlleva responsabilidad
frente al pecado y la
oposición.

Image Check – Fit Check
(mayo–junio)

Evaluarnos y hacer cambios
necesarios para reflejar la
imagen de Cristo.

Promueve la práctica diaria
de examinarnos y
actualizarnos en Cristo.

On Purpose, With Purpose
(julio–agosto)

Vivir como obra maestra con
acción y propósito.

Motiva a demostrar que la
obra maestra es activa y
misionera.

Lunáticos (septiembre–
octubre)

Reconocer que no somos la
luz, sino reflejo de Cristo.

Cierra el ciclo recordando que
la gloria pertenece
únicamente a Dios.
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EDUCACIÓN
CRISTIANA 2025

El currículo de educación cristiana de la juventud
tuvo como objetivo general fortalecer la identidad
de cada participante como obra maestra de Dios,
conforme a Efesios 2:10. A través de series y
materiales formativos se abordaron temas
fundamentales: la persona y obra de Jesucristo, la
centralidad de la cruz, la transformación en Cristo y
el llamado a la misión.

Materiales Estudiados y Objetivos
Específicos (Fuente RightNowMedia)

1.The Power of Jesus’ Names – Tony Evans:
Profundizar en la identidad y misión de
Jesucristo a través de sus nombres.

2.Gálatas: La cruz de Cristo – Samuel Pérez Millos:
Reconocer la cruz como centro de la vida
cristiana.

3.Tu mejor versión – Félix Ortiz: Motivar a una vida
íntegra y significativa siguiendo el ejemplo de
Jesús.

4.EOLALUX – Itiel Arroyo: Descubrir que en medio
de la oscuridad, Dios da sentido y propósito.

5.Cambios profundos – Nicolás Tranchini: Facilitar
procesos de transformación interior en Cristo.

6.1 Tesalonicenses: modelos a imitar – María
Eugenia Cornou: Fomentar la imitación de
modelos de fe, amor y esperanza.

7.Nehemías – Jorge Salazar: Inspirar a asumir con
valentía el llamado de Dios en medio de
desafíos.

8.Jesús es vida – Gustavo González: Enseñar que la
vida abundante se encuentra únicamente en
Cristo.

Niñez
El Departamento de la Niñez desarrolló un currículo
bíblico integral diseñado para guiar a los niños en
un recorrido por las verdades fundamentales de la
fe cristiana. El propósito general fue fortalecer la
identidad de cada niño como hijo de Dios, cultivar
la obediencia a Su Palabra y formar una fe activa
que se exprese en amor y servicio.

Series 2025
La Historia de la Creación (enero–febrero): Dios
es el Creador y cada aspecto de Su obra tiene
propósito.

 La Caída (marzo): Reconocer nuestra necesidad
de perdón y gracia.

Misión Posible (marzo): Descubrir que Dios
tiene una misión para cada persona.

Resurrección (abril): Celebrar la victoria de
Cristo sobre la muerte.

Sumérgete (abril–junio): Fomentar amor por la
Biblia y la práctica de memorizar y compartir.

En Construcción (junio–julio): La vida cristiana
requiere fundamentos sólidos y obediencia.

¿Qué hay en tu mochila? (agosto): Reflexionar
sobre valores diarios: amistad, gratitud y
servicio.

Entrenando nuestras emociones (agosto–
septiembre): Manejar emociones a la luz de la
Palabra.

Parábolas de Jesús (octubre–noviembre):
Conocer y aplicar enseñanzas de Cristo.

Unfrozen (diciembre): Presentar el mensaje de
la Navidad: Jesús, la luz que trae esperanza.
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Ministerio Promedio
Mensual

Personas
Alcanzadas

Niñez
Dominical

200 497

BV Teens 75 258

Jóvenes BV /
Jóvenes
Adultos

117 355

MINISTERIOS EN
PERSPECTIVA
BV Kids (Niñez)
·
Highlights

Desarrollo de un currículo bíblico propio para
edades 5–12.
Remodelación de un salón dedicado a niños con
diversidad funcional.
Ampliación de talleres de capacitación docente.
Encuentro Bíblico de Verano con 180 niños y 40
líderes juveniles.

Metas 2026
Lanzar el nuevo currículo de BV Kids en agosto
2026.
Desarrollar un proyecto para preadolescentes
(10–12 años), con un espacio híbrido entre clase
bíblica y sociedad.

BV Teens (Adolescentes)
·
Highlights

Promoción de evangelización intencional
mediante invitación a amistades.
Creación de un ministerio de alabanza juvenil.
Crecimiento saludable en membresía gracias a
transiciones cuidadas desde la niñez.

·      Metas 2026
Impulsar mayor participación en dinámicas y
ministerios de apoyo.
Establecer una clase bíblica (Encuentro)
exclusiva para BV Teens.

Metas 2026
Impulsar mayor participación en dinámicas y
ministerios de apoyo.
Establecer una clase bíblica (Encuentro)
exclusiva para BV Teens.

Jóvenes BV (16–25 años)

Highlights
Formación del grupo de jóvenes adultos (21–25).
Crecimiento en la cultura de oración mediante
Upper Room y oración semanal.
Retiro Breakthrough con 160 jóvenes de todos
los grupos focales.
Fortalecimiento de liderazgo en la directiva
juvenil.

Metas 2026
Fomentar participación activa en el Discipulado
On The Move.
Completar el ciclo curricular de Sociedad de
Jóvenes.
Realizar un viaje misionero para poner la fe en
acción.

Pastoral Asociado

Highlights
Fortalecimiento del discipulado cercano con
liderato juvenil.
Implementación del Discipulado One-on-One
(On The Move).
Consolidación del Podcast On The Move como
recurso formativo y evangelístico.
Participación en la Comisión de Crecimiento y
Feligresía de la ICDCPR.

Metas 2026
Desarrollar un Small Group de discipulado
ministerial para futuros líderes.
Completar implementación del grupo focal 10–
12 años.
Iniciar la Escuela de Padres/Madres para apoyar
la formación integral familiar.
Desarrollar un plan estratégico de fundación
para conectar con generaciones emergentes.

ASISTENCIA
GENERAL 2025
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El año 2024–2025 ha sido un tiempo de crecimiento, consolidación y avance para nuestras generaciones
emergentes. Bajo el tema Masterpiece, afirmamos que cada niño, adolescente y joven es una obra
maestra de Dios, creada con identidad y propósito eterno en Cristo.
Damos gracias a Dios por lo alcanzado y reconocemos los retos como oportunidades para depender más
de Su gracia. Nuestra oración es que en el 2026 sigamos edificando vidas y cumpliendo el mandato de
Mateo 28:19: “Id y haced discípulos a todas las naciones.”

A Dios sea toda la gloria,

Pastor Khin Raziel Fines Hernández

CONCLUSIÓN
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INFORME
ADMINISTRADORA

Con gozo y compromiso, presento a la Junta de
Oficiales y a la Asamblea, el Informe Anual de
Administración correspondiente al año 2025.  En
estas páginas se detallan las gestiones realizadas
en las distintas áreas administrativas, contables y
de apoyo ministerial, con el fin de mantener la
transparencia en cada proceso y fortalecer la
confianza depositada en la administración de
nuestra iglesia.

Durante este año hemos trabajado arduamente
para dar apoyo a las comisiones, al Cuerpo Pastoral
y a cada ministerio, procurando siempre que las
actividades y proyectos se desarrollaran de manera
efectiva y en beneficio de toda la congregación.
Desde la coordinación de eventos especiales y la
supervisión de obras con FEMA, hasta la ejecución
de procesos contables, de nómina y de
cumplimiento legal, cada tarea se llevó a cabo con
el objetivo de servir con excelencia y
responsabilidad.

De igual manera, este informe no solo es un
registro de lo realizado, sino también una invitación
a mirar hacia adelante. En la sección de
aspiraciones se trazan metas concretas, tales como
el fortalecimiento de los procesos administrativos y
contables, la capacitación del personal, y la
atención continua al mantenimiento de nuestras
instalaciones. Estas proyecciones buscan garantizar
la continuidad de un servicio eficiente, así como
crear un ambiente seguro y digno para el desarrollo
de nuestra vida comunitaria y espiritual.

Agradezco profundamente el respaldo de la Junta
de Oficiales y de todos los colaboradores que han
hecho posible el cumplimiento de estas tareas.         
.

Confiamos en que, con la guía del Señor,
seguiremos avanzando en unidad, compromiso y fe
hacia un futuro de mayores logros para nuestra
iglesia.

 A continuación, se desglosan las tareas realizadas:

I. GESTIONES ADMINISTRATIVAS:
Asistimos a las diferentes confraternidades y
Comisiones en la coordinación de sus
respectivas actividades. 
Apoyamos al Cuerpo Pastoral en el
cumplimiento de tareas delegadas
Para los cumpleaños de fin de mes
trimestralmente se adquirió el Aposento Alto.
Se trabajando las cartas de diezmos conforme a
cómo iban siendo solicitadas. 
Se emitieron las W-2 de los empleados y fueron
entregadas antes del 31 de enero de 2025 como
lo establece la ley. Se envió el archivo al Seguro
Social. Este trámite fue diligenciado por el CPA
Raúl Hernández, quien nos ayudó con el mismo.
A la fecha del 28 de febrero de 2025 se emitieron
las 480.6SP, informativas para los servicios
profesionales
Redacción de cartas solicitadas por los distintos
comisionados para sus actividades
programáticas.
Se actualizó los expedientes de vacaciones de
cada empleado.
Se está trabajando en la preparación del nuevo
salón multisensorial para niños con autismo,
prácticamente está en la etapa final.
Como parte la preparación del salón 204-205
como salón multiusos, se reubicaron los
televisores, se coordinó trabajo eléctrico para
adicional receptáculos y cablería desde video al 
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salón. Se trabajó en el equipo de sonido para
hacerlo más fácil el uso al personal que lo
trabaja los miércoles am y viernes am y pm y se
compró batería eléctrica y micrófonos para el
grupo de adoración. 
Estudio de grabación-buscar cotizaciones,
supervisión de trabajos realizados, compra de
materiales y coordinación de movimientos de
equipos. Esta área fue inaugurada en mayo
2025.
Se solicitó cotización a (4) compañías de
lenguajes de señas para tener un intérprete los
domingos en el 2do. Culto.
5K – Se gestionaron los siguientes endosos
requeridos por las entidades gubernamentales
para realizar la actividad:

Federación de Atletismo
Departamento de Recreación y Deporte
Policía de Puerto Rico

Está pendiente la coordinación de la logística
del evento con la policía estatal y finalmente el
endoso del Departamento de Transportación y
Obras Públicas.
Redacción de cartas solicitando donaciones.
Cuadre de inscripciones por ATH, Paypal y
Stripe.
Compra de materiales de limpieza solicitados
por empleados de mantenimiento.
Por requerimiento de Church Ext., se solicitó a la
compañía de seguros un endoso para cubrir el
préstamo que tenemos con ellos. Esto se hace
anualmente.
Se renovó el seguro de la propiedad y de las
guaguas.

II. TRABAJOS DE CONTABILIDAD REALIZADOS
MENSUALMENTE:

Nóminas empleados regulares, Pastoral y
servicios profesionales.
Pago de Seguro social, contribución sobre
ingreso y retención de servicios profesionales.
Pago pensiones pastorales al nivel central.
d.Pago del fondo de la hermandad al nivel
central.
Pago de utilidades, AAA, AEE, teléfono e
Internet.
Pago préstamo Church Extension.
Pago tarjeta de crédito.
Deposito semanal al BPPR de diezmos y
ofrendas dominicales.
Correo una vez en semana.
Pago de facturas.
Reconciliar cta. ATH Móvil semanalmente.
Reconciliar cta. Subsplash (aplicación)
semanalmente.
Hacer transferencias entre cuentas cuando así    
.

se requiera.
Reconciliación bancaria de las tres cuentas de
banco.
Cada 2 semanas se envía un informe de
Ingresos y Gastos, reporte de la actividad
semanal de la cuenta operacional y lista de
cheques realizados, al Pastor Rector, Moderador,
Tesorero, Subtesorero y Comisionado de
Administración, para su revisión.
Todos los domingos se envía un informe de
ingresos recibidos por ATH Móvil, Subsplash
(aplicación) y efectivo depositado en las urnas al
Pastor Rector, Moderador, Tesorero y
Comisionado de Administración.
Se envía un reporte de cierre de mes que
incluye: Informe de   Ingresos y  Gastos, Reporte
de actividad de la cuenta operacional mensual,
Reporte de cheques emitidos durante el mes,
Trial Balance, Balance Sheet, y Cuadre de caja
que incluye la reconciliación de las cuentas de
banco, para que sea evaluados por Pastor
Rector, Moderador, Tesorero y Comisionado de
Administración, antes de llegar a la Junta de
Oficiales y/o Gabinete.
Se trabajó nuevo formato de informe de
Ingresos, Gastos y otros desembolsos para la
Junta de Oficiales y Gabinete.
Radicación de las planillas trimestrales del
seguro social, contribución sobre ingreso y
servicios profesionales correspondientes al 2025.

III. COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES:
Convención ICDC PR 2025 – Culto de
Ordenación
Ágape: en unión con la Comisionada de
Programa trabajamos lo que fue el alquiler de
carpa, mesas y sillas, la iluminación de la carpa y
la contratación del servicio de comida.
Retiro congregacional 
Encuentro bajo las estrellas
Cuadro de Honor Esc. María Vázquez de
Umpierre
Conectados- Patriarcas y Matriarcas
Escuela Bíblica de Verano de la Niñez
Actividades Congreso Mujeres
Bautismos
Actividad Niños de la Navidad – compra de
materiales
Actividad Maestros
5K – Permisologia, Cartas de auspicio, etc.
Retiro de Intermedios y Jóvenes
Aniversario 106 – Dia familiar- Terreno
Fundación - en unión con la Comisionada de
Programa trabajamos lo que fue el alquiler de
carpa y sillas, coordinación electricista para
llevar electricidad desde una planta eléctrica a    
.
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varios puntos que fueron necesarios, baños
portátiles, contratación del servicio de comidas,
endoso seguro para cubrir la actividad, etc.

IV. REUNIONES:
Asistimos a varias reuniones de FEMA
relacionadas al proyecto
Reuniones del Gabinete
Reuniones Junta de Oficiales
Reunión con agente de seguros para discutir la
póliza anual de la iglesia.
Tendremos próximamente una reunión con el
agente y el Comisionado de Administración
para evaluar la póliza existente.
Varias reuniones con el Pastor Rector
relacionadas a diferentes temas.
Varias reuniones con diferentes Comisionados
para la coordinación de sus respectivas
actividades.
Fundación Multidisciplinaria BV – reunión con el
equipo organizativo para determinar los
procesos a seguir en términos de permisos,
construcción, comienzo de actividades, etc.

V. INFORME TRABAJOS REALIZADOS POR FEMA
En términos generales, las obras han sido
completadas satisfactoriamente, luego de esta fase
se llevó a cabo una inspección de todas las áreas y
se hicieron varios señalamientos los cuales fueron
corregidos por el contratista.

El 7 de abril de 2025 se sometió solicitud de un
Proyecto Mejorado el cual se encuentra en la última
fase de aprobación. El mismo consta de las
siguientes mejoras:

Pavimentación del Estacionamiento
Pintura Edificio, garaje y verja
Reconstrucción techo lobby
Generador de 125 KW
Letrero
Reconstrucción pared “conference”
Proyect Manager 6 meses
Otros

   
Solicitud de fondos para nueva construcción
destinada a mejorar respuesta ante emergencias.

Una nueva estructura de tres niveles, diseñada
estratégicamente para maximizar nuestra
respuesta en situaciones de emergencia. Esta
construcción, responde a necesidades críticas que
hemos identificado a lo largo de años de servicio. A
continuación, describimos los usos propuestos para
cada nivel:

Primer nivel: Centro de Recogido y Entregas.
Este espacio servirá como punto logístico para
recibir donaciones y distribuir alimentos,
productos básicos y artículos de emergencia.
Permitirá el manejo ágil de suministros y
facilitará el acceso a las personas que buscan
ayuda, centralizando la distribución en
momentos de alta demanda.

Segundo nivel: Cocina comunitaria
reorganizada, nuevo almacén y remodelación
de baños existentes. Se ampliará y
modernizará nuestra cocina actual para
aumentar la capacidad de preparación de
alimentos durante emergencias. Además, se
habilitará un área de almacenamiento con
mejores condiciones para conservar alimentos
no perecederos y otros artículos esenciales. Los
baños existentes serán reorganizados para
cumplir con los estándares de accesibilidad bajo
el código ADA.

Tercer nivel: Nuevos baños. Ante el aumento
de personas que atendemos en emergencias, se
construirán baños adicionales en este nivel, lo
que permitirá mejorar el servicio sanitario
durante eventos de gran afluencia,
promoviendo condiciones higiénicas adecuadas
y sostenibles.

El costo total estimado del proyecto asciende
aproximadamente a $2 millones, monto que
incluye diseño, construcción, permisos, gastos
indirectos y todos los costos relacionados a la
ejecución de la obra.

Con esta nueva construcción, se espera duplicar la
capacidad de distribución de alimentos, pasando
de 1,000 a 2,000 personas atendidas diariamente
durante emergencias. Esta expansión permitirá
responder de forma más efectiva, organizada y
digna a las necesidades urgentes de nuestra
comunidad.

La creación de este nuevo espacio nos permitirá
continuar cumpliendo con nuestra misión de
servicio a los más necesitados en momentos de
crisis.

Ya se esta trabajando en un conceptual que en su
momento será presentado a FEMA.
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VI. ASPIRACIONES:
Mantener un alto estándar en las gestiones administrativas, buscando siempre la eficiencia y el
cumplimiento de mis obligaciones.
Capacitar personal en el área de contabilidad con el fin de darle continuidad a los procesos. asegurando
su fiel cumplimiento.
Priorizar la atención y resolución de problemas en el área de mantenimiento de las instalaciones,
garantizando una ambiente seguro y funcional para la Iglesia.

Al finalizar este informe anual, doy gracias a Dios por su fidelidad y dirección en cada una de las gestiones
realizadas durante este año. Lo que aquí presentamos refleja no solo el orden y la transparencia en los
procesos administrativos y contables, sino también el esfuerzo en conjunto de todos los que colaboraron
para que nuestra iglesia continuara avanzando en su misión.

De manera muy especial, quiero expresar mi gratitud a la familia de la fe por el apoyo, las oraciones y las
muestras de amor que he recibido en medio de mi proceso de enfermedad. Como muchos saben, estoy en
tratamiento contra el cáncer de seno, y aunque ha sido un camino de retos, la fortaleza que me ha dado el
Señor, junto con el acompañamiento de esta congregación, han sido una bendición invaluable. Ese respaldo
ha sostenido mi vida personal y mi servicio a la iglesia durante este tiempo.

Mirando hacia adelante, renovamos el compromiso de seguir trabajando con excelencia, capacitándonos,
cuidando nuestras instalaciones y enfrentando cada nuevo desafío con fe. Confiamos en que Dios seguirá
guiando nuestros pasos y multiplicando el fruto de nuestro trabajo para bendición de nuestra iglesia y
testimonio de su Reino.

¡Dios es bueno siempre!

Respetuosamente sometido por:

Carmen E. Collazo Robles
Administradora
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Estudio BV
Este año inauguramos nuestro nuevo
estudio de grabación. Por años
llevábamos usando el espacio de los
jóvenes para grabar el contenido de
nuestra iglesia. Pero gracias a Dios
nuestra juventud a continuado
creciendo y comenzó a dificultarse el
uso de ese espacio para atender
ambas necesidades. Por la gracia del
Señor y gracias al comisionado de
Propiedad Rafael Rodríguez pudimos
desarrollar un estudio completamente
dedicado a la creación de contenido
con espacio de oficina, y de 4 a 5
espacios para diferentes tipos de
contenido. En este espació ya se han
trabajado múltiples proyectos como:
los videos de Reset con nuestro Pastor,
Pausa, el Podcast On The Move, el
ministerio de Host para nuestro
servicio online, los intérpretes de
lenguaje de señas en nuestra
convención y más. Estamos
sumamente emocionando para
continuar trabajando para el Señor
con esta gran herramienta.

Culto Universidad
Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Bayamón
Durante el mes de noviembre,
mientras FEMA trabajaba en el templo,
logramos organizar un culto en el
teatro de la Inter de Bayamón, donde
estuvo ministrando nuestra querida
hermana Melody Adorno. Agradecido
de trabajar junto a las comisiones de
Diaconía, Adoración y Tecnología para
llevar a cabo este reto de una manera
que exalta al Señor.

COORDINADOR
DE PROGRAMA
A continuación detallamos los trabajos cotidianos
realizados durante este año fiscal 2024 - 2025 y los
cambios que surgieron durante el mismo.

Cantata BV Kids Hotel Noel
Como es de costumbre, ayudamos al
ministerio de la niñez y su coro en su
Cantata de Navidad. Estuvimos
asistiéndoles con la creación pistas
musicales, Iluminación, escenario y
ensayos. Siempre es un privilegio y una
bendición servir a la niñez de nuestra
iglesia.

Reset
En enero tuvimos nuestro Retiro Reset
donde estuvo con nosotros a Aida
Mota, Marimar, el Dr. Ramón M.
Meléndez, Alba Vellón y Vasos de Barro
Música. También creamos una serie
diaria de videos junto a nuestro pastor
Johel González.

115ta Convención de la ICDC en
Puerto Rico
Durante el mes de Febrero servimos
junto al nivel central, durante sus
asambleas, cultos y equipo de
producción. 

Exponential Español
Este año tuvimos el privilegio de servir
junto al Ministerio de Exponential
Español en su primer evento en
Puerto Rico. Asistimos en toda la
coordinación y logística del evento
junto a el CEO de Exponential Español
Obe Arellano, coordinando a los
equipos de adoración video y sonido.
Fue una experiencia como ninguna
otra, y nos sentimos super orgulloso de
que confiaran en nosotros
nuevamente para su próxima
conferencia Buenas Grandes Mayores
a comienzos de año que viene. 
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Llamados a Más
Este año Dios nos recuerda la
importancia de nuestro llamado a
hacer discípulos, y en respuesta se
desarrolló el tema de año Llamados a
Más, con el fin de hacer discípulos que
hagan discípulos. Para fortalecer aún
más los temas de predica y magnificar
los mensajes hemos estado creando
videos de introducción para cada
mensaje.

On The Move
Comenzamos un nuevo podcast,
dirigido a leer la palabra del Señor con
el fin de aumentar un 228% las
probabilidades de naturalmente
compartir nuestra fe con aquellos que
nos rodean. Junto a Raziel, Chaq y
Janelle (y Coco) reímos, “moneamos”,
reflexionamos y discutimos de 4 a 5
capítulos por semana viendo que Dios
nos dice y que haremos al respecto. Ha
sido un proyecto refrescante,
enriquecedor y sabemos que todo
aquel que nos acompañe en el mismo
va a ver bendición y los frutos de la
palabra de Dios.

Aniversario 106
Para la celebración de nuestro
aniversario estuvimos trabajando junto
a nuestra amada hermana Eileen
Larracuente, asistiendo en los ensayos
del coro, dirigiendo la sección de
tenores y comisión de Programa. Fue
una experiencia inolvidable, un
espacio refrescante donde se
fortalecen los lazos de hermandad,
donde se creo comunidad y donde se
adora al Señor en todo momento.

Servir al Señor a través de la programación de nuestra iglesia es más que una labor: es una oportunidad
constante de ver Su mano obrando en medio de cada detalle. Doy gracias a Dios por la fortaleza, la creatividad y
el apoyo de tantos hermanos que han hecho posible cada uno de estos proyectos. Que todo lo realizado en este
año sea para gloria y honra de Aquel que nos llamó a servir con excelencia.

Respetuosamente Sometido por,

Elliam Y. Espinosa Santana
Coordinador de Programa
“Es un privilegio trabajar para el Señor.”  – Rafael Hernández Ferrer
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INFORME MODERADOR
Primeramente, le doy gracias a Dios, al Cuerpo Pastoral, a nuestro Pastor Rector Rvdo. Johel González, al
Rvdo. Khin Raziel Fines y a la Rvda. Teresita Jorge, a la Oficina Administrativa, a la Hna. Carmen Collazo, a la
Hna. Noemí Rodríguez, a la Hna. Mónica Rivera y demás personal. De igual forma, agradezco a la Junta de
Oficiales y a esta amada Asamblea por permitirme el honor de formar parte de este cuerpo que ha trabajado
con el fin común de hacer discípulos y desarrollar métodos y medios para llevar el mensaje de fe y
esperanza. 

Durante los últimos cuatro años, hemos tomado decisiones como iglesia que han marcado
significativamente nuestro presente y, sin lugar a duda, el futuro de todos. Son muchos los consejos,
recomendaciones, opiniones y observaciones que me ayudaron a tomar decisiones, siempre buscando el
consenso y mantener el ambiente de hermandad y respeto que nos ha caracterizado y que he vivido en esta
congregación durante los pasados 19 años. 

Durante los pasados dos (2) años hemos trabajado como un solo cuerpo en la obra del Señor para atender
todos los asuntos que nos correspondían.

Como Junta de Síndicos atendimos veinte (20) asuntos para toma de decisiones. Como Junta de Gabinete
tuvimos doce (12) convocatorias de reuniones ordinarias. 

Como Junta de Oficiales tuvimos ocho (8) convocatorias a reuniones ordinarias y una convocatoria a reunión
extraordinaria. Igualmente, como Asamblea tuvimos dos (2) reuniones ordinarias y una reunión
extraordinaria. Gracias a todos por formar parte de este cuerpo activo que sirvió fielmente a nuestro Dios.

Dios les bendiga, nos siga guiando y nos dé la capacidad y sabiduría para cumplir con su misión y visión. 

William Rodríguez (fdo)
Moderador 
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En cumplimiento con nuestras responsabilidades
durante el periodo mencionado, el Cuerpo de
Ancianos continúa realizando actividades bajo la
dirección de nuestro Dios y con el propósito de asistir
a la Pastoral en su misión de guiar, cuidar y velar por
la vida espiritual de nuestra iglesia en Buena Vista.

1.El Espíritu Santo nos guía en toda obra
encomendada por el Señor y creemos así, en la
oración y en la unidad de la iglesia. Fomentamos
la oración en comunidad a través de:

Encuentros de Oración – Se realiza el último
sábado de cada mes de 7:00 a 9:00 de la
mañana. Nos reunimos en el Templo, jóvenes,
adultos y adultos mayores para orar. Cada
mes, un Anciano es asignado para traer
motivos de oración, presentar peticiones e
interceder los unos por los otros.

Aposento Alto – Todos los viernes en la noche,
de 7:00 a 9:30 pm, se reúne una hermosa
representación de nuestra iglesia para juntos
orar, adorar, clamar y bendecir el nombre de
nuestro Señor Jesucristo. Un tiempo muy
especial; las vidas son consoladas, ministradas
y bendecidas a través de las devociones y la
palabra de Dios compartida por un Anciano.
Es un tiempo hermoso de experimentar el
mover de Dios ministrando a su Iglesia. El
viernes, 22 de agosto de 2025, celebramos la
Media Vigila de adoración, intercesión y
palabra de Dios bajo el tema Vengan y Vean
(Juan 1.39 NTV) “Vengan y vean, les dijo. Eran
como las cuatro de la tarde cuando lo
acompañaron al lugar donde se hospedaba, y
se quedaron el resto del día con él”. La misma
fue organizada por el Aposento Alto. Durante
esa noche tan especial pudimos experimentar
el mover de Dios y Su presencia en cada uno
de los espacios separados para honrar y
glorificar Su Nombre.

Tiempo de Adoración: Miembros del
Ministerio de Adoración
Tiempo de Intercesión: Cuerpo de
Ancianos

Tiempo de Testimonios: Hermanos
compartieron testimonios sobre el obrar
de Dios en sus vidas- avivamiento
espiritual, sanidad , restauración y
liberación-
Tiempo de escuchar la Palabra de Dios. El
mensaje fue predicado por la hermana
Ivette Álvarez.

Para la gloria de Dios, tuvimos una asistencia
de aproximadamente 250 hermanos(as) que
respondieron a la invitación del Señor de velar,
orar y buscar Su rostro. Agradecemos a
nuestros pastores por la confianza brindada al
Cuerpo de Ancianos para llevar a cabo esta
Media Vigilia, y a las comisiones de Programa y
Tecnología por toda su colaboración.

1.
2.El curso Un Nuevo Comienzo se ofrece como

parte de Educación Cristiana y los acompañamos
en la enseñanza y preparación de los nuevos
profesantes de fe candidatos a bautismo y a los
hermanos de otras comunidades de fe que
interesan unirse como miembros de nuestra
iglesia. En junio, muchos hermanos fueron
bautizados y otro buen grupo fueron recibidos
como nuevos miembros.

1.Acompañamos a la Pastoral en ofrecer atención a
miembros de la iglesia que enfrentan situaciones
difíciles (salud, luto, familiar, apoyo, consuelo, etc.).
Lo hacemos en cada culto y a través de llamadas
telefónicas, visitas a hogares y en hospitales con la
oración, ministración y orientación a hermanos en
necesidad y muy en especial, el acompañamiento
en funerales. Este apoyo es extensivo a personas
de la comunidad que no pertenecen a nuestra
iglesia y que se acercan a los Ancianos buscando
una palabra de consuelo y esperanza para
enfrentar ese momento tan difícil.

1.Realizamos tareas afines con nuestro llamado: en
la enseñanza, a través de los Encuentros Bíblicos,
ya que varios Ancianos son maestros los miércoles
en la mañana y en la noche y el domingo por
Zoom, participamos en el acto de la Santa Cena,

CUERPO DE ANCIANOS
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1.ministramos en el altar y en el Salón 201. Realizamos llamadas telefónicas para dar seguimiento a hermanos
que enfrentan procesos de salud y a hospitalizados para orar y compartir la Palabra. Además, realizamos
llamadas a miembros de los diferentes ministerios, de ser necesario.

1.Apoyamos a los diferentes ministerios en sus actividades. En La Gran Comisión participamos ministrando en
la actividad de “Lavatorio de Manos”, fue una actividad muy hermosa y de grande bendición para toda la
iglesia; y en agosto, participamos de la actividad “Barber Church” orando por los niños y familiares en el
nuevo curso escolar.

Damos gracias a Dios, pues nos ha concedido un año de muchas bendiciones y de ver la fidelidad y cuidados
para con Su iglesia.

Reciban un abrazo fraternal del,

Cuerpo de Ancianos
Iglesia Cristiana Discípulos de Cristo en Buena Vista.

5.
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“Pues yo sé los planes que tengo para ustedes- dice el Señor-. Son planes para lo bueno y no
para lo malo, para darles un futuro y una esperanza.” Jeremías 29:11 (NTV)

El Señor es bueno y su fidelidad es para siempre. Doy gracias a Dios por su bondad y cobertura a
nuestra iglesia. Ha sido un año activo donde se realizaron actividades espirituales y de compartir
donde el nombre de nuestro Señor ha sido exaltado y predicado a cada ser. 

Esta Comisión, junto a nuestros Pastores, ha trabajado en armonía, unidad y buscando la dirección
del Señor en todo lo que se ha realizado. Cada aportación y colaboración de mis hermanos ha sido de
bendición para cada persona que llega a escuchar la Palabra de Dios.

A continuación, se detallan las actividades trabajadas por los hermanos que componen la Comisión
de Programa:

Los domingos 9:00 am / 11:00am – Culto de Adoración y Predicación/Santa Cena 
Los miércoles 9:00AM/7:30 PM Culto Encuentro (Escuela Bíblica)

Actividades Especiales: 

Mes Fecha Actividad

Noviembre
2024

8 Actividad de Aniversario de Adultos Solteros

10 Ministración de la Hna. Melody Adorno

28 Culto de Acción de Gracias

Diciembre
2024

13 Actividad de Navidad- Adultos Solteros

COMISIÓN DE PROGRAMA
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Mes Fecha Actividad

20 Cantata del Coro de Niños

22 Ágape Navideño

29 Culto a cargo de los Jóvenes ICDC BV

Enero 2025 3 Road Trip- Comité de Ancianos

17 - 19 Retiro Congregacional- Tema: Reset

Febrero 2025 13 - 16
Convención ICDC – Ordenación de la Rvda.
Teresita Jorge

28 Actividad de Matrimonios

Marzo 2025 7 - 8 Congreso Exponential 2025

30
Retiro del Ministerio de Adoración con la
ministración del Hno. Armando Sánchez

Abril 2025 13 - 20 Campaña de Semana Santa “Rey de Reyes”

Mayo 2025 11
Celebración del Día de las Madres- se entregó un
detalle a cada mamá (decoración para la cartera)

Junio 2025 15
Celebración del Día de los Padres- Se entregó un
detalle a cada papá (linternas pequeñas BV)

16 - 22 Encuentro de Verano- Niñez

Julio 2025 8, 10, 17, 24, 31 Ensayos Coro Aniversario 106

19 Actividad de Matrimonios
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Mes Fecha Actividad

Agosto 2025 2 Pasadía- Ministerio de las Mujeres

14, 19, 26 Ensayos Coro Aniversario 106

22 Media Vigilia- Aposento Alto

29 - 31 Retiro de Jóvenes/ Campamento Morton

Septiembre
2025

2, 9, 16, 18 Ensayos Coro Aniversario 106

30 - 1 Retiro de Jóvenes/ Campamento Morton

19
Worship Night (CORO)- Aniversario 106 ICDC BV-
Recurso- Pastor Javier Gómez

20
Día Familiar- Aniversario 106 ICDC BV (Terrenos
Fundación BV)

21 Culto de Celebración- Aniversario 106 (Coro)

Octubre 2025 5 Culto a cargo de los Jóvenes ICDC BV

10 - 12
Retiro de Matrimonios “A todo terreno” (Rincón,
PR)

*26
Actividad de los Ministerios de Adoración y
Tecnología
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COMITÉ DE COCINA (NUEVO PROYECTO)
Les comparto que a partir del mes de enero del 2025 se comenzó a adiestrar a nuevos colaboradores en el área
de la cocina de nuestra iglesia. Esto con el propósito de reorganizar y crear un nuevo sistema y/o proyecto de
servicio en esta área.

Nuevo sistema en cocina: cuatro líderes con sus equipos de trabajo.

Propósito: Cada equipo trabaja un domingo y tiene 3 domingos libre al mes. Si hay un quinto domingo en el
mes se rotan los equipos para cubrir ese domingo, si aplica.

El proyecto comenzó a correr con los 4 equipos desde el mes de abril de 2025.

A continuación, les presento los nuevos equipos con sus líderes.

Team 1           Nilsa Cruz (líder), Víctor Nieves, Rosa Muñoz, Julio César Rosado
Team 2          Brendalys Valentín (líder), Edgar Brito, Joanne Rodríguez, Wanda Rodríguez 
Team 3          Alie Cruz Santiago(líder), Elsa Baez, Carmen Figueroa, Fernando Medina
Team 4         Sonia Ojeda (líder), Maribel Medina, Gisela Osorio, José González

De igual manera, se reestructuró el servicio del cafecito y chocolate en los Encuentros 
PM. A continuación, los colaboradores en esta área:

Julio César Rosado                            Rosa “Rosín” Muñoz  Otoniel Ramos            
Edgar Brito                                          Ana Celia Ortiz           
Carmen “Abigail” Figueroa            Ada Iris García

A continuación, les presento los colaboradores en el equipo de cocina de la Sociedad de los Patriarcas y
Matriarcas:

Julio César Rosado                            Haydee Andaluz
Leonardo Pagán                                Juan Hernández
Carmen Colón                                    Claribel Morales 

**Seguimos reclutando y adiestrando colaboradores.

Las sociedades tuvieron sus reuniones y actividades especiales durante el año planificado por sus líderes y sus
equipos de trabajos.

Gracias a cada líder a cargo en los comités que componen la Comisión de Programa por su compromiso y
entrega en todo lo que colaboran para Dios. De igual manera, gracias a cada hermano que forma parte de los
diferentes equipos en esta Comisión, valoro el tiempo, las ideas, el trabajo y espacio compartido junto a ustedes
con el fin de seguir proclamando la Palabra del Señor con los talentos y dones que pone en nuestras manos para
exaltarle a El y más vidas vengan a los pies del Maestro.

Agradezco a la Iglesia Cristiana (Discípulos de Cristo) de Buena Vista, a los Pastores, miembros de la Junta de
Oficiales y el personal administrativo por la confianza y ayuda en cada actividad celebrada durante este año.Ha
sido y es una bendición poder trabajar para el Reino de Cristo. 
Reciban mi abrazo y mi cariño, 

Mónica Rivera Rivera (fdo)
Comisión de Programa 

*Actividad programada a celebrarse al momento de realizar este informe.
** Se hace un proceso de reclutamiento con la Comisión Ministerial
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