
Introdução

Existem pontos cruciais para o funcionamento da igreja local e que precisam ser sempre relembra-
dos: visão, direção, planejamento, execução e avaliação. 

Todos sabemos da importância fundamental das dinâmicas espiritual no andamento destas ativida-
des: bíblia, oração e adoração, jejum, confissão de pecados e submissão, serviço, generosidade, 
entre outras.

Nosso desafio é encontrar o ponto certo entre realizar com o espirito adequado. Isso acontece quan-
do compreendemos a visão da igreja e oramos para que ela avance e seja clara; abraçamos a direção 
da igreja por vê-la alinhada nas escrituras, executar o planejamento dos ministérios e departamentos 
enquanto jejuamos pela intervenção sobrenatural, executamos nossas tarefas debaixo do temor do 
Senhor com um espirito de excelência, coerência e quebrantamento,  avaliamos nossos sucessos e 
fracassos à luz da perspectiva da eternidade e das recompensas eternas. Que igreja não seriamos se 
vivêssemos estas verdades com ousadia e humildade?

Aqui estão algumas das principais virtudes que listei para a nossa reflexão e que servem como obje-
tivo e parâmetro na nossa formação enquanto líderes:

1. Espirito de Servo e Genuína Humildade:

• Jesus como padrão superior: Jesus Cristo é o exemplo supremo de liderança que serve. Ele 
disse: Um dos nossos valores definitivos é saber que liderar é servir, liderar e influenciar a 
muitos é servir a muitos, ser o maior é ser percebido como quem serve. Estas devem ser 
nossas marcas. 

"Pois o próprio Filho do Homem não veio para ser servido, mas para servir e dar a sua vida em 
resgate por muitos" (Marcos 10:45). 

• Humildade: Líderes devem ser humildes e colocar os outros antes de si mesmos de maneira 
intencional e visível. Devemos usar nossas posições para a grandeza dos outros.

"Nada façam por ambição egoísta ou por vaidade, mas humildemente considerem os outros superi-
ores a si mesmos" (Filipenses 2:3). 

2. Integridade em diferentes níveis:

• Conduta irrepreensível: Um líder deve ser sempre íntegro e ter uma vida que reflete os va-
lores bíblicos, mesmo em situações difíceis. Uma das nossas maiores provas de integridade 
é decidir pelo certo em situações de prejuízo. Nossas escolhas morais nunca devem ser afe-
tadas pelas consequências delas; elas são um fim em si. 

 
"O líder deve ser irrepreensível, marido de uma só mulher, temperante, sóbrio, respeitável, hospita-
leiro, apto para ensinar" (1 Timóteo 3:2). 

FORMAÇÃO DE LÍDERES - Parte 1
7 Pontos Fundamentais - Victor Vieira
20 de julho de 2024 | www.abase.org | contato@abase.org

http://www.abase.org
mailto:contato@abase.org
Mobile User



"É necessário que o bispo seja irrepreensível como administrador de Deus, não teimoso, não iras-
cível, não dado ao vinho, não violento, nem cobiçoso de torpe ganância" (Tito 1:7). 

3. Amor, Paixão e Compaixão:

• Amor ao próximo: Um líder na igreja deve amar as pessoas e cuidar delas com amor que 
experimenta em sua caminhada com Deus, a paixão que vê no exemplo de Cristo e na com-
paixão de extender aos outros a misericórdia recebida.  
 
"Assim, como o Senhor vos perdoou, assim também perdoai vós" (Colossenses 3:13). 
 
"Regozijai-vos com os que se regozijam e chorai com os que choram" (Romanos 12:15). 

4. Com toda a Sabedoria e Discernimento no Espírito:

• Buscar a sabedoria de Deus: Um líder deve buscar sabedoria e a orientação de Deus em 
todas as demandas que lhe surgem. Experiência não é necessariamente sabedoria. Muitas 
pessoas já viveram muitos anos e muitas histórias, mas ainda não adquiriram sabedoria de 
Deus para tomar decisões que glorificam a Deus, desenvolve o caráter de Cristo nos discípu-
los ou oferece redenção e restauração. 
 
"Se, porém, algum de vós necessita de sabedoria, peça-a a Deus, que a todos dá liberalmen-
te e nada lhes impropera; e ser-lhe-á concedida" (Tiago 1:5). 
 
"Prova todas as coisas, retém o que é bom" (1 Tessalonicenses 5:21). 
 
“A outro… discernimento de espíritos…” (1 Coríntios 12:10) 

5. Espirito de Fé

• Confiança na perfeita liderança de Jesus não é simples: Um líder deve confiar plenamen-
te em Deus e depender dEle para orientação, provisão, força espiritual, física e emocional 
para lidar com a igreja e suas demandas. Se formos carnais, iremos liderar de maneira car-
nal, trazer questões espirituais para um nível inferior de resolução e consequências, formar 
discípulos na força e na imagem da própria carne. 
 
Orar e depender de Deus para as dinâmicas da vida da igreja não é algo secundário, muito 
menos em nosso contexto de ser uma Casa de Oração. 
 
"Confia no Senhor de todo o teu coração e não te estribes no teu próprio entendimento" 
(Provérbios 3:5). 
 
"Orai sem cessar" (1 Tessalonicenses 5:17).

6. Capacidade de Ensino

• Habilidade para ensinar: Um líder deve ser capaz de ensinar e instruir os outros na fé na 
medida que tem recebido de Deus na palavra.  Não devemos ter medo por não saber muito 
nem arrogantes por saber muito. Devemos ser generosos ao transmitir a vida que recebemos 
pela palavra de Deus, sabendo diferenciar mandamento, princípio e opinião. 
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”E o que de minha parte ouviste, através de muitas testemunhas, transmite a homens fiéis e 
também idôneos para instruir a outros" (2 Timóteo 2:2). 

7. Coragem e Perseverança

• Coragem: Um líder precisa de coragem para defender a verdade e fazer o que é certo, mes-
mo diante de adversidade. Confiar na verdade é algo libertador e que nos faz tomar decisões 
independente da opinião de outros ou da popularidade e aceitação.  
 
"Sede fortes e corajosos, não temais, nem vos assusteis por causa deles, pois o Senhor, vos-
so Deus, é quem vai convosco; não vos deixará, nem vos desamparará" (Deuteronômio 
31:6). 

• Perseverança: Um líder precisa de perseverança para buscar viver a verdade e fazer o que é 
certo, mesmo diante de resistência e demora. O tempo é um dos fatores invisíveis que Deus 
usa para a nossa formação. O atraso certamente irá fazer parte do processo. 
 
"E não nos cansemos de fazer o bem, porque a seu tempo ceifaremos, se não desfalecermos" 
(Gálatas 6:9).

Conclusão

Com essas características em desenvolvimento em nossas vidas, podemos viver confiantes que es-
tamos na direção correta para liderar de acordo com os princípios bíblicos, refletindo o caráter de 
Cristo e guiando outros com amor, sabedoria e integridade debaixo de autoridade concedida pela 
igreja e pelo poder do Espirito Santo.
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