Ministerio De Grupos
Peguenos de Conexion

Por: Rev. Raymond Castro




Hechos 2:46-47

46 Y perseverando unanimes cada dia en
el templo, y partiendo el pan en las
casas, comian juntos con alegria y

sencillez de corazon,

47 alabando a Dios, y teniendo favor con
todo el pueblo. Y el Senor anadia cada
dia a la iglesia los que habian de ser
salvos.




Nuestro Historial con GPC

» Comenzamos GPC por primera vez en el 2000.
» Lo tratamos por 1 ano y no funciono.

» Comenzamos una vez mas en el 2012 y si nos ha
funcionado hasta el dia de hoy.






. Cual es el proposito
de este ministerio?

Para tener comunion unos

con otros y a
nuestras fam

canzar a
llas, amigos y

vecinos. Este Ministerio es

una herramienta

evangelistica
discipulado.

y de




¢, Como puede ayudar
este Ministerio a la
gente?

Ensenandoles, instruyendoles al
camino del Senor y poder orar por
sus necesidades. Un grupo |
pequeno permitira que todos tengan ki
la oportunidad de compartir sus
situaciones dificiles sin sentirse
iIntimidados, asi podamos dar
atencion especial a ellos.




¢, Quien puede trabajar en el
Ministerio de Grupos
Pequenos de Conexion?

Toda persona que tenga
carga por la obra de Dios y
por las almas. Este ministerio

Nno es solo pa
adultas, mas
a familia. Au

ra Personas
plen para toda
N los niNos

tienen una parte vital en los

Grupos Pequenos de

Conexion.




Conectando Gente Con Dios Y Unos Con Utros




iDebemos estar en
un mismo sentir!

Tanto el anfitrion como el

facilitador deben entender la :
importancia de este _é
contactacto o conexion de unos 8
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con otros.

Cada GPC debe desarrollar un
asistente, secretaria (0) y una
persona para ensenar a los
NINOS y un asistente para
ayudar con los ninos




Metas

Alcance - Conexion
Discipulado - Crecimiento

Reproduccion - Multiplicacion



Iglesia lof

Asomblecs de

Todos necesitamos unos de otros

Un amigo

es alguien que esta contigo porque le necesitas,
aunque le encantaria estar en otra parte.

Un amigo es una persona

con la que se puede pensar en voz alta.




Celulas Eve.

19 [Elvira Chinchilla
0 |Marily Chinchilla
2

Nambre de Visitas: Direc

[ [Jse mantiene un ambiente familiar
I [Jse mantiene reportes adecuadas
I [Jse mantiene un ambiente espiritual
[ [Jse mantiene un ambiente motivador
[ [Jse mantiene el material adecuado

Celula que visito: # En Zona

Comentarios adicionales:

Firma del Supervisor:

BETH MOORE
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.Como lo hacemos?



Capacitar al personal

* Facilitadores
 Anfitriones
e Secretarios

e Asistentes a
Facilitadores

e Facllitadores de ninos

Este proceso puede
tomar hasta un ano.




Facilitador

* El facilitador simplemente guia la conversacion en base al
tema de la clase.

* No es un maestro, no solo va a impartir conocimiento.
Mas bien permite que la clase sea flexible al dialogo. La
meta es que todos puedan participar y sentirse aceptados
y amados por el grupo.

* Es muy importante que el facilitador entienda la vision de la
lglesia.



Anfitrion

» Es |a persona que provee el hogar o el lugar para el GPC.

* Es muy importante que el anfitrion entienda la vision de la
lglesia y tenga una buena armonia con el facilitador y
secretario.



Secretario

£l secretario es la persona que toma la asistencia y
somete el reporte semanalmente a la Iglesia.

 Este reporte se entrega martes y domingo durante la
ofrenda.

* EsS muy Importante que es secretario entienda la vision de
la lglesia.



Asistente a facilitador

£l asistente a facilitador es la persona que se va
preparando del mismo GPC para suplir al facilitador en
caso de una ausencia.

* Tambien se esta preparando para salir abrir un nuevo
GPC, cuando el tiempo lo amerite.

* Es muy importante que el asistente a facilitador entienda la
vision de la Iglesia.



Facilitador de Ninos

* El facilitador de ninos es la persona que se escoge del
mismo GPC para impartir el tema a los ninos segun sus
edades.

» Esta persona debe pasar una revision de sus
antecedentes.

» Es muy importante que ell facilitador de ninos entienda la
vision de la Iglesia.



Compartir La Vision

Es importante que la iglesia
sepa hacla donde vamos. La
vision da el panorama de un
futuro deseado.

Vision

Nuestra vision es que cada persona y familia en nuestra
comunidad tenga la oportunidad de conocer a Cristo como
su Sefior y salvador, pueda crecer en conocimiento y
madure dando testimonio de un verdadero discipulo de
Cristo dejando un legado a las proximas generaciones, para
Su glora.

Declaracion de la mision

La 1glesia la mision existe para conectar a los diferentes
grupos de las gentes de Nyack y sus alrededores con Dios y
los unos con otros, atreves de la oracion, el compaierismo
y la adoracion enfatizando en el amor v la aceptacion.



Mapa de zonas | 7 zonas
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Material Adecuado

El material debe ser el
mismo Yy facil de tratar.
Todo grupo pequeno de
conexion debe crear un
ambiente de confianza
para que cada
oarticipante se sienta
lore en participar de la
conversacion.
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Reuniones Mensuales

La reunion mensual es
clave para mantener a los
facilitadores motivados e
iInformados. Tambien
ayuda a tratar cualquier
Inquietud a nivel de
equipo. Es importante
que se lleve la asistencia.




Asistencia Anual de Superwvisores g Facilitadores 2015

L, T N s

-_——

-_——

— (=

-_——

Ii |

Toaxal

mguilar, S nur

mgrarkin, Flarsin

mgrarkin, Flarasin

Calderomn =ilweia

Some-x, J-aime

Suacrra, Leornc|

Lu=c-ro, Eliuad

Wl=l PN L] W N

Lu=-c-ro, Horxr

o

Lurma,FFlarkin

h
o

FHMarrogain, Ec-rmak -

=k

u
uh

FMarrogain, Oaarr

S S S e ] PR R e ] ] ] Y

h
M

FHMartine=x, EEcEor

-
I

HMata, A ina

MM

o

WAL L] 2SR Q] WSS\

ul
L

FHMaxaricqgo, FRaokos-reo

h
n

FHMaxaricqgqo, Scrgio

uk
il

FMMoedimna, Excgaie-|

-

= =1 = =] = QY R} Y N} R e ] (] R ] )

-
=]

FHMerndoxa =ilwoia

=k

-
"

FHFMoranm, Erita

=h

u
L

Calisaa, Chgessd

I
-

Folam=o, Hermrr

M
u

Faukbkallor, WilFre-do

Ml
Ml

Fuix, Silrma

b | ok | k| k| -k

) T Y ) S

-l-l-L

.|.l.|.-':":'.|.

LiL|®N[=I]N]| W]

M
I

SauesdradancEs-

I
L

=ora, Flclain

wh

b | ok | k| k| ek

wh

M
n

Tejada, Juarma

=k

I
o

Torrcesr, Liricz1i

)
=]

P alecmxwuc-la, ELrcer

b | k| k| =k

h |k | =] -k

] ] -

o= N L]S

- - -

1=

1=

1=

1=

o

14

1=

1=

1=

N "EN g o B W L -

Calderon, AdceLlLro

M

FarctarbLeconmncsl SGar=ia

-

uh

=k

-

-

uh

=]

FFao=-a, Filwsia

Pressmtsr




Asistencia Reunion Mensual Facilitadores

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

B Presentes M Ausentes

30
25

20

5 ‘
0
1

1

o

1

o




Reportes

Los reportes permiten ver un panorama mas claro de lo que
sucede de semana a semana. Tambien ayudan a crear

estadisticas.




30

Nombre GPC:

Facilitador:

Zona 5

Fecha:

Nombre de Miembros:

Direccion

Telefono

Correo Electronico

10

11

12

13

14

15

Nombre de Visitas:

Direccion

Telefono

Correo Electronico

o | N

Nombre de Convertidos:

Direccion

Telefono

Correo Electronico

Nombre de Nifos:

Ofrenda

Secretario/a:

Asistente:

HORA:




REPORTE DE FACILITADORES

tales E Rep. Facilit.-Superv.

GPC Cctubre
GF - Z ~ |Apellido ~ |Nombre ~| 10/01/~| 10/08/~ 10/15/ ~ 10/22/ ~ 10/29/ ~ [Total |~
1 B Marrogquin Duay 0
2l 4 |Moran Marisol 1 1
3 2 |Gomez Jaime 0
4 B Folanco Henry 1 1 2
3 2 |Esmeralda |Chinchilla 0
) 3 Medina Ezequiel 1 1
i 1 Lucero Mary 0
& 3 [Valenzuela |Elser 0
9 2 0
10f 3 ([Mendoza Silvia 1 1 2
11 B Mazariego Roberto 0
12 6 0
13 ] 0
14 o |Lucero Eliud 1 1
15 o |[Oliva David 0
16f 2 [Mata Ana 1 1 2
17/l 3 |[Sosa Melvin 1 1 2
18 o0 |Ruballos Wilfredo 1 1 2
19 2  |Ruiz Gilma 1 1
20 2 [Tejada Juana 1 1 2
Tablero facilit. ER Tablero Superv. ER Tablero 2015 GPC Prioridades M



TABLERO REPORTES FACILITADORES 2015

Fecha Ouay Marisa| Jaime | Henry [Ezequiz| Mory | Elser | Urigl | Silvia (Robertc Eliud | David| &na | Melvinfvilredd Gima | Juana | Geriz | Marvin|Bemabe| Lecriel [ Janete| Erita [Christian Martin| Total
2ns) 1 | 0 0 1 1 0| 1 0 1 T 10 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0| 15
s 10 1 1 0|1 ( 1 0 (0f O 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 ( T 1 14
ensl 1 10 0 1 1 0| 1 0 1 T 10 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 [ 16
123 0 | 1 0 0 1 0| 1 0 1 0 (0] 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0|12
F T I 0 1 1 0| 1 0 1 T 10 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 [ 12

Totales | 4 | 2 | 1 4§ |5 |0 |50 |5 3|00 5 (4 |4 (0 |6 (2 |2 |2 |65 B 2 (0 (2 [0 | 2 |69

Fecha Ouay Marizo| Jaime | Henry [Ezequig| Mory | Elser | Urigl | Silvia [Robertc Eliud | David | Ana | Melvin[willredd Gima | Juana | Genis | Marvin|Bemabe| Leonel|Janete| Erita |Christiad Martin| Total
aeMs 1 | 1 0 1 1 0| 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0| 0 1 0 0 [ 15
G35 1 | 1 0 1 1 0| 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0| 0 1 0 T [ 16
B20M13) 1 | 1 0 1 1 0|1 ( 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 T 10| 1 ( T 1 16
B2TNS 1 | 1 0 0 1 0| 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 [ 16

Totales | 4 | 4 | 0 | 4 |0 | 4|0 |4 2 |0 1 4 | 4 3o 4 Jo| 2 (0|4 4 2 |0 (4 [0 2 | B3

Fecha Ouay Mariso| Jaime | Henry [Ezequiz| Mory | Elser | Urigl | Silvia [Fobertc Eliud | David| &na | Melvinfwilredd Gima | Juana | Geris | Marvin|Bemabe| Lecriel [ Janete| Erita [Christian Martin| Total
Wi 1 |1 0 1 1 0| 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 T 1 16
9013 0 | 0 | 0 ( 1 0|1 ( 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 T 11 1 ( T 1 14
9Tns| 0| 1 0 1 1 0| 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 b [ 16
W2z 0 | 1 0 0 1 0| 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 [ 14

Totales | 1 | 3 (0 [ 2 | 4 [0 |20 |3 2 (0] 0 § |3 |1 4 |4 |3 |2 [0 ] 4 4 3[4 (4 [0 |3 |60

Fecha Ouay Marizal Jaime [ Henry [Ezequig| Mary | Elser | Uriel | Silvia |Roberty  Raymong Elud | David | Ana | Melvin|Wilfredq Gilma | Juana | Genis | Marin|Bemabe) Leonel|Janete| Erita Christian Martin | Total
10115 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
100815 1 1 1 1 1 1 B

0
0

Totales | 0 [ 4 [ o |l 2 14 o lolaol4 o loalo 414l 212021412 1lal4 14 04 Talolololq
Tablero facilit. ER '

Tablero Superv. ER

Tablerg 2

M

3 GPC

Prioridades

Miotas

Sheet]

ERF2015

Encuests

1




2/12/15 .
25
20
15
10
111
0
si no Total
Entrega de reportes fadlitadores
02/19/15
30

25
20

15
10
11 I |
0
i No Total

Entrega de reportes facilitad ores

03/05/15
] no total
Entrega de reportes fadlitadores
03/12/15

5] no

Entrega de reportes fadlitadores

total

30
25

20
15

10

04/02/15

g no

Entrega de reportes facilitadores

total

04/09/15

I Vertical (Value) ﬁu{isMajurEridlineﬁ
g

no total

Entrega de Reportes de fadlitadores



iPad 1:29 PM

Celulas Eve.

Spreadsheets

Estadisticas de Celulas

(NN ¥ L)

Semana Miembros Presentes | Ausentes Visitas Nifios | Convertidos Ofrenda
lglesia 129 114 15 0 11 0 $263.00
1/26/2012 149 123 25 13 52 2 $272.00
278 237 40 13 63 2 $535.00
Semana Miembros Presentes Ausentes Visitas Mirfios Convertidos Ofrenda
2/2/l2mz2 140 12 28 24 32 6 $2808.00
2/9/2012 181 142 45 17 57 3 $293.50
2M1el2o12 190 147 44 24 58 3 $315.26
2/zafzomez 205 149 57 33 57 5 $327.07
716 550 174 98 204 17 $1,224.83
Semana Miembros Presentes Ausentes Visitas Mirfios Convertidos Ofrenda
anremz 39 23 19 2 8 0 £43.00
J/elemz 197 124 73 14 58 0 $329.00
3M&2012 159 89 65 9 40 0 $225.70
3fzzfeoiz 203 140 61 14 71 0 $280.00
3/za/2012 243 140 95 16 54 2 $274.20
841 516 313 55 231 2 $1,151.90
Semana Miembros Fresentes Ausentes Visitas Mifios Convertidos Ofrenda
4/5/2012 172 121 71 24 32 0 $225.76
422012 204 116 87 9 51 1 $235.60
4M19/2012 214 127 82 17 62 2 $297.00
4/26/2012 123 82 41 5] 31 0 $207.00
713 446 281 56 176 3 $965.36
Semana Miembros Presentes Ausentes Visitas Mifios Convertidos Ofrenda
5/3/2012 175 102 68 18 57 0 5247 .96
572012 188 100 89 12 49 0 $216.00
Gl2d/2012 200 113 87 40 1 0 $286.00
5312012 g 190 106 83 18 38 0 $237.50
753 421 327 88 145 0 $987.46
Semana Miembros Fresentes Ausentes Visitas Mifios Convertidos Ofrenda
6712012 153 88 65 7 38 2 £179.05
6M4/2012 155 93 62 17 41 0 $211.50
gr21/2012 175 103 72 16 48 0 $200.00
Gl2azo1z 192 110 82 10 a9 0 $268.00
675 394 281 50 166 2 $858.55
Semana Miembros Fresentes Ausentes Visitas Mifios Convertidos Ofrenda
Tiel2M2 207 117 90 20 49 0 $217.00
THzeoiz 204 121 83 17 52 0 $237.25
THa/z012 236 144 97 16 62 0 £247.55
Tl2ef2012 214 125 89 5 48 0 $248.00
861 507 359 58 211 0 $949.80
Semana Miembros Fresentes Ausentes Visitas Mirfios Convertidos Ofrenda
alalzmz



TABLERO 2015

Heg Fecha ¥is EunuhiﬁuE MGF |[Miem| Total
11115
18 14215 3 0 =5 24 [s;
183 11515 15 0 =9 24 23
13 12215 27 0 =9 239 ES
18 112aM5| 22 1] F2 rig i T4
I 5 TF L1 115 122 | 29% | 605 I
E Fecha ¥iz [ConvMNinos{MGP [Miem|Tota
LI 21515 10 0 37 22 ES
22 21215 28 0 DE 21 ==
i | 21aMG 13 0 45 20 A=
22 22EMS]| 34 1 a5 23 od 203
I I 5 o r 1 193 112 20 | 1T
I HE':I Fecha ¥is Eunuhiﬁui MGF |Miem| Total
210 iG] 20 0 37 19 E1 137
16 Bi14M5 15 0 2E 15 ) 120
16 22115 19 0 ei= 1E: oy 120
L Bi2aMh 11 0 a3t 17 = 107
I_I 5 &5 r 1] 134 r 70 225 | 494
Red Fecha Yis EunuhiﬁuE MGFP |[Miem
16 25 19 0 24 15 E7
14 fraMs] 23 25 14 EZ
LI FHEMS 21 0 29 13 E0
13 235 24 1 20 14 45
12 Fezoms| M 1B 10 44
I_I5 a8 1 154 &3 281 | 603 I

GPC
Heg Fecha wis Eunuhiﬁu5 MGF [Miem| Total
21 2515 26 1 45 =4 a1
rlars 211215 21 1 45 =3 [
18 21115 11 (] 22 23 A3
21 2126M5 14 (] 47 2E 20
I = &2 i 172 102 | 30F | 665
Hep Fecha ¥iz [ConvNifnos|MGP [Miem|Total
21 44215 25 (] a0 23 53
21 M5 27 1] 2E =5 B2
LI +HEME 17 0 GE 13 =
18 442315 20 0 ha 2 T
1 442015 13 ] 28 1E L=
= 108 r 0 228 | 106 | 35F | FO%
Hed Fecha wis Eunuhiﬁui MGF |Miem| Total
14 Ef4M5 21 0 20 14 a7 122
13 EM1M5 15 (] 22 13 b7 LK
15 EM2ME]| 2B 1] 2 14 54 132
15 Ef20i14 14 0 41 13 51 125
5 TE i 136 &0 224 | 496
I Hed Fecha wis Eunuhiﬁu5 MGF |Miem| Total
15 2iEM5 15 (] 24 15 4E 113
17 211215 15 1 24 19 54 121
16 Si20M5 21 0 27 =1 GE 125
LI 2275 28 (] 24 15 EO 140
I = 82 1 119 TG 221 | 499




Alcance en los grupos pequenos de conexion 2014

Miembros Miembros GPC Visitas Nifos Convertidos

Alcance



SEPTIEMBRE

Miembros
Miembros |  GPC Visitas Nifios | Convertidos |  Total
230 15 62 131 1 499

OCTUBRE
Miembros
Miembros |  GPC Visitas | Nifios | Convertidos| Total
69 30 32 6 2 198

H“H

Miembros

Miembros

GPC

Visitas Ninos

SEPTIEMBRE

Convertidos

Total

GPC

Miembros  Miembros

Visitas Nifios

OCTUBRE

Convertidos

Total

‘ Nifios ‘ Converticlos

total Asistencia mensual

total asistencia anua ‘ % Asistenci ‘ Alcance GRC 2014 ‘ Totales ‘ ® [




Supervision

La supervision es muy importante para mantener a todos en
una misma vision. Todo asunto que surge en la Supervision
se trata entre los supervisores y luego se trae en forma
general a la reunion de facilitadores.




=i Mo

| I e
1] semantiene
| I e
1] semantiene
|
1] semantiene
|
1] semantiene
GPC que visitd: i

urn ambiente de aceptacion [Todo |l que llega e= recibido con entusiazsmao y atencion especial]

un ambiente espiritual [E« siente la prezencia de Dics g s le da libertad al Espiritu Santa]

urn ambiente motivador [El Facilitador habkla de la importancia de las relacicones de amor g cuidada]
un ambiente familiar [El Facilitador permite la participacion de todos yp hace preguntas para legrarla]
en &l horaric asignado [Comicnoan a ticmps y terminan a tiempo d Thr de principic a Ffin

en el temsa asignado [« cubre la czencia del makerial]

reportes adecusdos [El secretario registra en ¢l momento los presentes en la haja GPIC]

el material adecuado (S usa la Biklia, 1 libro y la direccian del Ezpiritu Santa]

Comentarios adicionales:

Firma del Supervisor:

Fecha

Tema:




ENCUESTA DE GRUPOS PEQUENOS

Circule un 10 si esta totalmente de acuerdo y 1 si esta en desacuerdo.

. Me siento comodo en el horario de mi grupo pequefio de conexion

1 2 3 4 5 b 7 8 9 10
. Me gusta como el facilitador desarrolla la clase

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Me gusta el material de estudio

1 2 3 il 5 b 7 8 9 10
. Me gusta el estilo del desarrollo de |a clase

1 2 3 4 5 b 7 8 9 10
. Regularmente invito amigos al grupo pequeno de conexion

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. El lugar de mi grupo pequeno de conexion es adecuado

1 2 3 d 3 6 7 8 3 10




2
3
4
5
6
]
8
9

Comunidad/Conexion

Pre-evangelismo Evangelismo Discipulado liderazgo Multiplicacion | T
Hopefest M Grupos PC 1|Sociedad de Damas M de Jovencitas 1|Diaconos D de Misiones
M Deportes Iglesia de los nifios 2|Sociedad de Caballeros M de Exploradores del Rey | 2|Sindicos D Administracion
Academia Fe en Accion M Intercesion 3|Sociedad de Jovenes Casados D Escuela Biblica 3|Escuderos Pastores Locales
M Banco de Comida Calidad de Vida 4|Sociedad de Jovenes (13-17 ANOS) M Libreria 41Ujieres PACS
M Internet M Grabacion (CDS) 5|Sociedad de Jovenes Adultos (18-35 ANOS) 5|Escuela de Lideres | |P Iglesias
Manos de amor 6|Comite de Bienvenida 6|0breros Locales
Escuela de Musica 7|M. Cocina 7|Instituto Biblico
Legacy Christian Acacemy &M Multimedia
Banco de Ropa 9|M Transportacion
10{M de Alabanzas
11{M Sonido
12|M. Ornato y decoracion
13|M Identificaciones 44
14|M de Danza







Las cuatro “C”

Solemos errar pensando en el discipulado como un
juego de programas para ensenar la Biblia. En realidad
tlene varios aspectos que ayudan a promover la
madurez espiritual. En mis predicaciones acerca de este
temma busco maneras sencillas para recordar los
aspectos centrales del proceso de madurez espiritual. El
discipulado se compone de ser, saber y hacer;, ademas,
promueve el crecimiento empleando corazon, cabeza y
callos. Estas son maneras sencillas de expresar que no
puede haber crecimiento espiritual si no se esta
creciendo en conocimiento, conducta, caracter vy
COMpPromiso.




Conocimiento. La mente es parte de lo que mas nos
distingue de los animales. Por eso es importante desarrollar
nuestro conocimiento acerca de Jesus, nuestro
conocimiento biblico y nuestro conocimiento teologico, para
ser buenos discipulos de Cristo. El profesor Gerald
Nyenhuis recalca en su libro, E/ Dios que adoramos, que no
se puede adorar adecuadamente a Aqguel que no
conocemos bien. No podemos caer en un
antintelectualismo si qgueremos un crecimiento equilibrado e
integral. Por otro lado, de nada sirve ser un diccionario
biblico andante si uno no crece parejo en las siguientes
areas tambien.



Conducta. El comportamiento es una de las maneras mas
evidentes de mostrar el fruto de lo que Dios hace en nuestra
vida. Debemos crear buenos habitos que modelen nuestra
conducta, tales como dedicar tiempo a la oracion, al estudio
biblico, al recreo familiar, etc. A veces remplazamos Ia

obediencia con el simple conocimiento de las ensenanzas
biblicas.




Santiago nos instruye:

Pero sed hacedores de la palabra, y no tan solamente
oidores, engafiandoos a vosotros mismos (1.22). De modo
que nuestro comportamiento debe complementar
nuestros conocimientos biblicos. La manera de
conducirnos en la vida cristiana sera uno de los frutos que
Dios utilizara para dar a conocer su evangelio. Somos, en
clerta forma, la Biblla abierta ante la comunidad
iInconversa. La conducta guiada por el Espiritu de Dios nos
leva a la disciplina, una de las facetas del discipulado.
Esto, por supuesto, no nos exime de la responsabilidad de

estudiar y escudrinar las Escrituras. Es una cuestion de
equilibrio.




Caracter. Este aspecto de nuestra persona se va forjando
golpe a golpe en el yunque de la vida. El caracter del
cristiano va madurando a medida que somete toda su vida al
senorio de Jesucristo. Ve las cosas a su derredor con los
0jos de Cristo. Desarrolla una perspectiva de la vida y del
mundo (cosmovision) mas a tono con la de Dios y su
palabra. El caracter va mucho mas alla de una accion
aislada que realicemos. Es algo que trabajamos a largo
plazo. Uno de mis dichos favoritos lo resume bien: “Basta un
segundo para hacer un héroe, pero hace falta toda una vida
para hacer un hombre de bien”.




Compromiso. Aqui entra en juego la voluntad sometida a
Cristo. Una entrega total a las cosas del Senor. Como dijera
un maestro: “Por la creencia estas dispuesto a discutir; por
la conviccion a morir”. El compromiso exige que pongamaos
en el crisol de la experiencia toda nuestra consagracion y
dedicacion. Los cristianos de la iglesia primitiva nos sirven
de aliento. Con su sangre sembraron la expansion del
evangelio. En una época como la que vivimos es aun mas
Importante notar el compromiso que surge de una
transformacion real en Jesucristo. Es Dios mismo el que nos
perfecciona y nos fortalece a traves del discipulado
comprometido.




Escuchamos la Palabra que nos dice:

Sed sobrios, y velad; porque vuestro adversario el
diablo, como ledn rugiente, anda alrededor buscando a
quien devorar; al cual resistid firmes en la fe, sabiendo
que los mismos padecimientos se van cumpliendo en
vuestros hermanos en todo el mundo. Mas el Dios de
toda gracia, que nos llamo a su gloria eterna en
Jesucristo, después que hayais padecido un poco de

tiempo, él mismo os perfeccione, afirme, fortalezca vy
establezca (1 P 5.8-10).




ransformacion Profunda

El discipulado depende tambien de un cambio de
cosmovision (la manera de ver e interpretar el mundo vy
la realidad). Una cosmovision biblica abarca todas las
areas de la vida y no permite la segmentacion de la fe.
Los siguientes diagramas tratan de explicar que la fe
debe de afectar e influenciar todas las esferas de la
vida.




Una cosmovision biblica debe afectar los valores que
conducen nuestras acciones, nuestros comportamientos y
nuestras actitudes. Estas a su vez tienen consecuencias
que deben glorificar a Dios. Las consecuencias de una
cosmovision biblica generalmente son buenas y positivas.
La persona borracha cambia su manera de pensar y ver la
vida y ahora trata mejor a su esposa y educa a sus hijos y
cuida sus finanzas. Pero a veces las consecuencias de
tener una cosmovision biblica puede traer sufrimiento o
persecucion como en el caso de una persona gque se
convierte en un contexto musulman y es rechazada por el
resto de la comunidad. En todo caso, la meta del
discipulado es lograr un cambio radical en la cosmovision
de la persona, para asi transformar el resto de su vida.







Temas por semana: Siguelo

|

Semanal  Aprende a permanecer con El

Semana2  Reconoce los frutos del Espiritu

Semana3  Permanece con Jesus mientras lees su palabra
Semana4  Aprende a estar con Cristo a traves dela oracion
Semana5  Permanecer en Cristo afecta a los demas
Semana6  ;Como resistir la tentacion?

Semana7  Reconociendo la autoridad de Jesus
Semana®  Comparte tu historia

Semana9  Confia en Dios

Semana 10 Colabora con Dios para tu cambio

Semana 11 ;Como orar en medio del dolor?

Semana 12 Gobierna tu mente

Toda persona que debe cursar por lo menos 2 meses y % el modulo siguelo antes de bautizarse.



Temas por semana: Crecimiento Espiritual

Semanal  Cuatro habitos de la iglesia que forma discipulos
Semana2  Hechos sobre la madurez espiritual

Semana3  Comprendiendo el discipulado

Semana4  Cinco habitos de un discipulo

Semana5  Inmadurez y sus caracteristicas

Semana6  Responsabilidad, Lealtad, Credibilidad y Compatibilidad
Semana7  Laprioridad de un tiempo devocional diario. su proposito y la ensefianza
Semana8  Liderazgo (maxima I - 10)

Semana9  Comunicando para alcanzar madurez

Semana 10 Madurez colectiva

Semana 11 Apropiarse de la vision

Semana 12 Madurez continua para toda la vida



Temas por semana: Doctrina

Semanal  Introduccion y la mspiracion de las sagradas escrituras
Semana2  Elunico Dios verdadero y La deidad de nuestro Sefior Jesucristo
Semana3  La caida del hombre y la salvacion del hombre

Semana4  Las ordenanzas de la iglesia

Semana5  El bautismo en el Espiritu Santo y su sefial nicial
Semana6  La santificacion (posicion y condicion)

Semana7  Laiglesia y sumision

Semana 8  El ministerio y la sanidad divina

Semana9  La esperanza bienaventurada y el remo milenario de Cristo
Semana 10  El juicio final y los cielos nuevos y la tierra nueva

Semana 11 Polizas, Constitucion y Reglamentos

Semana 12 Responsabilidades del Lider



Temas por semana: Escudero

Semanal  Larevelacion de un escudero

Semana2  La funcion de un escudero

Semana 3  Escuderos del Antiguo Testamento

Semana4  Laescuderia del Nuevo Testamento

Semana 5  El clamor de los lideres de Dios

Semana6  ;Como desarrollar el espiritu de un escudero?

Semana 7  Lahora de la 1glesia local

Semana8  Principios para longevidad

Semana 9  Principios para el compromiso
Semana 10  Principios para la actitud correcta
Semana 11  Principios para el trabajo en equipo
Semana 12 La vision Pastoral y el escudero

Toda persona debe completar el afio de discipulado antes de activar como lider en la iglesia.

Esto incluye a posiciones de directivas, maestros, facilitadores, oficialidad y personal diurno.
Los hermanos pueden activar en otras areas desde el dia 1. Por ejemplo: ayudar a limpiar, pintar,
cocinar, saludar y otras funciongs semejantes.




Fuentes de informacion y creditos

* Internet

* Ministerio de Grupos Pequenos
* [glesia La Mision

» Red de Multiplicacion

» Biblia Reina Valera 1960

* Libro Sembremos Iglesias Saludables



iGracias!

La Pastora Cynthia
Castro y este servidor
estamos muy
agradecidos con Dios por
haber tenido misericordia
para con Nosotros.

Dios le bendiga




