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STUDIO PEQUENO

Para Comenzar:
¢Alguna vez has sentido que escuchaste claramente a Dios? Si es
asi, §Como fue?

Idea Principal:
El hecho de que Dios esté en silencio no significa que Dios esté
ausente.

Escrituras Claves:

Marcos 15:34

“Y a la hora novena Jesus exclamé con fuerte voz: "ELOI, ELOI,
;LAMA SABACTANI?”, que traducido significa, “DIOS MIO, DIOS
MIO, ;POR QUE ME HAS ABANDONADO?".”

Salmos 22:1-2

“Dios mio, Dios mio, ;por qué me has abandonado? ;Por qué
estas tan lejos de mi salvacion y de las palabras de mi clamor?
Dios mio, de dia clamo y no respondes; Y de noche, pero no hay
para mi reposo.”

Habacuc 1:13

“Muy limpios son Tus ojos para mirar el mal, y no puedes
contemplar la opresiéon. ;jPor qué miras con agrado a los que
proceden pérfidamente, y guardas silencio cuando el impio
devora, al que es mas justo que él?”




Salmos 139:7-12

“;Addénde me iré de tu Espiritu,

o addénde huiré de tu presencia?

Si subo a los cielos, alli estas tu;

si en el Seol preparo mi lecho, alli Tu estas.
Si tomo las alas del alba,

y si habito en lo mas remoto del mar,

aun alli me guiara Tu mano,

y me tomara Tu diestra.

Si digo: “Ciertamente las tinieblas me envolveran,
Y la luz a mi alrededor sera noche”;

Ni aun las tinieblas son oscuras para Ti,

Y la noche brilla como el dia.

Las tinieblas y la luz son iguales para Ti.”

Hebreos 13:5

“Sea el caracter de ustedes sin avaricia, contentos con lo que
tienen, porque El mismo ha dicho: “NUNCA TE DEJARE NI TE
DESAMPARARE”

Proverbios 19:21

“Muchos son los planes en el corazén del hombre, mas el consejo
del SENOR permanecera.”

Discusion:

1. Comparte acerca de un momento de tu vida en el que Dios
aparentemente estuvo en silencio o ausente. ;Cémo fue?

2. Lee Marcos 15:34. Claramente, JesUs estaba expresando un
gran sentimiento en cuanto al aparente silencio de Dios en
medio de su desesperante dolor. ;Cémo te puede servir de
ayuda la pregunta de Jesus en medio de tus propias preguntas
sobre la presencia de Dios en tu vida?

3. Lee Salmos 22:1-2. Estas palabras fueron escritas por David,
pero luego citadas por Jesus cuando fue colgado en la cruz.
¢ Coémo te anima esto a clamar a Dios en medio de tu angustia?

4. Lee Habukuc 1:13. El profeta expresa extrema decepcién
porque Dios no estd presente cuando cree que deberia estarlo.
Comparte un momento en el que hayas sentido algo similar.




5. ;Cémo te anima este pasaje a hablar con franqueza delante de
Dios acerca de tus frustraciones?

6. Lee Salmos 139:7-12 y Hebreos 13:5. ;De qué maneras te
recuerda este pasaje de la presencia continua de Dios?

7. Lee Proverbios 19:21. Hay momentos en medio de nuestros
planes que pasan cosas que no entendemos. ;En qué areas
debes dejar de intentar comprender y simplemente confiar en
Dios?

8. Comparte algunas cosas que puedes hacer cuando Dios parece
estar distraido.

Conclusion:

Oremos los unos por los otros para poder tener la certeza de la
presencia de Dios en nuestras vidas, incluso en medio de las mas
dolorosas circunstancias.

Oracion de Enfoqué:
Oremos por Andre” Mubarak mientras trae su presentacién sobre
Israel a Sunnybrook esta semana.

Versiculo para
Memorizar:




STUDIO PEQUENO

Para Comenzar:

¢Eres una persona que llega a
tiempo, justo a tiempo, o llega
constantemente tarde? ; Qué
contribuye a tu tendencia?

Idea Principal:
Con Dios, una temporada de
espera nunca es una temporada

desperdiciada.

Escrituras Claves:
Lee la historia de Lazaro y sus
hermanas en Juan 11:1-44.

Isaias 40:31

“Pero los que esperan en el
SENOR, Renovaran sus fuerzas.
Se remontaran con alas como
las dguilas, Correran y no se
cansaran, caminaran y no se
fatigaran.”

Salmos 27:14

“Espera al SENOR; esfuérzate y
aliéntese tu corazén. Si, espera
al SENOR.”

Discusion:

1. Después de leer Juan 11:1-
44, analiza como se sintieron
Maria y Marta cuando Jesus
no vino inmediatamente
después de que lo llamaron.

2. Segun sus propias palabras,

;cudl fue el motivo de la

demora de Jesus?

Comparte un momento de tu

vida en el que sentiste que

Dios se tardd en responder.

;Como reaccionaste ante

esta situacion?

4. ;Te encuentras actualmente
en una temporada de
espera? Si es asi, comparte
con tu grupo.

5. Lee Isaias 40:31 y Salmo
27:14. ;Qué promesas de
Dios existen para aquellos
que esperan? ;Cémo
podrian animarte estos
versiculos hoy en tu vida?

6. ¢Qué puedes hacer para
dejar espacio para que
Dios haga milagros de tus
decepciones?

w
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Conclusién:
Oremos por cada una de las personas de nuestro grupo que se
encuentran actualmente en una temporada de espera.

Oracién de Enfoqué:
Oremos por las Clases de Membresia que se llevarén a cabo esta

semana y la préxima.

Versiculo para Memorizar:




' STUDIO PEQUERNO

Para Comenzar:

Comparte de qué maneras te
gusta tener el control o en qué
areas necesitas tener el control.

Idea Principal:

La oracién nos recuerda que

no tenemos el control y nos
mantiene cerca de Aquel que si
lo tiene.

Escrituras Claves:
2 Corintios
12:7-10

“Y dada la extraordinaria
grandeza de las revelaciones,
por esta razdn, para impedir
que me enalteciera, me fue
dado un aguijén en la carne,
un mensajero de Satanas que
me abofetee, para que no me
enaltezca. Acerca de esto, tres
veces he rogado al Sefor para
que lo quitara de mi. Y El me
ha dicho: Bastate mi gracia;
porque mi poder se perfecciona

en la debilidad. Por tanto, de
buena gana me gloriaré mas
bien en mis debilidades, para
que repose sobre mi el poder
de Cristo. Por lo cual, por
amor a Cristo me gozo en las
debilidades, en afrentas, en
necesidades, en persecuciones,
en angustias; porque cuando
soy débil, entonces soy fuerte”

Discusion:

1. ¢Cébmo sueles afrontar la
imposibilidad de tener el
control?

2. Lee 2 Corintios 12:7-10.
:Coémo lidié Pablo con su
propia falta de control en
un area de debilidad en su
vida?

3. ¢Qué puedes aprender
sobre la oracién en la
situacién de Pablo?

4. ;A qué conclusiones llegd
Pablo?

5. ;Qué puedes aprender
sobre el caractery la
intencién de Dios a través de
la situacién de Pablo?

6. Se honesto. ;Qué es algo
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que necesitas o quieres, pero sientes que Dios simplemente no
quiere cooperar contigo?

7. ;Qué tendrias que hacer de manera diferente para darte cuenta
de que la gracia de Dios es simplemente suficiente?

Conclusion:

Comparte con tu grupo algo en particular que considerarias un
“aguijon” en tu vida. Luego oren unos por otros para que cada uno
reciba y dependa de la voluntad de Dios y de su gracia en esas
areas.

Oracion de Enfoqué:

Oremos por nuestro servicio titulado “La Semana Anterior” que
serd compartido la proxima semana. Y para los preparativos de
nuestro préximo servicio de Pascua.

Versiculo para
Memorizar:




Mejores Consejos Para Liderar

Un Grupo Pequeno

1. Establescan un ambiente acogedor, de aceptacién, y seguro.
* Témense el tiempo para prepararse.
e Aseglrense de saludar a todos con entusiasmo y con calidez a cada
persona de su grupo.
e Comuniquen verbalmente el ambiente que esperan crear en su grupo.

2. Enlanoche de apertura de su grupo pequefo, es necesario que habran con
discusiones intencionales en torno a estas preguntas con su grupo:
e ;Cuél es el propdsito de su grupo?
e ;Cuél es la visién de su grupo?
e ;Cuéles son sus expectativas?
e ;Qué esperan obtener de esta experiencia como grupo pequefio?
e ;Cuéles son algunas cosas que valoran como grupo?
e ;Cudles son algunos patrones saludables que pueden establecer como
grupo?
Repasen y luego firmen el acuerdo con su grupo pequefio.

3. Sean autenticos. Dediquen tiempo compartiendo sus historias de vida o sus
experiencias con el fin de llegar a conocerse mas en un nivel mas profundo

4. Encuentren un equilibrio entre:
¢ | a verdad y la gracia/ Estudiar de la Biblia o de la vida misma.
* Fomentar desafiarse unos a otros.
* Dar y recibir de cada punto de vista.

5. Hagan buenas preguntas para estimular una buena discusién. Utilicen
preguntas abiertas y preguntas que se les pueda dar seguimiento.

6. Pasen tiempo juntos, formen parte de eventos sociales, coman juntos, y
sobre todo, diviértanse juntos como grupo.

7. Desarrollen un estilo de vida misional. Encuentren un proyecto para servir
juntos en la comunidad con su grupo.

8. Levanten nuevos lideres para poder establecer una rotacién para dar el
estudio.

9. Compartan responsabilidades con el fin de aumentar el compromiso de los
integrantes de su grupo y sobre todo el crecimiento espiritual.

10. Oren por su grupo juntos y también unos por otros!

Encuentren maneras de celebrar lo que Dios esta haciendo en su grupo! A
quien mas puede invitar para formar parte de su grupo que pueda beneficiarse

y ser afectado por lo que Dios esta haciendo en y a través de su grupo?

10



Acuerdo de Grupo

NUESTRO OBJETIVO

Es el de transformar nuestra vida espiritual, cultivar nuestra salud espiritual, y poder tener
una comunidad saludable en nuestro grupo pequefio.

NUESTROS VALORES

Asistencia del Grupo: Para dar prioridad a la reunién de nuestro grupo, por favor llamen,
envien un mensaje de texto, o envien un correo electrénico si por alguna razén van a
llegar un poco tarde o si estaran ausentes ese dia.

Ambiente Seguro: Ayudemos a crear un ambiente seguro donde todos puedan ser
escuchados y puedan sentirse amados. (No existen las respuestas incorrectas, no
juzguen, y no hagan arreglos innecesarios.)

Respeten Sus Diferencias: Sean gentiles y amables con las personas con diferentes
niveles de madurez espiritual, con sus opiniones personales, temperamentos, o
imperfecciones. Todos crecemos de diferentes maneras.

Confidencialidad: Debemos mantener todo lo que compartimos en total
confidencialidad y dentro del grupo para evitar que salga informacién inadecuada de los
integrantes de nuestro grupo.

Motivar el Crecimiento: Asi como nosotros recibimos vida, seamos dadores de vida.
Multipliquemos espiritualmente nuestra vida sirviendo a los demés con los dones que
recibimos de parte de Dios.

Demos la Bienvenida a las Personas Nuevas: Siempre manteniendo una silla vacia con el
fin de encontrar un pastor para cada oveja de Jesus.

Compartir el Liderazgo: Debemos recordar siempre que cada miembro de nuestro grupo
es un ministro y que todos compartiremos un papel pequefio o responsabilidad al pasar
del tiempo.

Rotaciéon de Anfitriones/ Lideres y Viviendas: Asignar diferentes personas para organizar
el grupo en sus hogares y para rotar la responsabilidad de facilitar cada reunién.

NUESTRAS EXPECTATIVAS

e Refrescos / Comida
¢ Cuidado de Nifios
e Cuando sera la reunion (dia de la semana)

e ;Dénde serd la reunién?

e Horario

* Haremos nuestro mejor esfuerzo para poder asistir juntos a un servicio de adoracion.

Nuestro tiempo de adoracion sera

¢ Fecha de este acuerdo

* Fecha que volveremos a repasar este acuerdo juntos

* Quien repasara este acuerdo al final de este estudio? (de preferencia que no sea el

lider)

11



5601 Sunnybrook Drive

SUNNYBROOK  siouxCity, lowa 51106

community church www.sunnybrookchurch.org




