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Esas Personas. Todos

las tenemos en nuestras @
vidas. Ya sabes, las que

nos agotan, nos frustran o

simplemente nos molestan.
Pero, y si “Esas Personas”

nos brindan la oportunidad

de ser mas semejantes a la

imagen de Cristo?

En esta serie, veremos
a "Esas Personas” en
nuestras vidas y cémo Dios
muy bien puede usarlas
para hacernos crecer en El.
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SEMANR 1

STUDIO PEQUENO

Para Comenzar:
¢Quién es el controlador/a mas grande que conoces? (sé honesto
si eres tu)

Idea Principal:
Cuando tienes claro tu llamado, puedes reconocer y resistir mas
facilmente a los controladores que buscan desviarte de tu llamado.

Escrituras Claves:

“Tomando aparte a Jesus, Pedro lo reprendié: “iNo lo permita
Dios, Sefior! Eso nunca te acontecera.” Pero volviéndose El, dijo
a Pedro: “jQuitate de delante de Mi, Satanas!” Me eres piedra

de tropiezo; porque no estas pensando en las cosas de Dios, sino
en las de los hombres”. Entonces Jesus dijo a Sus discipulos: “Si
alguien quiere venir en pos de Mi, niéguese a si mismo, tome su
cruz y que me siga.”

Discusion:

1. Enuna escala del 1 al 10, ;jqué tan controlador era el hogar en
el que creciste? ;Coémo te afecto?

2. Lee Mateo 16:22-24. ;Cémo responde Jesus al intento
involuntario de Pedro de controlarlo?




3. Jesus tuvo una vision muy
clara de lo que estaba
llamado a hacer, lo que
le permitié reconocer la
distracciéon del enemigo a
través de las palabras de
Pedro. Si tu llamado es claro,
¢que puedes aprender de
las acciones de Jesus para
luego ponerlas en practica
en tu propia vida?

4. ;Qué relaciones en tu
vida te causan la mayor
preocupacién, ansiedad
y tentacién en cuanto a
quererlas agradar? ;Qué te
gustaria hacer diferente?

5. ¢Hay alguna relaciéon dafiina
que hayas permitido que te
controle? ;Cémo puedes
empezar a trazar limites?

6. ¢Hay alguna forma en la
que busques controlar a los
demés?

7. ¢Coémo podrias rendir tu
voluntad a la voluntad
de Dios y dejar de lado
tu propia necesidad de
controlar?

Conclusién:

Oremos juntos sobre las areas
en las que estamos siendo
controlados o en las que
estamos intentando controlar-
que la voluntad de Dios entre a
la vista y la claridad pueda ser
traida a nuestras vidas a medida

que tomamos nuestra cruzy le
seguimos.

Oracion de Enfoqué:
Oremos por los maestros y
administradores de nuestra
comunidad a medida que la
escuela reanuda este mes.

Versiculo para Memorizar:

O




PERSONRS QUE

SEMANR 2
STUDIO PEQUENO

Para Comenzar:

¢Cudl es el comentario més sarcastico que alguien ha hecho sobre
ti?

Idea Principal:
Un espiritu que critica nace del orgullo, la ignorancia o el dolor.

Escrituras Claves:

“Cuando proferian insultos contra él, no replicaba con insultos;
cuando padecia, no amenazaba, sino que confiaba en aquel que
juzga con justicia.

“La discrecion del hombre le hace lento para la ira, Y su gloria es
pasar por alto una ofensa.”

“Pero tu, jpor qué juzgas a tu hermano? O también, td, ;por qué
desprecias a tu hermano? Porque todos compareceremos ante el
tribunal de Dios. De modo que cada uno de nosotros dara a Dios
cuenta de si mismo. Por tanto, ya no nos juzguemos los unos a los
otros, sino mas bien decidan esto: no poner obstaculo o piedra de
tropiezo al hermano.”

“Hay quien habla sin tino como golpes de espada, Pero la lengua



de los sabios sana.”

“No salga de la boca de
ustedes ninguna palabra mala,

sino solo la que sea buena para
edificacion, segun la necesidad
del momento, para que imparta
gracia a los que escuchan.”

Discusion:

1. ¢Con qué luchas mas: ser
demasiado critico o ser
demasiado sensible a la
critica?

2. iCoémo crees que llegaste
hasta ese punto?

3. Lee 1 Pedro 2:23y
Proverbios 19:11. ;Qué
aprendemos sobre
responder a las criticas de
estas escrituras?

4. Sitiendes a ser sensible a
las criticas, comprende que
cuando estés profundamente
arraigado en quién eres en
Cristo, es menos probable
que te afecte profundamente
esa critica. Qué pasos
podrias tomar para
cimentarte en EI?

5. Lee Romanos 14:10,12-13 y
Proverbios 12:18. ;En qué
areas te sientes mas tentado
acriticar a otra persona?

6. ¢De qué manera has
lastimado a otros con tus

criticas?

7. Lee Efesios 4:29. ;Qué haras
para comenzar a cambiar eso
y traer sanidad?

Conclusioén:

Oremos juntos para tener la
sabiduria de Dios tanto al tratar
con las criticas hacia nosotros y
cuando nosotros criticamos.

Oracion de Enfoqué:
Oremos por nuestro equipo de
ministerio estudiantil a medida
que comienzan su ministerio
este otono.

Versiculo para Memorizar:

O




PERSONRS

SEMANR 3

STUDIO PEQUENO

Para Comenzar:
¢Cuédl es el mayor ejemplo de hipocresia que has enfrentado?

Idea Principal:
Somos llamados a confrontar la hipocresia con un corazén listo
para restaurar.

Escrituras Claves:

“Asi también ustedes, por fuera dan la impresion de ser justos,
pero por dentro estan llenos de hipocresia y de maldad.”

“Mas bien, al vivir la verdad con amor, creceremos hasta ser en
todo como aquel que es la cabeza, es decir, Cristo. Por su accién

todo el cuerpo crece y se edifica en amor, sostenido y ajustado por
todos los ligamentos, segun la actividad propia de cada miembro.”

“Hermanos, si alguien es sorprendido en pecado, ustedes que
son espirituales deben restaurarlo con una actitud humilde. Pero
cuidese cada uno, porque también puede ser tentado. ”




“Hermanos mios, si alguno de ustedes se extravia de la verdad
y otro lo hace volver a ella, 20 recuerden que quien hace volver
a un pecador de su extravio lo salvara de la muerte y cubrira
muchisimos pecados.”

“Si tu hermano peca contra ti, ve a solas con él y hazle ver su falta.
Si te hace caso, has ganado a tu hermano. Pero si no, lleva contigo
a uno o dos mas, para que “todo asunto se resuelva mediante el
testimonio de dos o tres testigos”. Si se niega a hacerles caso a
ellos, diselo a la iglesia; y si incluso a la iglesia no le hace caso,
tratalo como si fuera un incrédulo o un cobrador de impuestos.”

“Por lo tanto, si alguien piensa que esta firme, tenga cuidado de
no caer.”

Discusion:

1. Lee Mateo 23:28. Esta semana estamos hablando de los
hipdcritas. Es decir, aquellos que llevan puesta una mascara.

Un hipdcrita es una persona que por fuera representa una
cosa, pero en el interior no estan viviendo la vida que estan
representando en el exterior. ;Cémo tiendes a tratar a aquellas
personas que percibes como hipdcritas?

2. En el mensaje de esta semana se nos animo a preguntarnos,
tratdndose de alguien que parece ser un hipdcrita hacernos esta
pregunta, “;Por qué serd que estan actuando de esa manera?”.
¢Coémo es que al aplicar este principio, nos ayuda a extender
amor a aquellos que muestran este tipo de comportamiento?

3. Lee Efesios 4:15-16. Comparte un momento en el que pudiste
practicar hablando la verdad en amor. ;Cual fue el resultado?

4. Comparte acerca de un momento en el que alguien te
confrontd con la verdad en amor. ;Cual fue el resultado?

5. Lee Gélatas 5:1. ;Qué advertencia da Pablo al proporcionar la
correccion en amor?

6. Lee Santiago 5:19-20. ; Qué beneficio puede resultar cuando
hablas la verdad con amor?




7. Lee Mateo 18:15-17. ; Como
nos puede ayudar el ejemplo
de JesUs para protegernos
de la hipocresia?

8. Lee 1 Corintios 10:12.
Comparte sobre un area
de hipocresia que hayas
descubierto en tu propia
vida. ;Qué hiciste o haras al
respecto?

Conclusién:

Oremos juntos por el valor para
hablar y escuchar la verdad con
amor.

Oracion de Enfoqué:
Oremos por nuestro ministerio
universitario y los muchos
estudiantes nuevos que estaran
participando este otofio, que
muchos vengan a Cristo y
crezcan mas profundamente en
su relacion con Jesus.

Versiculo para Memorizar:

O
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PERSONRS

NECESITRORS

STUDIO PEQUENO

Para Comenzar:
¢Coémo tiendes a responder a los mendigos (incluso a aquellos que
conoces bien)?

Idea Principal:
Ayudar a las personas estratégicamente es mejor que responder
emocionalmente a quienes estan necesitados.

Escrituras Claves:

“Cuando este vio que Pedro y Juan estaban por entrar, les pidié
limosna. 4 Pedro, con Juan, mirandolo fijamente, le dijo: jMiranos!
El hombre fijé en ellos la mirada, esperando recibir algo. “No
tengo plata ni oro”, declaré Pedro, “pero lo que tengo te doy.

En el nombre de Jesucristo de Nazaret, jlevantate y anda! Y

tomandolo por la mano derecha, lo levanté. Al instante los pies y
los tobillos del hombre cobraron fuerza.”

“Yo soy pobre y necesitado; jven pronto a mi, oh Dios! Tu eres mi
socorro y mi libertador; jno te demores, SENOR!”

Discusion:

1. ¢Quiénes son algunas de las personas mas dadivosas que
conoces? ;Qué los hace diferentes?

2. Lee Hechos 3:3-7. Medita en la respuesta de Pedro y Juan al
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que les estaba preguntando
por dinero.

A menudo, cuando vemos

a alguien en necesidad,
hacemos lo que es facil y
nos hace sentir bien. Pero lo
que Dios nos esté llamando
a hacer puede requerir mas
sabiduria, discernimiento,
tiempo y sacrificio que
simplemente aliviar una
necesidad inmediata. ; Como
podrias ser estratégico para
ver a través de la necesidad
mas profunda cuando te
enfrentas a alguien que esta
necesitado?

¢ Qué necesitas cambiar para
amar mejor a las personas
que tienen necesidades, no
solo dar una limosna, sino un
poco mas?

iHay personas en

tu vida que estéan
continuamente necesitadas
emocionalmente? Te sientes
agobiado por satisfacer sus
necesidades emocionales?
¢Cémo podrias trazar limites
saludables con esas personas
y animarlas a depender de
Dios para cada necesidad.
Lee el Salmo 70:5.
Comparte las formas o areas
en las que tiendes a recurrir
a otros para cumplir con tus
necesidades antes de buscar
a Dios.

:Qué acciones tomaras para

buscar y confiarle a Dios tus
necesidades?

Conclusion:

Como grupo, hablen sobre
las formas en que pueden
compartir sobre los recursos
que tenemos disponibles para
ayudar a las personas a ser
mas sostenibles en sus vidas,
incluyendo nuestra despensa
de alimentos del Centro de
Esperanza y el programa
Camina conmigo.

Oracion de Enfoqué:
Oremos por nuestra
despensa de alimentos Hope
Center(Centro de Esperanza)
y el programa “Walk with
Me"(Camina Conmigo), que
busca ayudar a las personas
a encontrar a Dios y ser mas
sostenibles en sus vidas.

Versiculo para Memorizar:

O




NOTAS:




Mejores Consejos Para Liderar

Un Grupo Pequeno

1. Establescan un ambiente acogedor, de aceptacién, y seguro.
* Témense el tiempo para prepararse.
e Asegurense de saludar a todos con entusiasmo y con calidez a cada
persona de su grupo.
* Comuniquen verbalmente el ambiente que esperan crear en su grupo.

2. Enla noche de apertura de su grupo pequefio, es necesario que habrén con
discusiones intencionales en torno a estas preguntas con su grupo:
e ;Cudl es el propésito de su grupo?
e ;Cual es la vision de su grupo?
e ;Cuédles son sus expectativas?
* ;Qué esperan obtener de esta experiencia como grupo pequefio?
e ;Cuadles son algunas cosas que valoran como grupo?
e ;Cuédles son algunos patrones saludables que pueden establecer como
grupo?
* Repasen y luego firmen el acuerdo con su grupo pequefio.

3. Sean autenticos. Dediquen tiempo compartiendo sus historias de vida o sus
experiencias con el fin de llegar a conocerse mas en un nivel mas profundo

4. Encuentren un equilibrio entre:
e La verdad y la gracia/ Estudiar de la Biblia o de la vida misma.
* Fomentar desafiarse unos a otros.
® Dary recibir de cada punto de vista.

5. Hagan buenas preguntas para estimular una buena discusién. Utilicen
preguntas abiertas y preguntas que se les pueda dar seguimiento.

6. Pasen tiempo juntos, formen parte de eventos sociales, coman juntos, y
sobre todo, diviértanse juntos como grupo.

7. Desarrollen un estilo de vida misional. Encuentren un proyecto para servir
juntos en la comunidad con su grupo.

8. Levanten nuevos lideres para poder establecer una rotacién para dar el
estudio.

9. Compartan responsabilidades con el fin de aumentar el compromiso de los
integrantes de su grupo y sobre todo el crecimiento espiritual.

10. Oren por su grupo juntos y también unos por otros!

Encuentren maneras de celebrar lo que Dios esta haciendo en su grupo! A
quien mas puede invitar para formar parte de su grupo que pueda beneficiarse

y ser afectado por lo que Dios esta haciendo en y a través de su grupo?
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Acuerdo de Grupo

NUESTRO OBJETIVO
Es el de transformar nuestra vida espiritual, cultivar nuestra salud espiritual, y poder tener
una comunidad saludable en nuestro grupo pequerio.

NUESTROS VALORES

Asistencia del Grupo: Para dar prioridad a la reunién de nuestro grupo, por favor llamen,
envien un mensaje de texto, o envien un correo electrénico si por alguna razén van a
llegar un poco tarde o si estaran ausentes ese dia.

Ambiente Seguro: Ayudemos a crear un ambiente seguro donde todos puedan ser
escuchados y puedan sentirse amados. (No existen las respuestas incorrectas, no
juzguen, y no hagan arreglos innecesarios.)

Respeten Sus Diferencias: Sean gentiles y amables con las personas con diferentes
niveles de madurez espiritual, con sus opiniones personales, temperamentos, o
imperfecciones. Todos crecemos de diferentes maneras.

Confidencialidad: Debemos mantener todo lo que compartimos en total
confidencialidad y dentro del grupo para evitar que salga informacién inadecuada de los
integrantes de nuestro grupo.

Motivar el Crecimiento: Asi como nosotros recibimos vida, seamos dadores de vida.
Multipliquemos espiritualmente nuestra vida sirviendo a los demas con los dones que
recibimos de parte de Dios.

Demos la Bienvenida a las Personas Nuevas: Siempre manteniendo una silla vacia con el
fin de encontrar un pastor para cada oveja de Jesus.

Compartir el Liderazgo: Debemos recordar siempre que cada miembro de nuestro grupo
es un ministro y que todos compartiremos un papel pequefio o responsabilidad al pasar
del tiempo.

Rotacion de Anfitriones/ Lideres y Viviendas: Asignar diferentes personas para organizar
el grupo en sus hogares y para rotar la responsabilidad de facilitar cada reunién.

NUESTRAS EXPECTATIVAS

¢ Refrescos / Comida
e Cuidado de Nifios
e Cuando sera la reunion (dia de la semana)

¢ ;Donde seré la reunion?

e Horario

* Haremos nuestro mejor esfuerzo para poder asistir juntos a un servicio de adoracién.

Nuestro tiempo de adoracién seré

e Fecha de este acuerdo

¢ Fecha que volveremos a repasar este acuerdo juntos

* Quien repasaréa este acuerdo al final de este estudio? (de preferencia que no sea el
lider)
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