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INTRODUCTION 

Ephesians was written to new Christians discovering their identity in Christ while living in the 
world. Paul addressed relationships between husbands and wives, parents and children. Now he turns to 
one of the most difficult realities of the ancient world: slavery. For the Ephesian Christians, this was an 
everyday issue. Although our world looks different, Paul helps us understand how we approach work, 
leadership, and submission, as employees or employers. 
 
I. THE ISSUE OF SLAVERY 
A. Slavery in the world. 

Slavery was everywhere. Nearly half of the Roman population, about 60 million people, were 
slaves (John Stott). They worked as maids, farmers, accountants, tutors, and even government advisors. 
People became slaves in many ways: willingly, to pay debts or avoid poverty and homelessness, and 
unwillingly, by being captured in war or born into slavery. Some slaves with kind masters were treated 
decently, but they were considered property — possessions that could be beaten, sold, or even crucified. 
Runaways were often branded on their bodies. The Greek philosopher Aristotle once said, “A slave is a 
living tool…a possession with a soul,”  A few slaves could earn or buy their freedom and become 
“freedmen,” working their way up society’s ladder. Even Governor Felix in the book of Acts (Acts 23–24) 
began life as a slave. Many Christians in Ephesus were enslaved, and though they had found freedom in 
Christ, they still had to serve their masters. Slavery was a daily reality for them. 

Slavery has always been a reality, not just for ancient Christians but for all people. The 
Vikings (8th–11th centuries) raided Ireland, England, and the Slavic Regions (Europe). They captured and 
sold men and women as slaves, many of them white Europeans. In Mexico (16th-18th centuries) under 
the Spanish Crown, conquistadors were granted land and control over Indigenous peoples, forcing them 
to work in exchange for “protection” and Catholic teaching. It became a form of economic and racial 
slavery. In the USA (17th-19th centuries) European settlers bought enslaved Africans—often captured and 
sold by rival African tribes—and brought them to the Americas to work in plantations. This lasted until 
the Civil War. The Emancipation Proclamation abolished slavery in 1865. 
 
B. Christianity and the abolition of slavery. – PHILEMON 8-16 

The story of Philemon shows the Gospel transforming a relationship between a master and a 
runaway slave, Onesimus, into one of brotherhood in Christ. This letter, and the rest of the Bible, 
planted the seeds of freedom. It taught that every person bears the image of GOD, that stealing 
(kidnapping) people is a sin, and that in Christ there is neither slave nor free – just Christian. This meant 
that in England William Wilberforce, a Christian member of the British Parliament, led the fight to 
abolish slavery. He said, ““God Almighty has set before me… the suppression of the slave trade”. In 
America, Frederick Douglass, was a former slave and Christian preacher who fought for abolition. The 
Bible is offensive to nations that practice forms of slavery today like China and North Korea.  
 
II. FOR THOSE UNDER AUTHORITY – EPHESIANS 6:5-8 
A. Work with respect toward your masters.  

In Paul’s time, this meant showing respect for the position of authority, even if the master 
wasn’t kind. This, like parents and children, recognized that all authority ultimately comes from GOD. 
Today, this means respecting our supervisors, bosses, and leaders at work. We honor the position even 
when we may not agree with the person. Respect means not gossiping, slandering, or complaining, but 
seeing them as made in GOD’s image — people who need to hear the Gospel. 
B. Work with a willing and grateful heart. 

In Paul’s day, many slaves obeyed only to avoid punishment, working with bitterness or being 
hypocritical “people-pleasers”. But Paul urged Christian slaves to work wholeheartedly “as to the Lord,” 
knowing that Jesus sees their labor. Gratitude transformed even the hardest work into worship. Today, 

this means seeing our jobs — whether easy or difficult — as GOD’s provision. Every paycheck, every 
opportunity to provide, is an act of His mercy. Instead of complaining, we give thanks. Scripture says, 
“Whatever you do, do it from the heart, as something done for the Lord and not for people…” — Col. 3:23 
“…give thanks in everything; for this is God’s will for you in Christ Jesus...” — 1 Thess. 5:18. We should be 
grateful when we consider the unemployment rates in the world. Spain's unemployment rate was 10.3% 
in the second quarter of 2025, according to the latest data from the Spanish Labour Force Survey (EPA). 
48 million population. In the USA: 4.3% (US Dept. of Labor – Bureau of Labor Statistics for August 2025) 
340 million population. If we have a job, we are truly blessed! 
C. Work with integrity.  

Some slaves would steal, lie, or shift blame to avoid punishment. Paul encouraged Christians 
to be honest. They were to live like Christians in and out of church gatherings. Today, this means being 
punctual, honest about work hours, and admitting our mistakes. Scripture says, “Slaves are to submit to 
their masters in everything, and to be well-pleasing, not talking back 10 or stealing, but demonstrating 
utter faithfulness, so that they may adorn the teaching of God our Savior in everything. — Titus 2:9–10. 
Working with excellence helps us start Gospel conversations because of our good moral character.  
D. The Motivation 

Paul reminds us that we have a greater Master: Christ. When we work with respect, 
gratitude, and integrity, we’re serving Him, not just our human employers. Every act of faithfulness at 
work becomes an offering to GOD. And while earthly rewards may fade, Christ promises eternal reward 
for everything done in His name. 
 
III. FOR THOSE IN AUTHORITY – EPHESIANS 6:9 
a. Treat slaves with equality and dignity. (In the same way…).  

The same humility, sincerity, and service that slaves were called to show their masters, 
masters must show toward their slaves. This was radical in Paul’s time. Slaves were viewed as property, 
not people. But Christianity elevated human worth by teaching that both slave and master were equal 
before GOD. Today, this means Christian employers, supervisors, or leaders should treat employees with 
dignity, fairness, and compassion. They are also made in GOD’s image. 
b. Not threatening them or abusing their power. 

Masters used fear and punishment to control slaves. In Christ, masters were called to show 
mercy. Today, this applies to anyone in leadership: we’re not to manipulate, intimidate, or take 
advantage of people. We must pay fair wages, honor contracts, and build up not tear people down. 
c. The Motivation  

Whether slave or master, employee or employer, all Christians ultimately serve Christ the 
Lord. He alone is the Master, King, and LORD of all. Earthly status doesn’t impress Him and He has no 
favorites. GOD sees how we treat people, and He will hold us accountable to judge or reward us. 
 
IV. WORK IS WORSHIP – 1 THESSALONIANS 4:10-12 
a. Live a quiet life and mind your own business. 

Christians are not to draw negative public attention to themselves or other Christians. We should 
settle our issues privately and not be known as gossips or busybodies. The world is watching. 
b. Work with your hands and don’t become a burden to others. 

We are to find ways to provide for ourselves, even taking jobs that others don’t want to do), but that 
honor GOD (like Paul as a tentmaker). We should not be seen as “beggars”, burdening others because of our 
laziness or lack of discipline. Working is our way of worshiping GOD not just with our mind, but with our bodies. 
 
CONCLUSION 

Work is a gift from GOD that gives us purpose, dignity, and a chance to reflect Christ in everyday life. 
Whether we work or lead others, we do it as unto the LORD, knowing He is the true Master who rewards 
faithfulness. The Gospel transforms our attitude toward work because Jesus, the Servant King, humbled 
Himself, worked hard, and received His reward. So wherever GOD has us working - whether at home, in the 
office, or in the field - let our work become worship to the Master who set us free from slavery to sin.  
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INTRODUCCION 

Efesios fue escrito a nuevos cristianos que estaban descubriendo su identidad en Cristo mientras 
vivían en el mundo. Pablo habló sobre las relaciones entre esposos y esposas, padres e hijos. Ahora se enfoca 
en una de las realidades más difíciles del mundo antiguo: la esclavitud. Para los cristianos en Éfeso, esto era un 
tema cotidiano. Aunque nuestro mundo se ve diferente, Pablo nos ayuda a entender cómo debemos tratar el 
trabajo, al liderazgo y a la sumisión, ya sea como empleados o jefes. 

 
I. EL PROBLEMA DE LA ESCLAVITUD 
A. La esclavitud en el mundo. 

La esclavitud existía en todas partes. Casi la mitad de la población del Imperio Romano, casi 60 
millones de personas, eran esclavos (John Stott). Trabajaban como sirvientes, agricultores, contadores, tutores 
e incluso consejeros del gobierno. Las personas se convertían en esclavos de muchas maneras: 
voluntariamente, para pagar deudas o evitar la pobreza y la falta de vivienda; y también involuntariamente, al 
ser capturadas en guerra o nacer en esclavitud. Algunos esclavos con amos bondadosos eran tratados 
decentemente, pero seguían siendo considerados propiedad — posesiones que podían ser golpeadas, vendidas 
o incluso crucificadas. Los esclavos fugitivos eran marcados en el cuerpo. El filósofo griego Aristóteles una vez 
dijo: “Un esclavo es una herramienta viva... una posesión con alma.” Algunos esclavos podían ganar o comprar 
su libertad, subiendo en la escala social. Incluso el gobernador Félix en el libro de Hechos (Hechos 23–24) 
comenzó su vida como esclavo. Muchos cristianos en Éfeso eran esclavos, y aunque habían encontrado libertad 
en Cristo, aún tenían que servir a sus amos. La esclavitud era una realidad diaria para ellos. 

La esclavitud siempre ha sido una realidad, no solo para los cristianos antiguos, sino para toda la 
humanidad. Los vikingos (siglos 8–11) saquearon Irlanda, Inglaterra y las regiones eslavas de Europa. 
Capturaban y vendían hombres y mujeres como esclavos, muchos de ellos europeos blancos. En México (siglos 
16–18), bajo la Corona Española, los conquistadores recibieron tierras y control sobre los pueblos indígenas, 
obligándolos a trabajar a cambio de “protección” y enseñanza católica. Se convirtió en una forma de esclavitud 
económica y racial. En los Estados Unidos (siglos 17–19), los europeos compraron africanos esclavizados —
capturados y vendidos por tribus africanas rivales— y los llevaron a las Américas para trabajar en plantaciones. 
Esto duró hasta la Guerra Civil. La Proclamación de Emancipación abolió la esclavitud en 1865. 
 
B. El papel del cristianismo en la abolición de la esclavitud. – FILEMON 8-16 

La historia de Filemón muestra cómo el Evangelio transformó la relación entre un amo y un esclavo 
fugitivo, Onésimo, en una relación de hermandad en Cristo. Esta carta, y el resto de la Biblia, sembraron las 
semillas de la libertad. Enseñaron que toda persona lleva la imagen de DIOS, que robar (secuestrar) personas 
es pecado, y que en Cristo no hay esclavo ni libre — solo cristianos. Esto significó que en Inglaterra, William 
Wilberforce, un cristiano miembro del Parlamento británico, lideró la lucha para abolir la esclavitud. Él dijo: 
“Dios Todopoderoso ha puesto delante de mí... la supresión del comercio de esclavos.” En América, Frederick 
Douglass fue un exesclavo y predicador cristiano que luchó por la abolición. La Biblia sigue siendo ofensiva 
para las naciones que hoy practican formas de esclavitud como China y Corea del Norte. 

 
II. PARA LOS QUE ESTÁN BAJO AUTORIDAD – EFESIOS 6:5-8 
A. Trabaja con respeto hacia tus amos. 

En el tiempo de Pablo, esto significaba mostrar respeto por la posición de autoridad, incluso si el 
amo no era bondadoso. Esto, al igual que en las relaciones entre padres e hijos, reconocía que toda autoridad 
proviene de DIOS. Hoy, esto significa respetar a nuestros supervisores, jefes y líderes en el trabajo. Honramos 
el puesto, incluso cuando no estamos de acuerdo con la persona. Respetar significa no chismear, no calumniar 
ni quejarnos, sino verlos como hechos a la imagen de DIOS — personas que necesitan escuchar el Evangelio. 
B. Trabaja con un corazón dispuesto y agradecido. 

En el tiempo de Pablo, muchos esclavos obedecían solo para evitar castigos, trabajando con 
amargura o siendo hipócritas “que buscaban complacer a las personas”. Pero Pablo exhortó a los esclavos 
cristianos a trabajar de todo corazón “como para el Señor”, sabiendo que Jesús ve su labor. La gratitud 
transformaba incluso el trabajo más difícil en adoración. Hoy, esto significa ver nuestros empleos —fáciles o 
difíciles— como provisión de DIOS. Cada cheque, cada oportunidad de proveer, es un acto de Su misericordia. 
En vez de quejarnos, damos gracias. La Biblia dice: “Todo lo que hagan, háganlo de corazón, como para el Señor 

y no para los hombres…” — Col. 3:23 y “Den gracias en todo, porque esta es la voluntad de Dios para ustedes 
en Cristo Jesús.” — 1 Tes. 5:18 Debemos ser agradecidos al considerar las tasas de desempleo en el mundo. La 
tasa de desempleo en España fue de 10.3% en el segundo trimestre de 2025 (48 millones de habitantes). En los 
Estados Unidos: 4.3% (Departamento de Trabajo de EE. UU., agosto de 2025, 340 millones de habitantes). ¡Si 
tenemos un trabajo, somos verdaderamente bendecidos! 
C. Trabaja con integridad. 

Algunos esclavos robaban, mentían o echaban la culpa a otros para evitar castigo. Pablo animó a los 
cristianos a ser honestos. Debían vivir como cristianos dentro y fuera de la iglesia. Hoy, esto significa ser 
puntuales, honestos con las horas de trabajo y admitir nuestros errores. La Biblia dice:  “Exhorta a los siervos a 
que se sujeten a sus amos en todo, que sean complacientes, no contradiciendo, 10 no defraudando, sino 
mostrando toda buena fe, para que adornen la doctrina de Dios nuestro Salvador en todo respecto.” — Tito 
2:9–10 Trabajar con excelencia nos ayuda a iniciar conversaciones del Evangelio gracias a nuestro carácter. 
D. La motivación 

Pablo nos recuerda que tenemos un Amo mayor: Cristo. Cuando trabajamos con respeto, gratitud e 
integridad, servimos a Él, no solo a nuestros empleadores humanos. Cada acto de fidelidad en el trabajo se 
convierte en una ofrenda a DIOS. Y aunque las recompensas terrenales desaparecen, Cristo promete 
recompensa eterna por todo lo hecho en Su nombre. 
 
III. PARA LOS QUE TIENEN AUTORIDAD – EFESIOS 6:9 
A. Traten a los esclavos con igualdad y dignidad. (De la misma manera...) 

La misma humildad, sinceridad y servicio que los esclavos debían mostrar a sus amos, los amos 
debían mostrar hacia sus esclavos. Esto fue radical en el tiempo de Pablo. Los esclavos eran vistos como 
propiedad, no como personas. Pero el cristianismo elevó el valor humano al enseñar que tanto esclavo como 
amo son iguales ante DIOS. Hoy, esto significa que los empleadores, supervisores o líderes cristianos deben 
tratar a sus empleados con dignidad, justicia y compasión. Ellos también son hechos a la imagen de DIOS. 
B. No amenazar ni abusar de su poder. 

Los amos usaban el miedo y el castigo para controlar a los esclavos. En Cristo, los amos fueron 
llamados a mostrar misericordia. Hoy esto aplica a cualquiera en liderazgo: no debemos manipular, intimidar ni 
aprovecharnos de las personas. Debemos pagar salarios justos, honrar los contratos y edificar, no destruir. 
C. La motivación 

Ya sea esclavo o amo, empleado o empleador, todos los cristianos servimos a Cristo el Señor. Solo Él 
es el Amo, el Rey y el SEÑOR de todos. El estatus terrenal no lo impresiona, y Él no tiene favoritos. DIOS ve 
cómo tratamos a las personas, y nos pedirá cuentas para juzgarnos o recompensarnos. 
 
IV. EL TRABAJO ES ADORACIÓN – 1 TESALONICENSES 4:10–12 
A. Vive una vida tranquila y ocúpate de tus propios asuntos. 

Los cristianos no deben llamar la atención pública de manera negativa hacia sí mismos ni hacia 
otros cristianos. Debemos resolver nuestros asuntos en privado y no ser conocidos como chismosos o 
entrometidos. El mundo nos está observando. 
B. Trabaja con tus manos y no te conviertas en una carga para otros. 

Debemos encontrar maneras de proveer para nosotros mismos, incluso tomando trabajos que 
otros no quieren, pero que honran a DIOS (como Pablo, que era fabricante de tiendas). No debemos ser 
vistos como “mendigos”, cargando a otros por nuestra pereza o falta de disciplina. Trabajar es nuestra 
manera de adorar a DIOS, no solo con la mente, sino con el cuerpo. 
 
CONCLUSIÓN 

El trabajo es un regalo de DIOS que nos da propósito, dignidad y la oportunidad de reflejar a 
Cristo en la vida diaria. Ya sea que trabajemos o que dirijamos a otros, lo hacemos para el SEÑOR, 
sabiendo que Él es el verdadero Amo que recompensa la fidelidad. El Evangelio transforma nuestra 
actitud hacia el trabajo porque Jesús, el Rey Siervo, se humilló, trabajó y recibió Su recompensa. Así que 
dondequiera que DIOS nos tenga trabajando —ya sea en casa, en la oficina o en el campo—, que nuestro 
trabajo sea adoración al Amo que nos liberó de la esclavitud del pecado. 
 
 
 



Ephesians #16 - GOD Blesses Me with Work – Ephesians 6:5-9 
 
1. Let’s share what GOD is doing in our lives. 
Choose ONE to share with your group. 
__ Share one spiritual victory you’ve had since last week. 
__ Share one spiritual struggle you’ve had since last week. 
__ Share one thing GOD is teaching you about Himself. 
 
2. Let’s study the word of GOD together. 
Take turns reading the verses and make notes in your copy of The Bible. 
 
I. FOR THOSE UNDER AUTHORITY – EPHESIANS 6:5–8 
We don’t have slavery today like in the Roman Empire, but many of us are still under someone 
else’s authority at work or school. Often work can feel unfair, demanding, or discouraging. The 
principle for those under authority is simple: our work matters to GOD. How we carry out our 
tasks—our attitude, honesty, and effort—should reflect the character of Jesus. 
- What are the consequences of being a “people-pleaser” instead of working as if for Jesus? 
- In what ways do you need to repent of laziness, dishonesty, slander, or resentment toward 
those in authority over you? 
 
II. FOR THOSE IN AUTHORITY – EPHESIANS 6:9 
GOD commands those in positions of authority to treat people with compassion and dignity. 
Unlike the rest of the world, Christian leaders, supervisors, and employers must not be 
threatening or overbearing, but kind and patient. The motivation is clear: Jesus Christ is the 
King, LORD, and Master over all and we will all give an account to Him someday. By leading 
with compassion and grace, those in authority display the character of Jesus to the world. 
- Think about someone you lead—at work, home, school, or church. How would they describe 
your leadership or attitude toward them? 
- Have you ever used your “power”, words, or influence with cruelty rather than grace?  
- Read Titus 2:9-10. How does our character “adorn” or “distort” the Gospel of Jesus? 
 
III. WORK IS WORSHIP – 1 THESSALONIANS 4:10–12 
Paul encourages Christians to live disciplined and responsible lives. He reminds us to focus 
on our own tasks and not being overly involved in other people’s business. He commands us 
to work in such a way that honors GOD and sets a good example to others. Whether at a job, in 
school, or at home, we display Christ to the world. This is how we are to worship Him publicly. 
- What are some distractions—like comparison, gossip, or laziness—that keep you from 
working or studying in a way that pleases GOD? 
- When was the last time you viewed your work or studies as worship? What would change in 
your life if you truly believed GOD sees and rewards your work? 
 
3. Let’s make a plan to grow together. 
Based off today’s study, I believe GOD wants me to take the following action(s): 
 
__________________________________________________________________________________ 
Helpful Ideas: 
 

__ Serve my local Church.  __ Study a book of the Bible. 
 
__ Share the Gospel.                       __ Fast from food and dedicate time to prayer.  

 
4. Let’s pray together. 
Share specific ways you can pray for one another today. 

EFESIOS #16 – DIOS Me Bendice con Trabajo – Efesios 6:5-9 
 
1. Compartamos lo que DIOS está haciendo en nuestras vidas. 
Elige UNA o DOS para compartir con el grupo. 
__ Comparte una victoria espiritual que hayas tenido la semana pasada. 
__ Comparte una batalla espiritual que hayas tenido la semana pasada. 
__ Comparte una cosa que DIOS te ha enseñado acerca de Él la semana pasada. 
 
2. Estudiemos la palabra de DIOS juntos. 
Tomen turnos para leer el texto y hagan notas en sus Biblias. 
 
I. PARA LOS QUE ESTÁN BAJO AUTORIDAD – EFESIOS 6:5–8 
Hoy no tenemos esclavitud como en el Imperio Romano, pero muchos de nosotros seguimos 
estando bajo la autoridad de otros en el trabajo o en la escuela. A veces, el trabajo puede sentirse 
injusto, exigente o desalentador. El principio para los que están bajo autoridad es simple: nuestro 
trabajo le importa a DIOS. La manera en que realizamos nuestras tareas —nuestra actitud, 
honestidad y esfuerzo— debe reflejar el carácter de Jesús. 
- ¿Cuáles son las consecuencias de “complacer a las personas” en vez de trabajar para Jesús? 
- ¿En qué maneras necesitas arrepentirte de la pereza, deshonestidad, chisme, calumnia, o 
resentimiento hacia quienes tienen autoridad sobre ti? 
 
II. PARA LOS QUE TIENEN AUTORIDAD – EFESIOS 6:9 
DIOS ordena a los que tienen posiciones de autoridad que traten a las personas con compasión y 
dignidad. A diferencia del resto del mundo, los líderes, supervisores y jefes cristianos no deben ser 
amenazantes ni dominantes, sino amables y pacientes. La motivación es clara: Jesucristo es el Rey, 
SEÑOR y Amo de todos, y todos daremos cuenta ante Él algún día. Al liderar con compasión y 
gracia, los que tienen autoridad reflejan el carácter de Jesús al mundo. 
- Piensa en alguien a quien lideras —en el trabajo, en casa, en la escuela o en la iglesia—. ¿Cómo 
describiría esa persona tu liderazgo o actitud hacia ella? 
- ¿Alguna vez has usado tu “poder”, tus palabras o tu influencia con crueldad en vez de gracia? 
- Lee Tito 2:9–10. ¿Cómo nuestro carácter “adorna” o “distorsiona” el Evangelio de Jesús? 
 
III. EL TRABAJO ES ADORACIÓN – 1 TESALONICENSES 4:10–12 
Pablo anima a los cristianos a vivir vidas disciplinadas y responsables. Nos recuerda enfocarnos en 
nuestras propias tareas y no involucrarnos excesivamente en los asuntos de los demás. Nos 
manda trabajar de una manera que honre a DIOS y dé un buen ejemplo a otros. Ya sea en el trabajo, 
en la escuela o en el hogar, mostramos a Cristo al mundo. Así es como debemos adorarlo 
públicamente. 
- ¿Cuáles son algunas distracciones —como la comparación, el chisme o la pereza— que te 
impiden trabajar o estudiar de una manera que agrade a DIOS? 
- ¿Cuándo fue la última vez que viste tu trabajo o tus estudios como adoración? ¿Qué cambiaría en 
tu vida si realmente creyeras que DIOS ve y recompensa tu trabajo? 
 
3. Hagamos un plan para crecer juntos. 
Según el estudio de hoy, creo que DIOS quiere que tome la(s) siguiente(s) acción(es): 
 
_________________________________________________________________________________ 
Ideas Útiles: 
 
__Servir a mi Iglesia.    __ Estudiar un libro de la Biblia. 
 
__ Compartir el evangelio.      __ Ayunar de comida y dedicar ese tiempo a la oración. 
 
4. Oremos juntos. 
Compartan formas específicas en que pueden orar unos por otros. 


