
Cimientos Parte 8  
Construyendo una fe firme y resistente.​

 

Intro: Cada año en Mar Azul compartimos una serie que es fundamental para ayudarnos a 
contestar ¿Como se ve el ser un aprendiz de Jesús (discípulo) en medio de nuestro contexto 
cultural? Hoy en el 2024…  
 
 
Escritura base: ​
​
Mateo 20:25-28 NVI 
25 Jesús los llamó y dijo: 
—Como ustedes saben, los gobernantes de las naciones oprimen al pueblo y los altos oficiales 
abusan de su autoridad. 26 Pero entre ustedes no debe ser así. Al contrario, el que quiera 
hacerse grande entre ustedes deberá ser su servidor 27 y el que quiera ser el primero deberá 
ser esclavo de los demás, 28 así como el Hijo del hombre no vino para que le sirvan, sino para 
servir y para dar su vida en rescate por muchos. 

​
Cimiento 8: El más grande es el que más sirve. 
 

Intro 

Hoy son cada vez más las personas frustradas con la Iglesia. Para muchos en la cultura puede 
parecer que los líderes de la iglesia están principalmente preocupados por obtener y mantener 
su propio poder. De hecho, algunos argumentan que las iglesias atraen a personas inclinadas y 
deseosas de dominar a los demás.  
 
Me gustaría comenzar reconociendo que entiendo de dónde surge esta preocupación todos 
conocemos de casos en los que un líder de la iglesia abusa de su poder o cae en una falla 
moral. Que mucho duele eso…  
 
Lo increíble es que a pesar de nuestra humanidad… 
 



1. Dios continúa invitando a hombres y mujeres a un 
servicio humilde y sacrificial dentro de la iglesia.  
 
Como Pedro exhorta a los ancianos, ​
​
1 Pedro 5:2-3 NVI 
2 pastoreen el rebaño de Dios que está a su cargo, no por obligación ni por ambición de dinero, 
sino con deseo de servir, como Dios quiere. 3 No sean tiranos con los que están a su cuidado, 
sino sean ejemplos para el rebaño. 
 

 

2. Como aprendices de Jesús debemos poder 
diferenciar entre un líder saludable y uno no 
saludable. 

●​ Distinción entre un liderazgo saludable y un liderazgo destructivo. 
●​ Jesús advierte sobre los peligros del liderazgo autoritario (Mateo 20:25-26). 
●​ Evaluación de cómo identificar un liderazgo autoritario: ¿Construye a los demás o los 

derrumba? (2 Corintios 10:8).​
 

2 Corintios 10:8 
Nueva Versión Internacional 
8 No me avergüenza jactarme más de la cuenta de la autoridad que el Señor nos ha 
dado para la edificación y no para la destrucción de ustedes. 

3. Jesús como ejemplo máximo de Liderazgo de 

Servicio  

 
●​ Mateo 20: 26-28 registra la descripción de Jesús del liderazgo de servicio: 

"el que quiera hacerse grande entre ustedes deberá ser su servidor, y el que 
quiera ser el primero deberá ser esclavo de los demás; así como el Hijo del 
hombre no vino para que le sirvan, sino para servir y para dar su vida en 
rescate por muchos."  



●​ Los líderes no servían a sus seguidores. Pero Jesús lo hizo. Al hacerlo, Él 
puso un ejemplo para todos los creyentes. Debemos servir como Él lo hizo, 
amar como Él lo hizo (Juan 13: 34-35). Hacemos esto no haciendo alarde de 
nuestras posiciones de autoridad, sino reconociendo la autoridad como 
dada por Dios. ​
​
Algunos pasos prácticos para implementar el liderazgo de servicio: 

o​ Lidera con tu ejemplo 
o​  

Conclusión : Quizás fuiste herido o herida por algún líder en la Iglesia ó quizas tu heriste 
a alguien en comunidad y lo más que temes es volver a ser herido… 

 

Llamado: Quizás un llamado al ministerio? 
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